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Capitulo 6
En un periodo de insurgencia obrera,

1958-1964

Maximino Ortega Aguirre*
Javier Soriano Plaza**

Presentacion

Cuando el proceso de industrializacién que se habia basado en la sustitucién
de importaciones de bienes de consumo llegaba a su fin, y la nueva politica de
estabilidad de precios, del tipo de cambios y convertibilidad de la moneda,
promovida por el gobierno de Adolfo Ruiz Cortines, daba sus primeros frutos
desde 1955, entr6 en crisis la economia mexicana.

Enefecto, alolargo de 1958 1a escasa inversién piblica y privada desalent6
las actividades productivas; se puso en duda la estabilidad monetaria por el
incremento de los precios de ciertos articulos bésicos; y peligré el valor externo
de 1a moneda, por la presi6n del desequilibrio por segundo afio consecutivo de
la balanza de pagos.

El sistema de dominacién sindical impuesto por el Estado, 20 afios antes,
entré en estas circunstancias, en conflicto, aiadiéndose a la crisis econémica
una inesperada crisis politica.

Frente a la rebeli6n de trabajadores y trabajadoras, el nuevo goblemo de
Adolfo Lépez Mateos reaccioné aplicando una politica de contrainsurgencia
laboral encaminada al aplastamiento de las aspiraciones de mejoria salarial, de
autonomia de clase y de democracia sindical (Cfr., a Ana Alicia Solis de Alba,
Las trabajadoras mexicanas, Cuadernos Universitarios de la UAM-Iz-
tapalapa, 1990).

La negociacién selectiva, la corrupcién y la represnén generalizada,
acabarfan imponiéndole a la insurgencia sindical una derrota estrdtegica de
larga duracion.

* Profesor de la UAM-Iztapalapa.
¢ Profesor de la UAM-Iztapalapa.
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~ Recuperado el control sindical, el poder piblico federal se hizo cargo de su
refuncionalizaci6n, introduciendo, para tal fin, desde 1960, cambios sig-
nificativos en la politica econémica. Con éstos, se ampli6 la participaci6én del
sector piiblico en la economfa, se impulsaron decididamente las actividades
industriales con el apoyo de instituciones de crédito internacionales, y se
incrementaron y expandieron los programas de asistencia social.
El comportamiento de la Confederacién de Trabajadores de México (CIvM)
y de sudirigencia nacional tuvo, en este contexto, una funcién politica decisiva.
Distinguiéndose, en el periodo 1958-1964, tres momentos de desarrollo del
mismo. :
- . Enel primero, que va de enero de 1957 a febrero de 1958, la CTM expres6
una clara conciencia sobre la carestfa de la vida, llamé la atencién sobre su
gravedad, demandé sin éxito el incremento salarial y alert6 sobre los riesgos
sindicales del deterioro salarial, pero al final no tomé ninguna medida préctica.
Su empeiio principal se plasmé en la sucesién presidencial. ~
En el segundo, ubicado entre el 2 de marzo de 1958 y el 29 de agosto de
1959 —LIX y LX Consejos Nacionales— la CTM instrumenté una linea
defensiva, consistente en enarbolar al gunas de las demandas més sentidas por
los trabajadores en movimiento, tales como salario, reparto de utilidades y
vivienda. Cuidando, no obstante, que el manejo de dichas demandas no
rebasara, en ningtin momento, el 4mbito propagandistico. ' ‘
Presionada, més tarde, por el -desbordamiento sindical, la central decidi6
pasar de las declaraciones a los hechos, acompaiiando con numerosos
emplazamientos a huelgas, su solicitud de aumento salarial de] 25 por ciento.
Administrando y régulando hsbilmente la presi6n de sus afiliados, ladirigencia
nacional cetemista pudo, gracias a esta maniobra de contencién, moderar la
protesta obrera y modificar al mismo fiempo su posicién frente ala insurgencia
sindical, transitando de una situacién defensiva a otra de ataque coordinado
con el gobierno. ‘ :
| 'Ap]gstados los trabajadorgs democréticos, la CTM abri6 las hostilidades
con los “ren(?vadores” del sindicalismo institucional (Sénchez Delint, Rafael
Gva'lrx'rér'l, Enrique Rangel, Angel Olivo, Andrés Garcfa Salgado y otros). Se
trataba, para el cetemismo, de imponer, dada la coyuntura, su hegemonifa sobre
el conjunto del sindicalismo oficial. ‘
»Para e} tercery dltimo momento, la CTM se dedicé a desarrollar, modernizar
y ‘COIISOlldar su organizaci6n y su presencia en la vida politica nacional. De
1_960 a 19.6’4,‘ promovid, en consonancia con tal finalidad, politicas y medidas
de muy diversa fndole. Siendo de las m4s importantes, el reforzamientos de la
cohesxén y Fl control dentro de sus propias filas: la depuraci6n desde arriba de
algunos dirigentes sindicales corruptos de menor jerarquia; la centralizacién y
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uniformizaci6n del contenido ideolégico y doctrinario de la prensa cotemista;
la creacién de 6rganos de asesoria especializada; la formacién de nuevos
cuadros sindicales; la reorganizaci6n global de sus estructuras; la gestién de
los intereses més generales de los trabajadores a través de reformas legis-
lativas; y el impulso al establecimiento de nuevas y mis amplias instancias de
negociacion y coordinacién de las burocracias sindicales oficialistas. Teniendo
como eje central, toda esta actividad, desde luego, su adhesi6n irrestricta al
gobierno del presidente de la Repiiblica, Adolfo L6pez Mateos y su fidelidad
sin lfmite al Estado mexicano. ’

1. Sucesién presidencial y conflicto obrero, 1957-1958

Al iniciarse el aiio de 1957, la Confederacién de Trabajadores de México
declar6 que estaba en pie de lucha. Precis6 que su actividad habria de orientarse
a combatir a los encarecedores, incrementar la educacién y la cultura de los
obreros, participar més activamente en la vida politica del pafs, luchar porque a
la organizaci6n obrera se le reconocieran cabalmente sus derechos, porque el
derecho de asociacién tuviera plena vigencia, porque el derecho de
contratacion alcanzara las proporciones demandadas por la organizaci6n,
porque el derecho de huelga se ejerciera sin trabas, porque la justicia en el
trabajo fuera pronta y eficaz, porque los beneficios de la seguridad social se
extendieran a todo el pueblo, porque las reformas a la Ley del IMSS tuvieran
inmediata aplicacién y porque los patrones cumplieran la obligacién que les
sefialaba la Ley del Trabajo en materia de viviendas. '

Todos estos grandes temas habrian de ser ampliamente discutidos, poco
tiempo después, en la LVI Asamblea Nacional Ordinaria y asumidos como la
politica sindical de la CTM. La misma asamblea acordé en materia electoral,
y dada la cercanfa de la sucesi6n presidencial, que por la condicién de miembro
del Partido Revolucionario Institucional, la CTM actuaria a su lado y con toda
oportunidad en las elecciones, para apoyar al candidato a la presidencia de la
Repiiblica que m4s garantizara los intereses del pueblo y de la naci6n.

La Asamblea General Extraordinaria del Consejo Nacional de la CTM
celebrada el 14 de noviembre de 1957. Del 27 de febrero al 13 de noviembre
de 1957, la actividad de 1a CTM se concentr6 en dos demandas reivindicativas
bésicas: mejoramiento del nuevo salario minimo e incremento de los salarios
a través de las revisiones contractuales. Estas demandas se acompaiiaron por

! Excélsior, 6 de enero de 1957, “Pugnar la CTM por mejorar al obrero y acabar con los encarecedores”.
Frente al grave problema de la carestfa de la vida, la CTM sefial6 que pugnarfa por el establecimiento de
tiendas en donde los artfculos de primera necesidad se expendieran a precio de costo.
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dos pronuncidmientos-orgénico-politicos: transformar al Bloque de Unidad
Obrera en la Central Unica de Trabajadores y reivindicar a los jornaleros
agricolas; igualmente se aplicaron tres accionés organizativas: la realizacién
del Primer Congreso de la Federacién Obrera de Organizaciones Femeniles de
la Repiiblica Mexicana, la depuracién sindical en el-estado de México
—acusados ‘de auspiciar sindicatos- blancos,’ fueron destituidos todos los
miembros del comité ejecutivo de la Federaci6n de Trabajadores del estado
de México—y la celebracién en Hermosillo, Sonora, de la Asamblea General
Ordinaria del LVII Consejo Nacional.2 S :

A partir del 14 de noviembre la CTM llevé a cabo, en la ciudad de México,
su Consejo Nacional Extraordinario. El punto central a discusién'fue el de la
sucesién presidencial. La convocatoria decfa: “El comité cental del PRI ha
expedido ya, por su parte, la convocatoria para celebrar'su Convencién
Nacional, con objeto de designar su candidato a'la primera magistratura de la
naci6n para el periodo de 1958-1964, y por lo tanto, es necesario que la CTM,
como miembrodel institilt'opoh’ti_co, se reﬁn‘a'pr'eviam‘ente para deliberarsobre

[

2 En relacién con los salarios, Fidel Yeltzquez declar6 que, “el estado que prevalece entre la clase obrera
del pafs no es, ni con muclio, satisfacforio, ya que és la que resiente mayor pobreza, debido sobre todo a los
bajos salarios que se cubren en el pafs”. Hizo saber que los lfderes de las:centrales obreras adheridas a la
CTM continuarfan luchando por mejorar las condiciones de vida de sus agremiados, presionando a la clase
patronal a elevar los salarios, consiguieado modificaciones al c6digo laboral y buscando una mayor justicia
social en todos los 6rdenes (E! Universal, 15 de mayo de 1957,“El mejoramiento.del nivel de vida”). Varios.
dias después, Ia CTM manifest6. que de nada habfan servido las medidas econémicas dictadas por las
autoridades para frenar 1a voracidad y las maniobras antipatriticas en contra de los intereses poj)dla‘res; ya
que a cada momento los precios de las mercancfas y la-anarqufa existente en los mercados era incontenible
y ha,bh causado malestar “y las voces del pueblo protestan”, y que por eso exigirfa en las revisiones de
contratos colectivos de trabajo, més altos salarios (Excélsior, 19 de mayo de 1957, “La CTM exigirs a los
patrones mayores salarios”). Cercana la fecha en que habrfa de fijarse el nuevo salario mfnimo se supo que
los economistas de 1a.CTM habfan formulado un proyecto para la fijacién del salario m{nimo, para el bienio
1958-1959; pretendfan que el trabajador tuviera en el Distrito Federal una percepcién diaria de cuarenta y
ocho pesos veinte centavos en virtud del creciente y eleVado costo de la vida (E/ Popular, 17 de septiembre
de 1957, “Cuarenta-y ocho pesos veinte centavos como salario mfnimo, propone la CTM”). En referencia
a las declaraciones hechas por el sefior Mariano R. Suirez, de la Confederacién Patronal de la Replfblica '
Mexicana, la CTM déclar6 qae era magaffica la oportunidad pard crear un justo equilibrio econémico en
las relaciones obrero patronales, ¥ que lo ideal serfa establecer un nuevo tipo de salario mfnimo en todo el
gais y-mantener los precios en los artfculos de produccién nacional (Novedades, 23 de septiembre de 1957
. Momento propicio para levantar el pivel de vida del asalariado”). Més tarde, Fidel Velszquez envi6 una,
circular a todos los goberiadores de los estados del pafs suplicdndoles que intervinieran en el caso de la
fijacién del salario mfnimo, de tal manera que su influencia pudiera ser benéfica en el sentido de que se
el}'{\(an gl sa!a_ﬁo vigente en ese momeato (E/ Nbciorial;» lo. de Noviembre de 1957, “Peticién de la CTM
3 gobertiadores sobre fijacién de salario mfnimo”). La idea de transformar al BUO en la Cenitral Uniéa de
Trabajadores fue expresada por Fidel Veldzquez en el acta de clausura del IX Congreso de la Federacién
:;- 'l;;?j:%da Estado de Veracruz. Dijo: “Debemos llegar a la constitucién de la Central Unica. No ponemos
3 5 ni condiciones. Si alguien tiene algo que entregar es la CTM, pero todo lo cedo en aras de la Central
e 1;&;:3:9 eltll. ;presenmi el ideal de 1a patria” y agreg6, “Todos los lideres de la Confederacién
g res de éxico le'l‘chhmqs a cualquier aspiraci6n dé mando en cualquier cargo, sl ese es €l
o nica").e a unidad proletaria” (Excélsior, 8 de julio de 1957, “Renunciar Fidel para que surja Ia Central
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cuestién tan importante”. El licenciado Adolfo Lépez Mateos, secretario del
Trabajo, fue proclamado por la asamblea, precandidato a la presidencia de la
Repiiblica. -
Respecto al salario minimo, para el bienio 58-59, el consejo aprob6 por
unanimidad otorgar al comité ejecutivo de la CTM amplias facultades para que
continuara sus gestiones ante el presidente Ruiz Cortines y las “autoridad del
trabajo”, con el fin de que ese salario fuese mejorado. . ' :

La LVIII Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional de la CTM,
celebrada del 24 al 26 de febrero de 1958. La asamblea ordinaria estuvo
presidida por todos los secretarios del comité ejecutivo de la CTM, en-
cabezados por Fidel Vel4dzquez. Se integré por 600 delegados, procedentes del
Distrito Federal y de todos los Estados de la Repiiblica. Asistieron repre-
sentantes de cada uno de los organismos que integraban el Bloque de Unidad
Obrera, ademds de los sefiores Abel Krdmer, agregado de Trabajo de la
Embajada de los Estados Unidos de México y Windsor William Stroup,
ayudante del mismo. A¢pmpaiiado de la comisién indicada, se present6 ante
el consejo el licenciado Salomén Ganzélez Blanco, subsecretario del Trabajo
y Previsién Social, quien dijo: “El sefior don Adolfo Ruiz Cortines, presidente
de la Repiblica, tuvo a bien conferirme su representacién personal para
declarar en su nombre, como lo hago hoy 24 de febrero de 1958, a‘las 11 horas,
solemnemente inaugurados los trabajos de la LVIII Asamblea Ordinaria del
Consejo Nacional de la CTM. Acepten ustedes el cordial saludo del seiior
presidente de la Repiblica'y los votos que formulamos por que los trabajos
que realicen los conduzcan a obtener acuerdos que faciliten el logro de un
mayor nivel de caricter sindical y social que, a su vez, permitan el for-
talecimiento del movimiento obrero, que ha venido actuando con patriotismo
por el engrandecimiento de México, como lo ha hecho la respetable CTM”.

La presidencia del consejo expres6 que, a efecto de cumplir el orden
establecido en la convocatoria, se procederia a la designacién de dos
comisiones dictaminadoras; una de ellas estudiaria y opinaria sobre el informe
que, en parte, se habia lefdo, y la otra comisi6n estudiarfa y opinaria sobre las
ponencias de iltima hora. La asamblea aprobé la proposici6n; las comisiones
se integraron con las siguientes personas: Manuel Meza Herndndez, de
Veracruz; Justino Macias, de Coahuila; Salvador Carrillo, del STIC; José A.
Ramirez, por los textiles; Joaquin del Olmo, por el Distrito Federal; Felipe
Mortera Prieto, de petroleros; José Marfa Martinez, de azucareros; Juan
Rosales, por Jalisco; Blas Chumacero, por Puebla, y Jorge Ayala Ramirez, por
los telefonistas. -
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Abierta la lista de oradores, Felipe Amezcua, del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Papelera de la Repiiblica Mexicana, informé que,
“desde el mes de diciembre Gltimo”, habian promovido la revisién de su
contrato colectivo con la empresa Celulosa de Chihuahua, S. A., pero hasta la
fecha nada habfan conseguido, no obstante la mediaci6én de los funcionarios
conciliadores de la Secretarfa del Trabajo, ante los cuales se habian celebrado
pléticas que, tan luego llegaron al rengl6n econémico, €l gerente de 1a empresa,
seiior Rafael Vallina, se habfa negado a continuar, pues no queria saber nada
de aumento de salarios. Amezcua asegur6 que la empresa tenfa buenos
ingresos, y concluy6 solicitando la solidaridad de los miembros del consejo,
en el sentido de que procuraran la intervencion personal en el conflicto del
subsecretario del Trabajo, abogado Gonzélez. Blanco, y aun la del sefior
presidente de la Repiblica; ‘manifest6 que, si no habfa arreglo, la huelga
estallarfa a las 12 horas del dfa 26 de febrero. José Maria Cruz, lider de los
estibadores, pidi6 a la asamblea que atendiera las peticiones de Amezcua.

Después, los delegados José Castro, de Sinaloa, y -Aurelio Garcia, de
Sonora, se refirieron amplia y detalladamente al caso.de los créditos rurales,

~ calificindolos de desquiciantes y cuyas consecuencias, en su concepto, eran
bastante graves, ya que habfan dado origen al “bracerismo”, al éxodo de
campesinos hacia tierras estadunidenses. Ambos oradores aludieron a los
valles del Yaqui y del Mayo, a la Comarca Lagunera y a otras zonas agricolas
de la Repiiblica que habfan experimentado la falta de oportunas refacciones
para la prosecuci6n de sus tareas, todo lo cual se debia a que las instituciones
bancarias habfan desviado completamente los propésitos fundamentales para
los que habfan sido creadas, causando asf perjuicios de cuantia a los proletarios
rurales que se dedicaban al cultivo y cosecha del algodén, la caiia de azicar,
mafz, frijol, etc. Estos bancos, dijeron los oradores, no s6lo habian dejado de
cumplir la importante labor que les habfa sido encomendada, sino que muchos
de sus empleados se habfan dedicado al negocio particular. Una vez que los
oradores concluyeron sus apreciaciones, se acord6 formular un memorindum
que el comité de la CTM entregaria al jefe de la naci6n, informédndole sobre el
caso de los bancos y proponiéndole radicales medidas.

El secretario general de la Federacién de Trabajadores del D.F., senador
Jestis Yurén, hizo uso de la palabra. Afirm6 que glosaria el informe del comité
nacional de la CTM porque, a su juicio, resultaba indispensable que los
miembros del consejo se dieran cuenta, lo mis ampliamente posible, de lo que
contenfa el citado informe, en el que Fidel Veldzquez habia hecho un llamado
general a los elementos responsables de los organismos sindicales con-
federados, a efecto de que fuera mayor su atencién respecto de los problemas
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que surgian dia con dia entre las masas, todo lo cual requeria, no s6lo una
mayor atencioén, sino algo més, un mayor sacrificio.

Jestis Yurén se refiri6 también a los problemas de caricterinternoenel D.F.,
entre los trabajadores que formaban parte de la CTM, confesando que no habia
sido posible resolverlos por diversas causas. Se refiri6 a la necesidad de que
se procurara lograr por industrias las revisiones contractuales del afio 58, para
acabar con el antes mencionado caso y, a la vez, obtener una mayor consisten-
cia de las agrupaciones en el futuro. M4s adelante declar6 que la carestia de la
vida, debida en gran parte a especuladores, no se habia atacado con valor, con
energia; que era urgente una accién conjunta para aminorar, al menos, sus
terribles impactos entre la clase pobre, de la que formaban parte gran nimero
de obreros. También habl6 sobre la necesidad de elevar el estdndar de vida de
los trabajadores en general, lo que s6lo se podria lograr mediante actividades
colectivas debidamente orientadas, y dijo que el salario minino, recientemente
fijado, resultaba sumamente raquitico, pues no era bastante para satisfacer las
menores necesidades de un jefe de familia.3 Termin6 felicitando a Fidel
Velazquez por su labor entusiasta y atinada que, dijo, se habia trocado en
provecho préctico de la clase obrera de nuestro pais.

En la reuni6én de clausura del LVIII Consejo Nacional de la CTM, se con-
ocieron los dictimenes emitidos sobre las ponencias presentadas. Uno se esos
dictimenes tuvo como base una queja suscrita por la Federacion de
Trabajadores de Nuevo Laredo, quien afirmaba que elementos afiliados a ella
se habfan visto en la necesidad de ira la huelga contra las empresas Industriales
Unidos y Fébrica de Muebles Americanos Bed Co.; que sin esperar que las
autoridades competentes decidieran si el movimiento era legal o no, la delegacién
del IMSS les habia suspendido los servicios a los huelguistas. La federacion pedia
que lo antes posible se hicieran gestiones para reformar la Ley del Seguro

3E1 Nacional, 25 de febrero de 1958, José G. Escobedo, “Comenzaron ayer los trabajos del LVIII Consejo
Nacional de la CTM”. La discusién en el Consejo Nacional del problema de la carestfa de.la vida, encontré
resonancia en la prensa nacional, y muy particularmente en el comentario editorial de Novedades: “No
siempre los dirigentes sindicales han de incurrir en desatinos ni en vaciedades intrascendentes. A veces
ponen los pies en la tierra y ven las realidades del pafs con atingencia y claridad que nunca debieran
eclipsdrseles. Al inaugurar la asamblea ordinaria de la CTM, se hizo severa crftica de algunos hechos que
contribuyen poderosamente a agravar la situacién del pafs. El punto de partida para esta requisitoria fue el
agudo problema de Ia carestfa, que lejos de aminorarse, dfa a dfa se agrava més. La incesante alza de precios
en los articulos de primera necesidad no tiene explicacién satisfactoria. Trdtase de una crisis enquistada,
cuyos motivos podrfan caer en los dominios del misterio, sino hubiese leyes que norman el mecanismo
econémico y fijan los orfgenes l6gicos de las situaciones anormales... Si pues los precios de los alimentos
suben sin tregua y la produccién es defectuosa hasta el extremo de escasear los elementos bésicos de
sustento, es que est4 desarticulada nuestra economfa. Hay en ella esa desintegraci6n anfrquica que se sefial6
atinadamente en la asamblea de la CTM. Pero tal parece que quienes manejan los asuntos econémicos no
se dan cuenta de éstas tristes realidades, puesto que los remedios que aplican son no sélo ineficaces, sino
contraproducentes”. (Novedades, 26 de febrero de 1958. Desorganizacién econémica).
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Sotial, con el objeto de que en casos de huelga no se suspendieran los servicios
a los asegurados y mucho menos pudieran ser dados de baja, en vista de la
delicadeza del caso, el dictamen sugirié que la ponencia pasara al comité de
la CTM para su estudio.

- Enrelacién con la ponencia relativa a los problemas de 1a Laguna, que traté
de favoritismo ‘en la politica crediticia de los bancos y la carencia de
reglamentacién de las tomas de agua, se acord6.que dicho asunto lo tratara el
comité de la CTM con los funcionarios de Agricultura y Ganaderfa y de
Recursos Hidr4ulicos. ' = : I

Tras la lectura de varios dictimenes m4s, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la-Misica, propuso que se otorgara un voto de confianza al
secretario general de la CTM, Fidel Veldzquez, por su labor tesonera y valiosa
durante todo el tiempo que habia estado al frente de la agrupacién; el Consejo,
puesto de pie; aprob6 la mocién. :

El profesor Bernardo Cobos propuso pugnar por el establecimiento de
centros de capacitacién sindical en toda lanacién, establecer un funcionamien-
to concertado con el consejo de educacién de la-CTM vy crear un centro de
capacitaci6n superior en el D.F. - : o

Fidel Veldzquez por su parte, hizo un breve comentario de lo hecho porel
LVIII Consejo Nacional, y sugiri6 a los lideres que entendieran lo mejor
posible sus deberes, cumpliendo los acuerdos tomados. Insisti6 en la necesidad
de estandarizar los salarios por ramas industriales para lograr una real mejoria,
desplazando la competencia desleal de empresa a empresa. Con respecto a la
carestia de la vida precis6 que habfa propuesto medidas para obtener su
remedio y defender los sueldos de los obreros, pugnando a la vez por una
economia sana, que no podrfa existir mientras hubiera pauperismo colectivo.
“El problema —dijo— es bastante grave y si no se atiende puede generar el
comunismo. Este no ha prosperado en México porque los gobiernos han
procurado mejorar las condiciones de vida de las masas y ojal4 los capitalistas
comprendan el peligro sefialado, ya que mientras haya m4s hambre mayor serd
dicho peligro. Si tuviesen visi6n politica y sagacidad comercial elevarfan los
salarios, pero no lo hacen sino obedeciendo a Ia presién obrera y gubémamen,

tal. Afortunadamente, nuestros gobiernos luchan porla justicia social y buscan

mejores niveles econémicos para la clase obrera.”* E] secretario general de la
CTM clausur6, por iltimo, las labores-del LVIII. consejo nacional. Al dfa
siguiente, al visitar al Presidente de la Repiiblica, los miembros del consejo
nacional de la CTM recibieron el siguiente mensaje politico: “Hemos estado

* ElNacional, 27 de febrero de 1958, José G. Escobedo,

Nactesaonab \ “Dio por terminadas ayer sus tarea el LVIII Consejo
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atentos a los sintomas que presenta actualmente el movimiento obrero y quiero
exhortarlos a que, con la necesaria flexibilidad que los tiempos imponen, sean
las organizaciones de trabajadores, auténticos representativos, avanzados y
depurados del movimiento obrero nacion: »3 ©

2. La insurgencia obrera, 1958-1960

De marzo a julio de 1958, la CTM organiz6 toda su actividad alrededor de la
promoci6n de cuatro reivindicacion&s centrales:

1) La vivienda popular. En este sentido, el VII Congreso de la Federaaén de los
Trabajadores de Aguascalientes acord6 impulsar 1a vivienda popular' el consejo
general de 1a FTDF acord6 gestionar ante el goblerno federal la construccién de
casas habitacién para los trabajadores, 1a ponencia de la CTM al Consejo de
Planeacién Econ6mica y Social del DF propusola creaclén de unsolo organismo
responsable de 1a construccién de la vivienda popular el 8 de julio, por Gltimo,
la CTM publicé en la prensa nacional los acuerdos de su XXXIX Consejo
Nacional (1950), uno de los cuales, el referido a la vivienda, pedfa al presidente
de 1a Repiiblica que enviara un proyecto de ley reglamentaria de la fracci6én X
del artfculo 123 constitucional al congreso de la Uni6n.”

2) El salario. Acerca de este punto, el consejo general de la FTDF acord6 luchar
por mejores salarios sin fijar porcentaje, solicitar aumentos séalariales conforme a
la capacidad econ6mica de-las empresas y nivelar los salarios por ramas in-
dustriales.

3)Lacarestia de la vida. La'CTM formul6 la ponencla pmentada al Consejo de
Planeacién Econ6mica y Social, donde propuso combatir 12 carestfa de la vidaa
partir de seis medidas: mayor produccxén adecuada a las necesidades del pueblo;
organizacién eficiente y a precios reducidos; mejor distribucién de las
mercancfas; sostenimiento de precios por medio de un control efectivo; control
definitivo al abuso de los comerciantes de viveres, y aplicacién de la ley que
facultaba al Estado a intervenir en casos de emergencia en materia econémica.
4) Reparto de utilidades. Al respecto, el 8 de julio de CTM publicé los acuerdos
del XXXTIX Consejo, pidiendo al presidente de 1a Repiblica que enviara una
iniciativa de ley al Congreso de la Uni6n para que reglamentara las fracciones vi
y IX del artfculo 123 constitucional, relativas al reparto de utilidades.

5 El Nacional, 28 de febrero de 1985, “Adhesién cetemista al seiior Presidente”,

S £l Nacional, 20 de marzo de 1958, “Congreso obrero que se abrié en Aguascalientes”.

7 El Nacional, 28 de marzo de 1958, “Un desnivel en la economfa de los laborantes”.

8 El Nacional, 30 de mayo de 1956, “Ponencias de la CTM sobre vivienda y carestfa de la vida”. .
9Novedades, 8 de julio de 1958, CTM, “Aplicacién integral del artfculo 123 constitucional”.
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A partir del 8 de julio 1a CTM se dispuso, por otra parte, a. infremar la
insurgencia sindical en curso, con una “maniobra pr?gmméuca en ’lz.a que
quedaban comprendidas las reivindicaciones arriba senaladas: Tal politica se
resumia en la orientacién contrainsurgente de la circular enviada a todas las
federaciones locales, estatales y sindicatos nacionales de industria; en dicha
circular se aconsejaba que, para evitar la infiltraci6n, los dirigentes cetemist?g
pusieran mayor empeiio en la atenci6n de las demandas de los trabajadores.

La linea defensiva del 8 dé julio, sin embargo, tuvo que pasar de las
declaraciones a los hechos presionada por la ofensiva de la insurgencia
sindical.!! Asf, la LIX Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacionii%
acord6, como punto ffiiidamental, solicitar un aumento de salarios del 25%.
Més tarde, el 21 de septiembre, el 11 Congreso General Ordinario de la
Federacién de Trabajadores del Distrito Federal rémarcé el acuerdo, al aprobar
el estallamiento de una huelga general el 22 de octubre, si para esa fecha no
se habfan resuelto los diez mil emplazamientos que hasta el 30 de septiembre
habrian de présent;irse a la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje.13 Para
el 29 y 30 de septiembre se habian depositado en la Junta Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje y en las Juntas Centrales de.Conciliacién, los pliegos
de peticiones con emplazamiento de huelga de los sindicatos cetemistas,

10 Evedlsior, 8 de julio de 1958, “Adverteticia a los tragalfderes”. |
1 pe paro ferrocarrilero del 26 de junio al 27 de agosto, en que Demetrio Vallejo tomé posesién de su
cargo de secretario general del comité ejecutivo nacional del STFRM, se produjo un cambio sustancial en
el panorama sindical, mismo que se expresé en una reanimacién generalizada de la oposicién alsindicalismo
oficial (Vedse Maximino Ortega Aguirre, Estadoy movimiento ferrocarrilero, 1958-1959. Tesis de maestrfa
en Ciencia Polftica, UNAM-FCPyS. México, 1979, pp. 29-73.

12 Desplegado de 1a CTM a laopinién péblica, aparecido el 13 de octubre de 1958 en Excélsiory El Nacional.

By Nacional, 22 de septiembre de 1958. “Los obreros cetemistas del D.F. amenazan con ira la huelga en
octubre si no se les aumentan los jornales”, Era evidente que, con'la gesti6n polftica del aumento salarial,
la burocracia sindical persegufa retraer a la CTM de la agitacién sindical reinante y, paradéjicamente,
despolitizar los reclamos reivindicativos de sus propios agremiados. Excélsior editorializé el hecho, con las
siguientes palabras: “Lo que hay en el fondo de este asunto, es una carrera demagégica entre los lfderes que
aspiran a suplantar a los antiguos, y éstos que tratan de defender sus posiciones por los mismo caminos y
métodos que han estado empleando los demagogos disidentes. De ahf que ahora los envejecidos dirigentes

de la CTM arremeten contra todo el mundo, incluyendo al gobiemno... (Excélsior, 23 de septiembre de 1958,

Un marat6n demag6gico). El secretario general del STFRM, Demetrio Villejo M., porsu parte, le manifesté
a la CTM su solidaridad incondicional: “Los ferrocarrileros hemos tenido que luchar denodadamente para
Fecuperar una parte de lo reajustado a los salarios con la carestfa y para independizar nuestro sindicato de
los gerentes para continuar reconquistando lo perdido. Los dirigentes de 1a CTM auspician a los traidores
de nuestro gremio y recurrieron hasta la calumnia en nuestra contra, pero somos sindicalistas conscientes
y sabemos que los intereses colectivos estdn por sobre las discrepancias de los dirigentes y por ello les
tendemos nuestra mano fraternal en la demanda por el aumento del 25% Confiamos en que los obreros de
1a CTM sabrén contrarrestar toda maniobra politiquera y que demostrarén disciplinas al acuerdo del 6ltimo
Consejo Nacional de su Central, emplazando a huelgas por un aumento general de salarios. “El Sindicato
Ferrocarrilero expresa su solidaridad a sus hermanos de Ia CTM. La direcci6n nacional y nuestras secciones
y delegacionies estén prestas a recibir opinionesde los organismos dela CTM para concretaresa solidaridad”.

(Excélsior, 29 de septiembre de 1958, “A los obreros y empleados agrupados en la CTM”.
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tendientes a lograr un aumento de 25% en los salarios, en vista del alto costo
delavida. En cada uno delos pliegos, alrededor de 37 000 en toda la Repiiblica,
se fijaba el 22 de octubre a las 12 horas, para que estallara el movimiento. El
objeto de este largo plazo era, se dijo, dar tiempo a que transcurrieran los diez
dias desde la fecha del emplazamiento en el caso de los servicios piblicos y
de dar tiempo, en forma general, para que hubiera plétxcas conciliatorias que
evitaran la huelga.1

El largo plazo, sin embargo, respondia més bien a la intencién de la
burocracia sindical cetemista de mantener la gestién politica del aumento
salarial en un marco institucional que garantizara fehacientemente el control
de los imprevistos que pudieran resultar de dicha gestién. De esa manera, la gestién
institucionalizada operaba como un formidable antidoto contra la
movilizacién auténoma de masas. _

Durante la primera y segunda semanas de octubre se llevaron a cabo las
audiencias de ley para procurar la aveniencia entre las partes. Para el dia 10 se
tenia como resultado inmediato la firma de un poco m4s de cien convenios,
con aumentos de salanos hasta del 20%, en los diferentes grupos de la Junta
Central de Conciliacién.'® Pero como en general los patrones seguian reacios
a negociar el aumento salarial, la CTM publicé el dia 13 un desplegado en el
que declaraba su “més firme propésito de ir a la huelga el préximo 27 de
octubre si la incomprension, la intransigencia y el egoismo patronal nos
obligan”. 16 Dos dias después, Fidel Veldzquez declaré a la prensa que la CTM
estaba dispuesta, bajo ciertas condiciones, a aceptar una prérroga en el periodo
de prehuelga, y a asumir una posici6n flexible en relacién con el porcentaje de
aumento salarial: “En determinados casos —precis6— cuando se vea que una
empresa no resiste un 25% de aumento en los salarios de los obreros, nos
conformaremos con un porcentaje inferior, razonable. Es decir, nuestras
peticiones son elésticas, de acuerdo con las condiciones econémicas de cada
empresa o industria”. 1 y efectivamente, tal y como se habia seiialado, el

emplazamiento se prorrog6 un mes, quedando fijada la nueva fecha para el 22
de noviembre.

B
b4

14 E1 Universal, 29 de septiembre de 1958, “Fidel Velszquez no ha lefdo el Vi informe presidencial”. El
Popular, 30 de septiembre de 1958, Humberto Garcfa Brisefio, “Como operaré el aumento que demanda la
CTM”. '

15 Excélsior, 11 de octubre de 1958, “Mis de cien huelgas han sido conjuradas”. En esta misma fuente se
sefialaba que “Son contadas las organizaciones obreras que han obtenido el aumento general del 25 por
ciento que demand6 la CTM. La mayor parte de los dirigentes sindicales han firmado la nueva revisién de
contratos con aumentos que fluctdan entre el 15y el 20 por ciento”.

16g desplegado cetemista se publicé en El Nacional y en Excélsior del 13 de octubre de 1958.

17 E1 Popular, 16 de octubre de 1958, J. M. Berlanga, “La distribucién de la riqueza nacional es injusta,
afirma Fidel Veldzquez”.
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- Enla reunién del 3 de noviembre en Los Pinos, 1a CTM informé su politica
vigerite al presidente de la Repiblica:1 Por solidaridad, no hg?ria hpelga
"general de trabajadores de la CTM. 2. Los sindicatos.tratarian directamente
con las empresas. 3. El planteamiento de los problemas seria ante las
autoridades jurisdiccionales competentes No sé sostendria la exigencia del
25%:de aumento de salarios'para: todos los: sindicatos. 5: La huelgas que
llegaran a estallar no afectarfan intereses nacionales. Al terminar la reunién,
_Fidel Veldzquez informé que se habrfan resuelto, durante las platicas ya
-efectuadas con los patrones, dos mil setecientos cincuenta y cuatro del total de
diciocho mil emplazamientos, y que tenfa la firme seguridad de que durante ft%
lapso al 22 del mes citado. habria de ser resuelto un nimero mayor de ellos.
Con la intervencién de las autoridades-de la- Secretaria.- del ‘Trabajo, se
reanudaron el 5 de noviembre las pléticas formales entre los representantes
patronales y los. lideres de la CTM en todas las Juntas Federales de
Conciliacién, para abordar el problema de lademanda de aumentos de salarios.
Mientras tanto, la CTM indic6 que se habian entablado pliticas directas entre
los representantes.de empresas y las dirigentes sindicales de las industrias
hulera, papelera; cigarrera, del cemento, Almacenes Iriternacionales de Depésito
y Toyota de México. Salvador Martini€z dirigente cetemista y jefe de los
sindicatos del grupo Morelia informé igualmente de la firma de 30 convenios
.con otras tantas empresas, hoteles y restaurantes, emplazadas a huelga por
aumentos del veinticinco por ciento enlos salarios. Entorre6n, porel contrario,
como consecuencia a la negaci6n patronal del 25% en los salarios; estallaron
cinco huelgas contra otras tantas empresas despepitadoras de algod6n.1?
- LaFederacién de Trabajadores del Distrito Federal anunci6, €123 de noviembre,
que habfan sido resueltos gran ndmero de emplazamientos de huelga mediante
firmas de convenios con aumento de salarios entre un 20 y un 25% precisaron,
sin embargo, que todavfa existfan una gran cantidad de industrias emplazadas
.donde-atin no se firmaban convenios. No obstante, dado que cada empresa
mantenfa pléticas con su sindicato, era de esperarse; dijo, que los casos
quedaron resueltos ante el 22, dfa sefialado para las huelgas colectivas; si para
€l 22 quedaran algunos casos pendientes se reunirfa el consejo de Ia FTDF para
tomar acuerdos. v o . |
El dirigente minero Antonio Ledesma, también declar6 el 13 de noviembre
que la gran mayoria de las secciones y fracciones del sistema sindical habfan

18 £1 Nacional, 4 de noviembre de 1958, “Ha sido conjurada la huelga general a que habfan emplazado los
clementos de Ia CTM”; El Universal, 4 de noviembre de 1958, “Que no se rompa el equilibrio entre todos
los factores de la produccién”. . ,

l’EméIsior, 6de ‘nw‘lembne de 1958, “Junﬁs sobre el aumento de saiaﬁos”a
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firmado ya convenios con las empresas. Dichos convenios anticipaban en un

afio la revisi6n, pues los contratos en vigor apenas si tenfan un afio de firmados.

Los aumentos en los salarios habfan sido de un 11% més las percusiones

propias del contrato por la retroactividad y otras prestaciones que casi daban

los ocho pesos diarios por hombre que habia pedido el sindicato. En total

- quedaban . pendientes de convenio, quince empresas, diez de las cuales

firmarian los nuevos contratos el 19 de noviembre. De ese modo, las huelgas

que deberfan- estallar el 14 de noviembre contra la industria minera y
metaldrgica del pafs quedaron aplazadas por el sindicato.”” .

Para el 15 de noviembre, segtn informé Fidel Veldzquez, de los 22 mil
emplazamientos de huelga planteados por las agrupaciones obreras, solicitan-
do de las empresas aumento del 25% en los salarios, 10 mil habfan sido ya
resueltos satisfactoriamente.?! E122 de noviembre, el secretario general de la
CTM hizo unbalance de lasituaci6n y aseguré que el 90% de los emplazamien-
tos de huelga habfan quedado resueltos en forma satisfactoria, habiendo
obtenido los trabajadores aumento de salarios entre el 8 y el 25%: El 10% de
los conflictos quedé pendiente; el 7% lleg6 a la huelga y el 3% acordé
prérrogas, o sea que solamente estallé el 7% de las huelgas que fueron
emplazadas por la CTM. Al respecto declar6 Veldzquez:

“El sector ha alcanzado su méis grande triunfo en el dificil conflicto
enderezado contra la clase patronal, porque sencillamente, hemos roto el frente
de empleadores y hemos demostrado que es legal emplazar a huelga por
aumento de salarios en cualquier tiempo, sin importar que esté en vigor un
contrato colectivo de trabajo, tan s6lo con que las condiciones econémicas
imperantes asf lo Justlfiquen

Después de casi noventa dias de duracién, la exitosa maniobra de contencién
de la inconformidad potencial y con posibilidades de estallar al interior de sus
propias filas, le permiti6 a la CTM modificar su posicién de ataque a la
insurgencia obrera, pasando de la defensiva al ataque concertado.> En efecto,
el 25 de diciembre Fidel Veldzquez se reuni6 con los 22 secretarios generales
delossindicatos nacionales de industria filiales de 1a CTM para tomar acuerdos -

2 Excélsior, 14 de noviembre de 1958,“Han conjurado gran ndémero de huelgas”.
21 £ Nacional, 16 de noviembre de 1958, “Se conjuraron 10 mil conflictos obrero patronales™.
22 £l Nacional, 23 de noviembre de 1958, “Afirmé6 el secretario general de 1a CTM”.

BEnelll Congreso General de la Federacién de Trabajadores del Distrito Federal, celebrado el 21 de
septiembre, por ejemplo, los 1fderes panaderos Luis Dfaz y Rodolfo Martfnez Moreno aprovecharon la
asamblea para lanzarse contra su propia central, la CTM, al decir que no los habfan ayudado y que no sabfan
dénde estaban un millén y medio de pesos de cuotas. Recalcaron que siempre los habfa dejado solos y que
nunca les habfa tendido la mano la CTM (E! Nacional, 22 de septiembre de 1958, “Los obreros cetemistas
del D.F., amenazan con ir a la huelga en octubre si no se les aumentan los jornales”).
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acerca de c6mo organizar la solidaridad que se darfa al Sindicato de
Trabajadores Telefonistas de la Repiblica Mexicam al que, segiin se afirmé,
se trataba de dividir por parte de unos lideres que se decfan depuradores. Los
acuerdos tomados durante la reuni6n s¢ guardaron en completa reserva, pero
 Fidel Veldzquez advirti6 a Vallejo, Sinchez Delint, los hermanos Hernéndez
Alcalé y otros, de que si no abandonaban el empeiio de arrebatar sindicatos a
la CTM el comité ejecutivo nacional abaridonarfa su actitud Ppasiva e iniciarfa
una campaila que serfa de fatales consecuencias para los depuradores del
movimiento obrero.”" Una vez més la burocracia sindical cetemista se apres-
taba, pasado el momento critico, a acompaiiar al Estado en su labor de destruir

. . Y
a la democracia obrera emergente.

La LX Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional de.la CTM,
celebrada del 27 al 28 de febrero de 1959. Esta asamblea se produjo unos dfas
después de la huelga ferroviaria en la lfneas nacionales y del paro encaminado
a decoratizar al sindicato de telefonistas. Estos dos hechos y los acuerdos
cetemistas de diciembre del afio anterior, explican el cardcter beligerante de la
asamblea en contra de la insurgencia sindical. La LX Asamblea acompaiid,
como se verd, puntualmente la politica de contrainsurgencia que el Estado
mexicano venfa aplicando, desde septiembre de 1958, en contra del movimien-
to de democratizaci6n sindical. * o '
~ La Asamblea principi6 a las 10 de la maiiana. En el uso de Ia palabra,
- Emestina Ramirez, explic6 el caso del Sindicato de Telefonistas. Dijo que de
acuerdo con resoluciones de la CTM dicho sindicato habia solicitado de Teléfonos
de México S.A., un aumento de salarios del 25% al primero de octubre de 1958
y habfa.emplazado a huelga a la empresa ante las autoridades competentes.
Manifest6 que, tan luego se hizo lo anterior, hab{a surgido un grupo contrario
alacorrecta postura del sindicato, grupo respecto del cual seadvirti6 que estaba
patrocinado por la empresa, por conducto de empleados de confianza; tal
problema interno habfa desviado la atencién del comité, que estaba con-
centrado en el conflicto suscitado por la empresa, misma que también habfa
sido demandada por violaciones al contrato colectivo; la oradora acus6 a que
llamé6 “grupo comunista de Campa, Vallejo y socios” como “animadores” de
la divisi6n del sindicato y luego afirmé6 que frente a esa diffcil situacién los
dirigentes se habfan visto obligados a aplicar la clfusula de exclusién a 16
socios, lo cual se habfa hecho cumpliendo todos {os requisitos establecidos en
la ley laboral. Sin embargo, afadi6, fue necesaria la intervencién' de la

”Novedade.‘s, 26 de diciembre de 1958, “La CTM dispuesta a defeader por la faerza sus sindicatos contra
Vallejo y dem4s “depuradores”.
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Secretaria del Trabajo para que la empresa, cumpliendo con el contrato
colectivo, pusiera fuera de servicio a los expulsados, quienes a pesar de serlo
hacian uso del servicio telef6nico de larga distancia para hacer propaganda
acerca de las secciones sindicales fordneas contra el comité ejecutivo del
sindicato, encabezado por Jorge Ayala Ramirez. Haciendo alusi6n al paro
telefénico que en dias pasados se habfa llevado a cabo, Emestina Ramirez
declar6 categéricamente la participacién de s6lo una minima parte de
trabajadores, pero que habfa smido sus efectos debido a la presencia activa
del personal de confianza de la empresa, que eché a todos los trabajadores a
la calle, dizque para que no ocurrieran desérdenes en los centros de trabajo.
Concluida su explicaci6n, la oradora pidi6 al consejo una ayuda efectiva, a fin
de que el sindicato mantuviera su integridad frente a la campafia que “en su
contra” realizaban Rafael Galvadn y Agustin Sinchez Delint, que, denuncid,
manejaban a Pedro Garcia.

Jorge Ayala Ramirez, secretario general del sindicato, reforz6 la exposicién
de la oradora. Informé al consejo que el sindicato contaba con 76 secciones
locales y fordneas, y que de ellas 17 se habfan disciplinado al comité que
-representaban. A peticién de Fidel Veldzquez, el consejo ofreci6 todo el apoyo
de los nicleos obreros confederados que integraban la asamblea nacional, los
que enviarian telegramas al sefior presidente de la Repiblica y al secretario del
trabajo, haciendo patente su simpatia y solidaridad con el comité ejecutivo
del sindicato; se aprob6 también que las federaciones estatales hicieran frente
al “grupo comunista” en donde quiera que existieran secciones del sindicato,
si acudfan en busca de prosélitos.

En el propio marco de la LX Asamblea Cetemista, Vicente Guerrero dio a
conocer un dictamen, juntamente con Pedro Vivanco, referido al capitulo
politico de 1a convocatoria. En dicho dictamen se asentaba que el PRI era el
partido politico que expresaba la historia del pasado y que por tal circunstancia,
todos los trabajadores del pais debian formar parte de sus filas, por su propia
voluntad; “No tiene —decia el dictamen— ninguna semejanza con el Partido
Comunista que es un “clan de faniticos vendepatrias, puesto que obran de
comin acuerdo con consignas extrafias a México”; Guerrero expresé severos
juicios contra Demetrio Vallejo.

Lo anterior fue reforzado por Jesds Yurén, qulen suscribi6 una ponencia en
la que se establecfa que todos los cetemistas deberfan firmar nueva solicitud
de ingreso al PRI, sefialando al mismo tiempo que el sector obrero demandarfa de
los directivos del PRI una nueva estructura para que fuera absoluto el derecho
de expresién y, que la seleccién de hombres y mujeres se hiciera sobre la base de
méritos efectivos y autenticidad en las filas de dicho organismo, y que fuera
participe en todos los problemas de la Repiblica, como en los servicios
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municipalés y en las campaiias nacionales contra la poliomielitis, el alcoholis-
mo'y los agitadores de profesién. El sector obrero lucharfa, se decfa, dentro

del PRI, para que el gobiemo federal designara como sus colaboradores a los
militantes m4s activos, m4s honorables y més fieles al programa de. la
Revolucién. La ponencia fue aprobada. '
Fidel Veldzquez se refiri6 enseguida a la huelga ferrocarrilera y la calificé
como un fracaso para Demetrio Vallejo quien, sefial6, se habfa visto obligado
a aceptar las mismas prestaciones que le habfan sido ofrecidas antes del
movimiento. Afiadi6 que el fracaso pudo haber sido peo. de no contar México
con un presidente como el licenciado Adolfo Lépez Mateos, revolucionario,
justiciero y auténtico amigo de los trabajadores. Luego manifests que Vallejo
se sintié agobiado por el peso de la opini6én piblica, que en todo momento lo
conden, destacando en las’ fuertes corrientes de Opinién la que representaba
la CTM. “No puede Vallejo vanagloriarse de un triunfo —dijo— después de
haber llevado a los ferrocarrileros a un fracaso. Lo que debe agraderer y
reconocer —aiiadié— es que México tiene un gobierno revolucionario, que es
amigo de los trabajado;es.”Sig‘uié diciendo que Vallejo tenia también que
convencerse de que no hacian falta teorfas extrafias en nuestro pafs porque con _
s6loacogersea nuestra leyes, los obreros podian log‘rarjusticia, Fidel Vel4zque
terminé pidiendo a los rieleros que redoblaran sus esfuerzos en pro de la -
Tehabilitaci6n de los Ferrocarriles Nacionales de México, con el fin de que én
¢l futuro pudieran pedir aumentos justos, para lo-cual, con Ia sola condicién
de que su lucha se ajustara a la ley y fuera patriota, 1a CTM estarfa dispuesta
aayudarles.>> ' B

dijo, debfa ser por mejores prestaciones, sin importar que en e]la se lesionaran
algunos intereses. “No importa que lesionemos a la clase patronal”.
agreg6 que “si alguien debe Pagar los vidrios rotos en la presente contienda en
contra de nuestros agresores, que sean ellos. La lucha en favor de nuestros
compafieros debers ser intransigente. En ella debemos comprometer nuestro
empeiio, nuestro esfuerzo, nuestra voluntad yaundebemos llegar al sacrificio
con tal de obtener lo que nuestros compaiieros demandan.” ‘ ’

Enféticammte afiadi6 Veldzquez: “nosotros estamos dispuestos a dejar la
diréecién de Ia CTM en manos dél compafiero m4s capaz, més.- leal .y m4s

0 Nacional 28 de tobrero de 1959, oss G, Excapedo,

o ] core “Ui .\tll.d" o del 2ruDe come.
v‘]lijr‘CimPﬂ, Alfaro Siqueiros'y otros més”,. - n:n.) :n o -f'?‘°?§°.de.l grupo comnnista. de
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identificado con la clase obrera; pero lo haremos exactamente en el mes, en el
dfa, hora, minuto y segundo en que llegue al final nuestro mandato, y lo
haremos ante una necesidad de la organizacién y no por los ataques que le
hacen a la CTM. Nos iremos cuando debamos irnos y no cuando lo quieran
los Vallejo o los Sinchez Delint”. Concluy6 su intervenci6n atacando a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje de todo el pafs, y afirmé que en ellas no
existia la justicia, sino la inmoralidad. Manifest6 que muchas arbitrariedades
eran cometidas por los jueces venales y que no existfa interés para los
problemas obreros. .

En la dltima plenaria, los delegados obreros debatieron el tema de la
educacién mexicana en sus diferentes aspectos, para aprobar una iniciativa que
diera apoyo para el mejoramiento educativo de la nifiez. El profesor Bernardo
Cobos someti6é a consideracién del LX Consejo, un dictamen relativo a la
importancia del problema educativo en el que solicit6 la colaboracién de todos
los trabajadores para que hicieran aportaciones econémicas y se construyeran
escuelas. También se aprob6 una iniciativa sobre la capacitacién profesional
de los trabajadores y el fomento educativo del pueblo en sus diversos aspectos.
Se aprobaron asimismo una gran cantidad de ponencias sobre asuntos
generales, tendientes a resolver los problemas de los trabajadores de provincia.
La asamblea aprob6 igualmente con la dispensa de trimites, la lectura y los
dictdimenes de 25 iniciativas de asuntos varios, con.el objeto de abordar el
problema de los telefonistas, que fue el iltimo dictamen del consejo. La
comisién que estudi6 el caso de los telefonistas revel6 que tal conflicto afectaba
a todo el movimiento obrero representado por la CTM. El consejo aprob6
otorgarsu apoyo solidario y ayuda al sindicato de telefonistas parggue superara
la campaiia demagdgica emprendida por la fraccién comunista.

El plan de lucha de 1a CTM en contra de la insurgencia sindical, emanado
del LX Consejo, se resumfa en las ocho medidas que en forma de circular
emiti6 el Comité Ejecutivo Nacional. “En el pasado informe —decfa la
circular— enteramos a ustedes de las actividades llevadas a cabo por grupos
de reconocida filiacién comunista entre las organizaciones obreras y
burécratas debidamente constituidas, para dividir y apoderarse de su
direccién,” haciendo notar que coincidfan con las que a su vez realizaban
determinados sectores de extrema derecha, en contra de otras instituciones
revolucionarias; segiin sus informes, todo hacfa suponer que se trataba de una
verdadera conjura para suvertir el orden, alterar la paz y provocar el caos que

26 Excélsior, 10. de marzo de 1959, “Excitativa de la CTM para que busquen mejores niveles de vida para
el trabajador”.
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precede a las grandes conmociones sociales y politicas; pues “a nuestro juicio
—seguia la circular— no se trata dinicamente de una lucha intergremial y
menos ain de una accién en contra de los lideres actuales del movimiento
obrero, como mafiosamente tratan de l{acer aparecer sus promotores y como
en forma errénea o de mala fe la interpretaron algunos periédicos, deter-
minados funcionarios patronales y ciertos funcionarios piblicos, que se
resuman a los ataques realizados por aquélios, sino de un fenémeno provocado
por los instrumentos del Partido Comunista Internacional y que ya se ha
presentado en otros paises con las més graves consecuencias”.
La circular cétemista continuaba:

- Esasactividades que comprendieron paros ilegales, manifestaciones tumultuosas,
invasi6n de locales sindicales y edificios piiblicos, atentados a las vias generales
de comunicaci6n, ataques e insultos al gobiemo, agresiones contra los intereses
y la vida de particulares y encuentros con la policfa en plena vfa piiblica, crearon
un clima de justificada alarma entre los ciudadanos, motivando que el presidente
de la Repiblica, al rendir su Gltimo informe ante el H. Congreso de 1a Uni6n,
condenara enérgicamente lo que estaba ocurriendo, con la advertencia de que
obrarfa con mano de hierro en lo sucesivo. Sin embargo, los agitadores, desafian-
do al jefe de 1a naci6n, realizaron nuevos actos tan punibles como los anteriores
que, como es natural, fueron reprimidos por medio de la fuerza péblica y dieron
ocasi6n a que se consignara y encarcelara a los responsables... La situacién a que
hemos hecho referencia amerita que la CTM y demés instituciones de México,

- partidarias de la libertad y de la democracia, sostenedoras de la Revolucién y
amantes del progreso nacional, se unan en pensamiento y accién para conjurar el
peligro nada remoto que se cierne sobre ellas y que, de no acatarse de inmediato
con las medidas adecuadas; tal vez requiera més tarde de la fuerza para ser
climinado. Mientras se logra el concurso de todos para librar la batalla final,
consideramos que esta asamblea debe fijar 1a posicion de la CTM, respecto de
este problema, para salvaguardar su unidad, conservar su disciplina y defender el
interés de sus miembros, dado que ella est4 siendo directamente agredida por los
grupos partidarios del totalitarismo.

La circular de la CTM proponia 8 medidas para enfrentar la situacién:

Ental virtud, nos permitimos sugerir a ustedes algunas de las medidas que pueden
tomarse al respecto. PRIMERA: Expedir un manifiesto a la nacién dando a
conocer las actividades subversivas que realizan los comunistas, explicando el
alcance que tienen y propdsitos que persiguen, sefialando el peligro que encierran
y convocando al pueblo para que se apresure a combatirlas. SEGUNDA : Realizar
una labor sistemética de orientaci6n entre todos los trabajadores, tendiente a
mantener su unidad y sudisciplina, para preservarlos contralas campaiiainsidiosa
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que se hace en su contra. TERCERA: Exigir de los dirigentes obreros mayor
seatido de respondabilidad en el trato y atencién de los problemas domésticos de
1as organizaciones que tienen bajo su cuidado, recomendédndoles que procedan
invariablemente con estricto apego a sus estatutos y con sujecion a las précticas
que aconseja la democracia sindical como férmulas eficaces para evitar conflictos
de cardcter intergremial. CUARTA: Reclamar de esos mismos dirigentes que
pongan todo su interés en 1a lucha obrero-patronal, con el fin de obtener méximas
ventajas econémicas para los trabajadores. QUINTA: Intensificar 1a lucha contra
1a carestfa de 1a vida, insistir en la construccién de viviendas populares y levantar
todas aquellas demandas que propendan al establecimiento de condiciones més
humanas y m4s justas. SEXTA: Constituir en cada seccién, sindicato, comunidad
agraria, cooperativa, federaci6n loca, regional, estatal, sindicatos nacionales y en
lamisma confederaci6n, comisiones o comités dedicados a contrarrestar en forma
permanente toda labor tendiente a minar 1a conciencia de los trabajadores y
repeler las agresiones de que sean objeto. SEPTIMA: Considerar de interés
general y hacer suyos los problemas que llegue a confrontar cualquier
organizacién confederada, como consecuencia de la intervencion de los elemen-
tos divisionistasya sefialados, solidarizdndose con esa organizacién y prestindole
ayuda de todo género, para la solucién'de esos problemzs OCTAVA: Demandar
de las autoridades de Trabajo que no se registre ningtn sindicato, federacién o
confederaci6n, ni se recom. -a comité ejecutivo alguno productor de conflictos
intergremiales intencionalmente provocados si no se comprueba que han cubierto
los requisitos de los estatutos de 1a Ley del Trabajo, para evitar lo que ocurri6 en
el caso de los ferrommleros, donde se reconocié a Demetrio Vallejo sin razén ni
derecho alguno.?’

- De esta manera conclufa la histérica circular de la CTM.

Con la represi6n al sindicato ferrocarrilero el 28 de marzo de 1959, lleg6 a
su fin el tiempo de la insurgencia sindical, terminando de esa manera la abierta
rebelién obrera en contra del sistema de dominacién sindical conocido como
“charrista”. Con la derrota de la clase obrera se establecieron al mismo tiempo,
las nuevas condiciones de la acumulacién del capital y de la dominacién
sindical. En ellas, gracias a la situacién vivida y a la consecuente experiencia,
los burécratas sindicales de 1a CTM resultarian ser los més eficaces ejecutores
de la politica de reinstalacién y refuncionalizacién del “charrismo”; por eso, -
sin duda, el protagomsmo smdlcal de los afios subsecuentes corresponderia a
la CI‘M _

7 El Nacwnal, 15 de marzo de 1959, “Clrcnlar de Ia CTM Las maquinaciones del comunismo en las
organinciones slndiules _
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El enfrentamiento de la CTM con la insurgencia sindical se desplaz6,
después del 28 de marzo, hacia el ala de renovacién del sindicalismo in-
stitucional, que durante algunos meses del afio 58 habfa sido aliada de aquélla.
Dicha corriente estaba representada por Sanchez Delint, Rafael Galvén, Enri-
que Rangel, Angel Olivo, Andrés Garcfa Salgado y otros lideres mis. Tal
conflicto, cabe seiialarlo, s6lo habrfa de resolverse con la creaci6n del Con-
greso del Trabajo, siete afios después. S o

Del 1o. de abril al 29 de agosto de 1959, la politica de.la CTM estuvo
orientada a cambatir por un lado a la fuerza sindical encabezada por Rafael
Galvén y Sdnchez Delint.?® Por otro lado se orient6 a consolidarel control
interno de la CTM. Los temas en torno de los cuales esta central organiz6 su
actividad eran continuacién de las orientaciones del LX Consejo Nacional y
de consejos anteriores. Fueron ratificadas en la exhortacién del comité
ejecutivo de la CTM correspondiente al mes de junio; en esa exhortacién se
decfa que en ocasién de la revisién de los contratos colectivos de trabajo, se
debfa pugnar por establecer salarios de comiin acuerdo con las necesidades de
cada regi6n; que en ningfin caso se deberfa dejar sin revisién esos contratos y
que se incrementara toda prestacién social y econémica, creando asi un
beneficio efectivo alos trabajadores yasus familias. Se hablabade la necesidad
deimplantar la jornada semanal de 40 horas en fébricas, talleres, etc., asf como
pugnar por la solucién del viejo ‘problema de la vivienda obrera, por la
participaci6n anual en las utilidades de las empresas y por el establecimiento
del régimen de seguridad social donde no existiera, por su perfeccionamiento
donde ya funcionara. Los problemas de la mujer y la juventud obrera deberfan
ser cuidadosamente atendidos, déndoles una participacién mayor en las
responsabilidades de los sindicatos, sin descuidar en ningin caso la
“apasionada defensa de lIos postulados de la Revolucién Mexicana”.2®

Se propusieron dos medidas adicionales orientadas a reforzar la cohesi6n y
el control interno de la CTM. Primero, la de centralizar y uniformar el

% Al declarar clausurados los trabajos de la Asociacién Nacional de Prensi: Obrera (ANPO), Fidel
Veldzquez seiial6 que desde el fracaso de Vallejo en los Ferrocarriles, ¥y desde antes, se habfa desatado una-
campaiia de prensa nacional fustigando en todo el pafs a los lideres de la CTM, a quienes se les habfa
anunciado que tenfan contados sus dfas en la diréccién nacional del movimiento obrero. Velszquez satirizé
a sus detractores, aludiendo a Sénchez Delint, Rafael Galvsn, Enrique Rangel, Angel Olivo, Andrés Gircfa
Salgado y otros m4s que, dijo, se habfan dado I tarea de agitar a los trabajadores con el fin de destruir la
fuerza organizativa de la CTM (E! Nacional, 13 de mayo de 1959, “Concluyeron ayer las labores de la
nizaciones sindicales de avenida Morelos 3,
pertenecientes a la FTDF de la CTM habfan hecho saber a través de un Manifiesto, su rechazo a “los ataques
contra el C. Fidel Velszquez, que bajo la méscara de una pretendida depuracién sindical y con la bandera
de h renovacién, pretenden decapitar al movimiento obrero para que sea pasto ficil de explotaciones” (£/
Nacional, 11 de mayo de 1959). Manifiesto de las organizaciones sindicales de avenida Mo;

N . relos 31).
El Nacional, 17 de junio de 1959, “La CTM lucharg por la jornada semanal de 40 horas al obrero”.
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contenido ideol6gico y ‘doctrinario de la prensa cetemista.>0 Segundo, la
depuraci6n, desde arriba, de algunos dirigentes sindicales corruptos de escala
menor. '

La LXI Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional Cetemista 30 de
agostoal 2 de septiembre de 1959. Tuvo por objeto, al decir de su convocatoria,
“fortalecer la unidad de la CTM, superar su etapa actual y seiialar nuevos
rumbos a la clase trabajadora”. El primer dia de labores se inici6 con la
intervencién de Fidel Veldzquez, agradeciendo la asistencia del presidente
de la Repiblica. Dijo: “Es un honor para la Confederaci6n de Trabajadores de
Meéxico recibir en este dia y en su casa, al sefior presidente de la Repiiblica,
antiguo secretario del Trabajo y Previsién Social y compaiiero siempre de las
luchas revolucionarias que ha librado nuestra organizacién. Estimamos en todo
lo que vale la visita del primer magistrado de la nacién, porque estamos
enterados del cimulo de trabajo que tiene, particularmente con mofivo del
informe que rendir4 el primero de septiembre préximo. Nos congratulamos
profundamente de que haya aceptado nuestra invitacién, porque nos da opor-
tunidad de manifestarle a nombre de la CTM, que estamos satisfechos por la
labor realizada durante los diez primeros meses de la administracién. Estamos
satisfechos —aiiadi6 Fidel Veldzquez— con su tarea en materia obrera, con
su politica proteccionista a los obreros, en defensa de los derechos de los
trabajadores... Por todas €sas razones —concluy6 Veldzquez—, la CTM estd
identificada con el antiguo secretario del Trabajo y Previsién Social; con el
mismo cariiio, con igual decisién, porque estd convencida de que el licenciado

®E1n de marzo, Fidel Veldzquez dijo, al hacer la declaratoria de Ia I Asamblea de la Asociacién Nacional
de 1a Prensa Obrera, que la funci6n central era asociar a todos los periédicos editados porlas organizaciones
sinidcales, con objeto de unificar su contenido ideolégico y doctrinario con base en los principios de Ia
Revolucién Mexicana; fomentar la publicacién de nuevas ediciones y revistas como vehfculos de difusién
y expresién del pensamiento de los trabajadores sindicalizados, difundir la labor del consejo nacional de
educacién de la CTM, publicando estudios realizados, trabajos de investigacién, conferencias, discursos,
etc., todo aquel material tendiente a preparar sindicalmente a los obreros (El Nacional, 12 de mayo de 1959),
“Tener prensa propia, meta del obrero”).

31 En el XIX Consejo del Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil y Similares de Ia Reptblica
Mexicana, Fidel Veldzquez reconocié que entre los organismos confederados Habfa “gentes indeseables”,
individuos que se habfan apoderado de la direcci6n de algunos sindicatos para lucrar con los intereses de
los trabajadores, y a la postre, trocarse en sindicatos patronales que no cumplfan con la funcién social que
les fijaba el estatuto de organizacién y la Ley Federal del Trabajo. Agregé Fidel Veldzquez que tenfa
conocimiento de que, cuando se trataba de la revisién de un contrato colectivo de trabajo, esos individuos
vefan en primer término a los patrones y después a los obreros que tan mal representaban y, al final, de
acuerdo con los primeros, firmaban los contratos a espaldas de los trabajadores. Esos tipos dijo, tendrfan
que abandonar las filas de la CTM de un momento a otro, pues eran objeto de vigilancia y se les combatfa
sin cuartel (E/ Nacional, 3 de julio de 1959, “Janifs aconseja la CTM la comisi6n de actos de violencia”).
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Adolfo Lépez Mateos siente vocacin por la lucha obrera y le dard su apoyo
y estaré con él en las buenas y en las malas hoy, maiiana y siempre”. ,

Después de saludos diversos a la asamblea y de las palabras de apertura
pronunciadas por el presidente de la Repiblica, Fidel Veldzquez pas6 a dar
lectura al informe del comité nacional. En él se subrayé, nuevamente, la
adhesi6én de la CTM al gobierno de L6pez Mateos: “Ha sido politica invariable
de nuestra central mantener las més estrechas relaciones con los regimenes
emanados de la Revolucién, ayud4dndolos para resolver los problemas endonde
se requiere el concurso de todos los ciudadanos; respaldarlos en todos sus actos
positivos, solidarizdndose con ellos en los momentos dificiles para la nacién
y defenderlos de los ataques injustos de que han sido objeto. Esto lo ha hecho
la organizacién, sin regateo, espontineamente, pero sin indignidades;
obedeciendo al dictado de sus convicciones y segura de que es el mejor modo
de mantener la unidad revolucionaria, fomentar el progreso econémico y social de
México y fortalecer las instituciones nacionales”.

. Enseguida, continu6 Veldzquez: “La politica a que se hace menci6n, tiene
plena vigencia en el actual régimen que preside el seiior licenciado Adolfo
Lépez Mateos y tiende a acentuarse porque existen antecedentes de su amistad
y devocidn por la-clase obrera; hay pruebas fehacientes de que su pensamiento y
accién estdn orientados en favor. del respeto irrestricto de los derechos y
conquistas de los trabajadores; tiene ya en su haber atinadas soluciones sobre
problemas econ6micos, sociales, politicos y educativos que acusan gran
capacidad de quien lasdicta: firmeza enlaacci6én y generosidad en el propésito
y porque en verdad se trata de un gobernante excepcional, que responde con
creces a la confianza en €l depositada por nuestro pueblo”. ,

Concluy6 Veldzquez: “Consecuentemente la CTM se honra en declarar su
adhesi6n al gobierno actual y a su jefe, el sefior licenciado Adolfo Lépez
Mateos, contrayendo implicitamente con esa declaracién el solemne com-
promiso de respaldarlo moral y materialmente en todos los actos que ralice en
provecho de la colectividad y en beneficio de Ia patria”.3> Conocido y aprobado

el informe, se designaron las comisiones de trabajo, en las cuales quedaron
algunos dirigentes cetemistas, tales como Jests Yurén, Juan José Osorio

%2 E1 Nacional, 31 de agosto de 1959, “Los trabajadores de México apoyan con firmeza la polftica del seior
Presidente”. El tono del discurso de Fidel Velszquez respondfa al objetivo de 1a CTM de fortalecer su unidad
interna y afirmarsu posicién en el conjunto del movimiento sindical, para lo cual, el apoyo presidencial era
determinante. La alocucién del presidente, por su parte, serfa sumamente breve: “Hoy 30 de agosto de 1959,
déclar$ inaugurados los trabajos de la LXI Asambles General Ordinaria del Consejo Naclonal de la
Confederacién de Trabajadores de México y, al hacerlo deseo que las labores que se desarrollen en este
iet?nges% sean en beneficio de las organizaciones agrupadas ¢h.1a CTM y de los trabajadores que las
ntegran”, . S . s

8 ElNacion'al, 30 de agosto de 1959, “El presidente ingu'gn.ra ¢l Consejo de la CTM™.
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Palacios, Francisco Pérez Rios, Alfonso y Justino Sinchez Madariaga y otros
més.

La segunda reuni6n del LXI Consejo Nacional de la CTM fue presidida por
Fidel Veldzquez. Juan José Osorio, secretario general del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Misica del D.F., subié a la tribuna y explic6 detalladamente
a la asamblea su posicién frente a la altiva e ilegal posicién de las empresas
que encabezaba Emilio Azcérraga. Dijo Osorio que habfan intervenido Fidel
Vel4zquez, los abogados Salom6n Ganzilez Blanco, secretario del Trabajo y
Previsién Social y Salvador Villaseiior, jefe de conciliadores; que se trataba
de la revisién de tres contratos colectivos, con el fin de garantizar, natural-
mente, la estabilidad de sus labores a los miembros del sindicato, pero que las
empresa XEW, XEQ y Telesistema, S.A., se habfan “enconchado”, negindose
rotindamente a esa revisién; que argumentaban no ser patrones, que los
patrones era los que realizaban los programas, y que adem4s pretendian dar al
caso un colorido de problema intergremial, porque, decian, los mdsicos no eran
mayoria en el personal de las aludidas empresas. Informé Juan José Osorio
que los misicos tenfan 29 afios de servir a la XEW, 15 a la televisién y 10a la
XEQ, y no se les queria reconocer el derecho a la révisién de los respectivos
contratos. El consejo acordé dar su apoyo al SUTMDF. Asf lo harian saber,
ademds, al presidente Adolfo Lopez Mateos y a Salomén Gonzélez Blanco,
por medio de telegramas.

A continuacién, Amador Robles Santibdiiez, por la Federacién de
Trabajadores del estado de Coahuila, planted al consejo en forma larga y
detallada, la huelga de los obreros de la Compaiifa Industrial del Norte, S.A.,
que para esos momentos llevaba 60 dias en pie de lucha. Ese movimiento, a
juicio de Santibdiiez, lo habia provocado en realidad la misma empresa, pues
se habia originado en el cese injusto de varios delegados que habian concurrido
a un seminario convocado por la Federaci6én de Trabajadores. Después del
cese, el sindicato habia formulado su pliego de peticiones, viendo los bajos
salarios que pagaban los sefiores Lopez del Bosque, duefios del magnifico
negocio, que representaba una inversién de 80 millones de pesos. En tales
condiciones, la huelga habia estallado el dfa 3 de junio dltimo. Luego fue
declarada inexistente por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje de
Saltillo porque, segiin las autoridades del municipio y del estado, no podia ser
de otra manera, de lo contrario “vendria la huelga de pagos” de los sefiores
inversionistas. Robles Santibéfiez dio después otros detalles al consejo y éste
aprob6, no solamente solidarizarse con los mil doscientos huelguistas, sino
ayudarlos moral y econémicamente. El presidente del consejo, Fidel
Velézquez, dijo que en el caso merecia un especial estudio y que correspondfa
realizarlo a la comisién que dictaminara sobre la ponencia de Robles
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Santibéiiez y que podria fijarse la cooperaci6n de gobernadores, senadores,
diputados cetemistas, sindicatos industriales y federaciones regionales.

Francisco Pérez Rios, secretario general del Sindicato Nacional de
Electricistas, Similares y Conexos, dio lectura a una iniciativa de ley para la
construccién de escuelas y edificios para las normales, con el objeto de
disponer de un mayor nimero de profesores y mejorar sus sueldos, de tal
manera que se les pudiera exigir mayor rendimiento y asf fuera incrementada
la educacién del pueblo. En la iniciativa de ley se hablaba de impuestos
especiales a la bebida y tabaco. '

Enseguida, Fidel Vel4dzquez dio cuenta de que, después de 14 afios de
insistencia, se habfa logrado la filiacién al IMSS de 25 mil obreros de la
industria del pan. Jesiis Yurén, de la Federacién de Trabajadores del D.F.,
propuso —y el consejo lo aprob6— que en todas las. agrupaciones con-
federadas se formaran comités proalfabeto para que, con un criterio sano y
patridtico, ensefiaran a leer y escribir a los que no sabfan hacerlo.3*

Al concluir la segunda sesién del consejo, los delegados se entrevistaron
con el director general del IMSS, licenciado Benito Coquet, exponiéndole los
problemas de seguridad social existentes en todas las entidades federativas del
pais. El licenciado Benito Coquet les hizo saber, por su parte, que el programa
de construcciones del Seguro Social, inclufa clinicas, hospitales, centros de
seguridad social para el bienestar familiar —casas de Ia asegurada— y
unidades de servicios sociales.

_ El2de septiembre se realiz6 Ia sesi6n de clausura del conscio, Después de
que se conocieron algunos dictdmenes, el licenciado Juan Moisés Calleja, de
la oficina legal de la CTM, dio lectura a un documento que suscribfa el comité
ejecutivo de la central, donde se proponian reformas al articulo 123 constitucional
Y a la Ley Federal del Trabajo. Una vez aprobado el documento, se abrié la
discusi6n sobre el tema del salario minimo; el delegado Juan Salas, de los
aserraderos de Chihuahua, dijo que no podia ser uniforme para todo el pafs,
sino que debfa establecerse por regiones; afiadié que era notoria la influencia
del sector patronal en las comisiones mixtas especiales que fijaban el salario
minimo cada dos afios y asegur6 que al final de estudjos y més estudios, y en
virtud de las diferencias surgidas en el seno de las comisiones por la postura
equilibrada y justa de los que representaban los intereses obreros, las Juntas
Centrales de Conciliacién y Arbitraje, influenciadas por el criterio patronal,

“EINaciona'l, 1o. de septiembre de 1959, “La CTM se enfrenta al empecinamiento de cieitos capitalistas”,
La hne’!gg en CINSA apareci6 reseiiada en E/ Nacional, 6 de agosto de 1959, “Declara inexistente una
huelga”; y en Excélsior, 11 de agosto de 1959, “Vigorosa lucha de Ia CTM contra los patrones”.

ElNacional, 3 de septiembre de 1959, “Los Trabajadores expusieron al Seguro Social varios problemas”.
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fijaban un salario minimo exiguo para que acto continuo el comercio y la
produccié6n industrial elevaran los precios, resultando al final de cuentas que
los estudios salieran sobrando y los trabajadores percibieran un'minimo queel
comercio y la industria les arrebataban.

~ Heliodoro Herndndez, de Jalisco, entr6 al debate y se pronunci6 porque se -
hicieran las reformas legales necesarias para establecer en el pafs un salario

justo, que aclar6, no podria se uniforme porque eso era muy dificil, pero si por

zonas y que, como estaba préximo el tiempo fijarlo, urgia que se tomaran’
medidas encaminadas a realizar las ideas expuestas en torno del salario minimo

correspondiente a los afios'de 1960 y 1961.

Jesiis Yurén abundé6 en las ideas que habian sido expuestas por sus an-
tecesores en la tribuna y dijo que consideraba imposible lograr el salario
mfnimo uniforme en todo el pafs, que ese salario debfa ser fijado o establecido
por zonas industriales y consideraba necesario que todas las agrupaciones
cetemistas confederadas hicieran en los lugares de su residencia una defensa
enérgica del salario minimo para que en realidad respondiera a los ideales que
sobre el particular habjan mantenido los constituyentes al referirse a este
importante caso. '

.Francisco Pérez Rios, lider €lectricista sucedié a Yurén y se manifesté
solidario con lo ya expuesto; a continuacién se salié del tema e hizo violento
ataque a la Compaiifa industrial del Norte, S.A., cuyos obreros llevaban 60
~ dfas de huelga. Blas Chamucero, de Puebla, también, habl6 de la huelga en

CINSA. Luego Maria Guadalupe Martinez de Herndndez Loza tomé1a palabra
y critic6 duramente al gobernador de Coahuila, general Raiil Madero, a quien'
atribuy6 el apoyo que habia recibido la empresa Industrial del Norte para negar
a los trabajadores un salario justo y las prestaciones a que tenia derecho. En
ese momento, Fidel Veldzquez puso punto final al asunto proponiendo que
para dar ayuda a los trabajadores en huelga de la referida CINSA todos los
miembros de la CTM constribuyeron con un peso mensual, lo que fue aprobado
por aclamacién inmediatamente después se hizo saber a la asamblea que
también los senadores y diputados cetemistas cederian desde un mes de sus
dietas para ayuda de los mismos trabajadores. _

En la sesi6n vespertina se aprob6 la ponencia presentada por Jesis Yurén a
nombre de la Federacién de Trabajadores del D.F., con el tema: “Cooperaci6n
de'la CTM en la tarea educacional emprendida por el gobierno de la
~ Repiiblica”. Después se trat6 lo relativo a crear una Central Unica. de
. Trabajadores y- se facult6 al comlté ejecutxvo nacional para. realizar la labor -
~ quese considerara conveniente. Antes del discurso de clausura, se dio lectura
* al dictamen rendido por Ia comisi6n respectiva sobre el informe presentado

por el secretario general dela CI'M Fldel Velézquez, en. el que se elogné la -
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labor desarrollada por los dirigentes cetemistas en su lucha por obtener, para
los trabajadores miembros de dicha central obrera, prestaciones que les
ayudaran a mejorar sus condiciones de vida y pidi6 a la asamblea que lo
aprobaran como en efecto se hizo, en medio de una salva de aplausos. Por
acuerdo de la asamblea, finalmente, se envi6 al Presidente de la Repiblica un
telegrama de adhesién.g16 : o

Como puede observarse, a-partir del LXI Consejo Nacional, la CTM
estableci6 con claridad las tres grandes lineas de accién que habrian de orientar
toda su actividad durante el gobierno de Adolfo Lopez Mateos: 1) Adhesién
absoluta al presidente de la Repiiblica; 2) Gesti6n de los intereses generales
de los trabajadores por medio de reformas legislativas discutidas ynegociadas
en las Cémaras de Diputados y de Senadores; 3) Establecimiento de instancias
de negociacién y coordinacién global de las burocracias sindicales. in-
stitucionales.

3. Reestructuracién y modernizacién cetemista

La Asamblea General Ordinaria del LXII Consejo Nacional de la CTM,
celebrada del 24 al 26 de marzo de 1960. Mil novecientos sesenta se inici6
con la aprobaci6n del nuevo salario mfnimo ($ 14.50 para el D.F.) del bienio
1960-1961%" y las reformas a la Ley del Seguro Social, propuestas por el
presidente Adolfo Lépez Mateos. Ambos asuntos serfan discutidos y san-
cionados por la LXII Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional de
marzo de 1960. . ,

A este consejo asistieron 700 representantes de 29 federaciones estatales y
territoriales, 23 sindicatos nacionales de industria y 143 federaciones
regionales y locales.>® Y como invitados, el presidente de la Repiiblica,
licenciado Adolfo L6pez Mateos; el secretario del Trabajo, Salamén Gonzélez
Blanco; el presidente del PRI, general Alfonso Corona del Rosal; el dirigente
del Bloque de Unidad Obrera, Francisco Bénitez y otros lideres de centrales
nacionales e internacionales. '

3 El texto del telegrama eran el que sigue: “LXI Asamblea General Ordinaria Consejo Nacional CTM
permftese expresar usted felicitaciones sinceras y respaldo absoluto contenido informe rendido ayer ante el
CongresoUnién y pueblo mexicano. Particularmente expresamos nuestra completa identificacién conceptos
reafirman principios revolucionarios fundamentan reforma agraria; respeto autonomia sindical y derechos
concenden leyes a las organizaciones para defensa intereses clase trabajadora; propé6sitos animan régimen
usted dignamente preside respecto problema educativo; esfuerzos realizados en materia econémica y
medidas tendientes elevacién nivel de vida pueblo nuestra patria. Nos congratulamos reiteratle respetuosa
adhesién nombre organizaciones integran la Confederacién de Trabajadores de México “(E/ Nacional, 3 de
septiembre de 1959, “El Consejo Nacional de 1a CTM fue clausurado ayer”) (El subrayado es nuestro).

37 Carlos, Mirquez, “La politica de salarios mfnimos legales, en Economfa Mexicana, ntm. S, CIDE,
México, 1983, p. 237.

38 El Universal, 24 de marzo de 1960, “Abre la CTM su congreso”, p. 1.
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Se iniciaron sus labores con la lectura del orden del dia, el nombramiento
de las comisiones y la lectura del informe del comité nacional. El secretario
genersl de la CTM, Fidel Veldzquez, seiial6, luego de indicar los temas de la
discusi6n, la necesidad de que el consejo aprobara una politica sindical que
guiara las acciones de la central. Formul6, a manera de propuestas, los
siguientes lineamientos: 1) Elaboracién de un pliego de peticiones tipo, que
contuviera las prestaciones minimas que deberfan solicitarse en los casos de
celebracién y revisién de contratos colectivos; 2) compromiso de las or-
ganizaciones, bajo pena de expulsi6n, de no aceptar mutilaciones ni renunciar
a los derechos y conquistas adquiridas; 3) Establecer la obligaci6n para todas

"las agrupaciones confederadas de solidarizarse inmediatamente frente a

cualquier problema de trabajo; y 4) crear, para’los casos de huelga, una cuota
anual que constituir4 el fondo de resistencia.™

En el segundo dfa de sesiones, Fidel Veldzquez puso a consideraci6n de los
asamblefstas los conflictos existentes entre las empresas y los sindicatos de
electricistas y de telefonistas. Tras sefialar que hasta ese momento las pléticas
entre los representantes obreros y patronales no habian tenido éxito, hizo €l
recordatorio de “que ambos sindicatos pertenecieron a la CTM y abandonaron
sus filas sinningunajustificacion, y que sus lideres han atacado frecuentemente
a la propia central cetemista”.** “Sin embargo —siguié diciendo—los lideres
de esos sindicatos ya han cambiado su opinién porque comisionados espe-
ciales, por escrito, solicitaron la solidaridad de la CTM bajo la firma de los
lideres Luis Aguilar Palomino, del SME, y Agustin Avecia, del Sindicato de
Telefonistas; frente a los conflictos de la Compaiifa de Luz y Fuerza Motriz y
Teléfonos de México S.A: como trabajadores que somos —sostuvo Fidel
Vel4dzquez— no podemos negar esa solidaridad que se pide, y deseamos los
cetemistas quelos conflictos se resuelvansatisfactoriamente para susintereses;

% E1 Universal, 25 de marzo de 1960, “Repudi6 al comunismo la CTM”, P- 12. Otras propuestas fueron:
a) Solicitar del presidente de la Repdblica sy intervencién ante los gobernadores de los estados, para que
siguieran la politica obrera, consecuentemente con Ia de su gobierno, que tendiera a estimular la lucha de
los trabajadores. -

b) Promover la reforma de la fracci6n xx1 del artfculo 123 constitucional para asegurar en su empleo al
trabajador. ' s

c) Reglamentacién de la fraccién Ix del mismo artfculo para que se gozara de participacién de utilidades.

d) Derogacién de la Ley que facultaba al estado para prorrogar los contratos obligarorios y el decreto
presidencial que exclufs a los empleados bancarios de la Ley Federal del Trabajo, a fin de que tuvieran
libertad para organizarse sindicalmente. '

“ Excélsior, 26 de marzo de 1960, “Acuerdo de ayer de los cetemistas” p. 9-A. Hay que seialar que el
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) se retiré de la CTM al afio siguiente de la fundacién de dicha
central (1937). (Valentin Campe Salazar, El Partido Comunista y el Movimiento Obrero Mexicano,
Universidad Aut6noma de Puebla, México, 1976, p. 39). ElSindicato de Telefonistas, porsu parte, abandoné
a 1a CTM en agosto de 1959, durante su VII Convencién Nacional.
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pero que no se perjudique al pueblo mexicano con los servicios de luz y
teléfonos, después de un aumento que consideramos justo.

. Una vez aprobada la solidaridad con los electricistas'y telefomstas se

pusieron a consideracién de la asamblea las propuestas presentadas por Fidel

. Veldzquez. Aprobadas pasaron a mtegrar el programa de. trabajo del comlté

' ejecutlvo nacional. W ~

‘En su discurso; Fidel Veléquez subray6 la umdad de la CI'M y su ahanza

‘con el goblemo federal Expres6

| La CTM es una central mdependlente, que no acata consignas de nadié y busca

el mejoramiento de los trabajadores en general. Asf ha quedado corroborado en
esta asamblea, y no estd disintegrdndose como dicen sus enemigos ni estd
divorciada del goblemo como dichos enemigos también aseveran. Tampoco ha
abandonado 1a lucha obrero-patronal para dedicarse s6lo a 11a politica, y sufuerza
sigue robusteciéndose a pesar de todo, pues hay unidad entre los dmgentw yla
base, o sean los proletanos, sus contingentes se han incrementado y Ia lucha la
ha Ilevado a planos superiores, 1o cual queda probado con la mayorfa de los
conitratos colectivos de trabajo revisados en los Gltimos seis meses. Asimismo

sigue luchando en contra de la carestfa de la'vida, para lo cual ha propucsto el

establecimiento de los salarios por zonas, pues ello ayuda a combatirla. Ademas
est4 dando pasos firmes hacia la orgamzacxén de 1a juventud obrera y educando

- a los trabajadores para que defiendan mejor sus deredlos y no hagan caso de

doctrinas extrafias a México.
LaCTMestévmculadaalPRI paraalcanzar las metas quesehapropuesto osea

. que el instituto politico se ligue con las luchas y oonqmstas de la clase obrera. Las

relaciones con el PRI son magnfficas y tienden a mejorar; estd hgada como
s1empre, con 1a Revoluci6n para llenar los obj ]ethOS bésicos, como son 1a libertad
y la’justicia social, los que s1empre perseguir, pues €s mponsable laCTMyes
mexicana.’

Para alcanzar los objetivos de 1a Revolucién seguiré estrechando relaciones con
el gobierno federal y los estatales, unificando asf m4s a todos y logrando los fines
que persigue 1a naci6n. Su militancia en el movimiento obrero mundial es efectiva
y dispone de un sitio de honor en el mismo. De lo anterior se deriva que laCTM
no obstaculiza la-marcha de la naci6n y coordina sus tareas para obtener el
desarrollo econémico e indpstrial de México.

 Ydem, p.9-A.

p.9
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Y aiiadi6: “La CTM no podr4 ser dividida, ya que estara en el poder piiblico
para progreso de la nacién”.*3

La Asamblea General Ordinaria del LXIII Consejo Nacional de la CTM,
celebrada del 30 de agosto al 2 de septiembre de 1960. La LXIII Asamblea
General Ordinaria del Consejo Nacional se celebré en la ciudad de México del
30 de agosto al 2 de septiembre de 1960. Asistieron 216 delegados de las
federaciones estatales, locales, reglonales y dmgentes desindicatos nacionales
de industria.

Enlalectura de suinforme, Fidel Veldzquez enfatiz6 su adhesi6n al régimen
y a la politica anticomunista seguida por las centrales obreras internacionales
dominadas por el sindicalismo norteamericano. Dijo que la CTM estaba
comprometida con el PRI, a-favor de la unidad revolucionaria y del apoyo a la
politica del presidente Lopez Mateos. Después seiialé que

€l movimiento obrero del mundo libre; representado continental e intemnaciondlmente
por la Organizacién Reglonal Interamericana de- Trabajadores (ORIT) y la
Confederaci6n Internacional de Organizaciones Sindicales "Libres (CIOSL),
respectivamente, est4 librando en estos momentos importantes batallas contra los
que pretenden arrebatarle su hegemonfa y arrastrar a los trabajadores que militan
en sus filas hacia organizaciones de tipo comunistoide o neutralista con el objeto
de utilizarlos a manera de fuerza de choque o como silenciadores en 1a guerra frfa
que sostienen, y el propésito de ablandar la resistencia de las democracias.
América Latina —continu6 Fidel Veldzquez— est4 siendo teatro actualmente de
esa lucha que se agudiza y toma cuerpo a medida que la situacién internacional
se vuelve més tensa. Algunos de.nuestros pafses son victimas de la conjura
internacional y sus agrupaciones obreras indentificadas con. los postulados
democréticos y 1a justicia social estdn siendo minados por la propaganda
totalitarista que se hace entre sus miembros €n forma sistemética y que a veces
tiene acogida, debido a la mtervencxén de factores de orden interno que son sus
mejotes aliados.

‘México siempre ha sido uno de los principales objetivos de los enemigos de la
libertad, viene siendo asediado desde hace mucho tiempo, pero fundamental-
mente de tres afios a esta parte y aunque aparentemente se ha fracasado, porque
aquf tenemos mejor defensa que en otros lugares, de todas maneras se haintentado
desarticular sus fuerzas revolucionarias, estableciendo entre ellas dudas y

3 Idem, p. 9.
“4 E1 Universal, 31 de Agosto de 1960, “Repudio obrero al comunismo y apoyo a la polftica del :égimen y
p-13.
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confusiones con que debe -contarse para la ejecucién de- posteriores ac-
tividades. .

Para insistir en la ideologia y la politica anticomunista que se deseaba
imprimirle a las acciones cetemistas, Alfonso Sinchez Madariaga, secretario
general de la ORIT, dijo en nombre de ésta y en representacién de la CIOSL
que “el comunismo trata de apoderarse del movimiento obrero organizado para
ponerlo al servicio de la Unién Soviética, y para ello recurre a la diatriba, a la
calumnia y a la desorientaci6n, para crear desconfianza y confusi6n. Los
propésitos de la URSS, indic6, son ya conocidos en la sangrienta Hungria y
en Checoslovaquia, donde la opresi6n ha destrozado las libertades” y advirti6
que “frente a los comunistas, hemos de insistir en que la organizacién
democritica es la Ginica que responde a los anhelos y a las ambiciones de los
trabajadores” *® ' .

Las intervenciones de Fidel Veldzquez y de Adolfo Sinchez Madariaga
definieron el marco general en que deberfa desenvolverse la asamblea.

En el segundo dia de labores, la comisién dictaminadora del primer punto
del temario, relativo a “organizaci6n interna”, concluy6 que ante la deficiente
actuacion de algunos sindicalistas, que no. celebraban asambleas y que per-
petuaban en los puestos directivos, las federaciones estatales y regionales
deberian de responsabilizarse, de manera tal que los cuadros directivos fueran
cambiados, como correspondiaa una auténtica democraciasindical. Elfas Pifia,
secretario general de la Federaci6n de Trabajadores de Tamaulipas, estuvo de
acuerdo con el dictamen y sostuvo que la CTM tenfa un atraso notable en la
preparacién de nuevos cuadros dirigentes, lo que la obligaba a desarrollar una
campaiia de renovaci6n de cuadros directivos y de orientacién sindical.*”

Rodolfo Valos y Rogelio Ruiz, jévenes militantes cetemistas, informaron
de su recorrido por el pafs, ‘estableciendo comités para q,ué celebraran en
octubre un congreso del que naceria la Federacién Obrera Juvenil (FOJ).48

Durante el resto de la sesi6n se trataron asuntos sindicales varios. Manuel
Alvarez, secretario general del Sindicato de Trabajadores de la Carne,
denunci6 los atropellos que sufrian sus afiliados en Mérida, Yucatén. Y una
comisi6n de trabajadores de Limparas General Electric, S.A., de Monterrey
solicité apoyo para proseguir su huelga.

En el tercer dia de sesiones se deliber6 ampliamente sobre la integracién
del Mercado Comiin Latinoamericano y se acordaron dos puntos: 1) Que el

4 Idem, p. 13.

4"‘Exm‘l.s.-ior, 31 de agosto de 1960, “Discurso anticomunista en la junta de la CTM”, p. 8-A.

T Universal, 1o. de septiembre de 1960, “Acord6 la CTM reorganizarse y no permitir los lfderes
eternizados”, p. 27, .

 Idem, p- 27.
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consejo nacional de la CTM designara una comisién técnica permanente,
compusta de dos propietarios y dos suplentes, que estuviera pendiente del curso
que siguiera el sistema de zona libre comercial y que tuviera la obligacién de
informar al comité nacional sobre su desarrollo, con el objeto de que éste
tuviera ademds la posibilidad de tomar medidas conducentes en cada caso; 2)
que se solicitara una entrevista para el comité nacional de la CTM, con el
presidente de la Repiblica, para pedirle que se agregara a la comisién
denominada Comité Intersecretarial para la Zona Libre de Comercio, un
representante de la CTM y dos asesores técnicos, con la finalidad de que el
sector obrero tuviera una participacién directa y efectiva en las actividades de
los movimiento obreros de los paises firmantes del tratado de Montevideo.*

Se aprob6 igualmente una ponencia de fndole econémica en donde se
recomendaba una mayor intervencién del Estado en la produccién,
distribuci6n, acarreo y venta de articulos de consumo bésico, a fin de abatirla
carestia de la vxda

En el dltimo dfa de sesi6n se aprobaron tres resoluciones importantes: 1)
Pugnar por la derogaci6n de la legislacién de emergencia que permitia la
prérroga de los contratos obligatorios; 2) Insistir en que fueran las autoridades
federales las que fijaran el salario minimo por zonas pues las comisiones
existentes no llenaban dicho cometido, ddndose el caso de que enalgunaszonas
quienes lo fijaban eran los caciques locales; y 3) Dar oportunidad a las mujeres
en los puestos de direccién sindical.

Se clausur6 el consejo de la misma manera que se habia iniciado: con
discursos anticomunistas. Fidel Vel4zquez aseverd que “los agitadores quieren
desquiciarnos y entregarnos al yugo extranjero... Por ello de hoy en adelante
debemos tratar a los trastornadores del orden piblico como se merecen. Hasta
hoy hemos estado a la defensiva y hemos dejado que las autoridades repriman
los desérdenes, pero si somos mexicanos, debemos organizarnos para com-
batir las pretensiones absurdas de esos agitadores, creando en cada
agrupacion cetemista brigadas de choque revolucionarias. Para aniquilar a
los que luchan contra nuestra Revolucién, debemos inspirarnos en nuestros
préceres en tal labor”. S0 E] general Alfonso Corona del Rosal, presidente del
PRI e invitado al acto de clausura, dijo que “era incuestionable que los
enemigos de los principios democriticos y sociales que son la norma de todos
nosotros, seguirdn atacando aunque no cuenten con ningin respaldo” Por
tiltimo, el diputado Salvador Carrillo, lider del Sindicato de Trabajadores de

* El Nacional, 2 de septiembre de 1960, “Temas econémicos abord6 ayer el Consejo de la CTM”, p. 4.

50 El Universal, 3 de septiembre de 1960, “Alenté L6pez Mateos a delegados cetemistas para seguir
luchando”, p. 11 (subrayado nuestro).
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la Industria Cinematogrdfica (STIC), manifest6 su apoyo a las medidas del
gobierno para reprimir a quienes, en su opomén, ‘subvertfan el orden con-
stitucional”. :

La Asamblea General ordinaria del LXIV Consejo Nacional de la CTM
celebrada del 24 al 28 de febrero de 1 961. A este Consejo asistieron 504
delegados efectivos, 34 federaciones estatales incluyendo la femenil y juvenil;
22 delelgados de sindicatos nacionales de. mdustna y 1 000 delegados frater-
nales

"Enel segundo dia de labores, Fidel Velézquez leyé el informe sobre las
labores desarrolladas por el comité nacional de la Confederacién de
Trabajadores de México en los dltimos 6 meses. Dl]O que la polfnca interna
dela organlzacxén reconocia el derecho de las agrupaciones que la mtegraban
a manejarse por sf mismas, responsabilizdndolas por entero de los actos que
realizaran, lo que habfa producido un fortalecimiento de las relaciones entre
dichas organizaciones y el comité nacional de la CTM, mamfestando que no
existia tal poder omnimodo que le atribufan sus enemigos al secretario general
cetemista. Agreg6 que en cada caso en que se presentaban conflictos obrero
patronales, siempre se escogfa el camino de la persuacxén y el avenimiento,
evitando totalmente los procedimientos ilegales, dado que siempre habian
logrado sus mejores éxitos siguiendo esa ruta.

Insisti6 F. Veldzquez en las reformas a las leyes laborales pues no estaban
acordes —dijo— con la realidad de esa época; que se fijara el salario minimo
por zonas, tomando en cuenta las necesidades de los trabajadores y de sus
familias; que se reglamentara la ley para que los obreros participaran en las
utilidades de las empresas y que se incluyera a los trabajadores bancarios en
la Ley Federal del Trabajo. Después tocé el punto de la lucha por mejores
viviendas, sefialando que para resolverlo, se deberfa crear un organismo de
tipo nacional, constituido con representantes del Estado, del capital y del
trabajo, y conluy6 diciendo que no era conveniente que los trabajadores.
suscribieran acciones de las empresas, pero si que part1c1paran en las acciones
de las mismas.

Encuantoalas relacnones entre laCTMy el PR], Fidel Velézquez expres6
que se eegufan conservando las mejores relaciones con el Partido
Revolucionario Instltucnona] y que la CTM participaba activamente en todos
los actos que el partido habia realizado, aunque a veces existian diferencias.
En relaci6n con éstas, ¢l senador anot6 que “los candidatos obreros a puestos

st El Nacional, 22 de febrero.de 1961, “Se inaugura pasado maiiana el Consejo General de la CTM”, p. 1.
52 El Universal, 26 de febrero de 1961, “Desacuerdo CTM y PRI, p.9
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de elecci6n popular, siempre han sido los mejores hombres y si han sido
derrotados en elecciones internas o desechados de antemano eso ha sido en
virtud de deficiencias en el procedimiento o como consecuencia de ajustes
politicos que, por desgracia, todavia se practican debido a las imperfecciones
del engranaje del citado instituto”.

Al lanzarse las convocatorias del PRI para diversos puestos de eleccién
popular, entre ellos los de diputados a la VL Legislatura, los trabajadores y las
organizaciones miembros de la CTM “tendrdn que intervenir en los casos
convocados, postulando sus propios candidatos cuando se trate de puestos que
les corresponden y apoyando a los que propongan los demés sectores del
partido, pero antes quisiéramos que este H. Consejo reitere una vez més su
postura en materia politica, con objeto de acabar con la serie de especulaciones
que se hacen, de una parte por los que se empefien en asignarnos el papel de
comparsas electorales sin derecho alguno, y de la otra por los que de manera
insincera o con interés de partido sostienen que el movimiento obrero debe ser
apolitico”.>> '

Sobre esta parte del discurso, la diputada Guadalupe Martinez de Herndndez
indic6 que en las convenciones del PRI deberia respetarse a los candidatos
obreros designados por federaciones y sindicatos cetemistas y no permitirse
que los calificaran otros sectores, ya que no se compaginaba que el PRI dijera que
la CTM era su més fuerte baluarte e hiciera descriminaciones. Dé paso aludi6 a la
Central Nacional de Trabajadores (CNT) y precis6 que ésta 4pregonabaunapoht1cns-
mo que no tenfa més fin que restar fuerza a la CIM.?

El tercer dia de labores del consejo se suspendi6 para dar paso al festejo del
XXV Aniversario de la CTM, mismo que se realiz6 con un desfile obrero. El
desfile se inici6 a las 10 horas y cont6 con la presencia, en el balc6n central de
palacio nacional del presidente de la Repiblica, licenciado ‘Adolfo Lépez
Mateos, quien estuvo acompaiiado del secretario de gobernacién, licenciado
Gustavo Diaz Ordaz, don Manuel J. Tello, secretario de Relaciones Exteriores;
el licenciado, Raiil Salinas Lozano, de industria y Comercio; y otros miembros
de su gabinete; también acompaiiaron a S(s)residente, Fidel Veldzquez, Jesis
Yurén y otros lideres de esa agrupacién.”” Tres cosas fueron subrayadas en
este desfile: la expresion de unidad cetemista, las aspiraciones del movimiento
obrero y su identificacién con el régimen de don Adolfo Lépez Mateos.

53 Idem, p.9.

54 Idem, p. 9. La Central Nacional de Trabajadores (CNT), se formé el 4 de diciembre de 1960, y entre los
principales sindicatos miembros de esta central estaban: Sindicato Mexicano de Electricista (SME),
Sindicato de Trabajadores Electricistas de la Reptblica Mexicana, Confederacién Revolucionaria de Obreros
y Campesinos, Confederacién Revolucionaria de Trabajadores y Federacién Revolucionaria de
Obreros Textiles.

55 El Universal, 21 de febrero de 1961, “Qued6 patente la identificaci6n cetemista con el actual régimen”, p. 1.
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La mayoria de los miembros del gabinete externaron sus félicitaciones a la
CTM por sus 25 aiios de vida. Al término del desfile obrero, Fidel Veldzquez
declar6 que “La CTM ha querido hacer acto de presencia pra testimoniar una
vez més al sefior presidente de la Repiiblica y a la Revoluci6n su propésito de
lealtad a los principios que sustenta nuestro movimiento social y su deseo
inquebrantable de seguir luchando en bien de México”.>® Desfilaron 140 000
trabajadores. ' , o AR

En el cuarto dfa de labores, el consejo.nacional acordé. dirigirse al primer

-mandamiento para solicitarle que se pusieran en marcha los programas de
obras piblicas, ya que més de S00 mil trabajadores de la industria de la
construccién en todo el pafs estaban desocupados. Segiin el secretario general
del Sindicato de la Industria de la Construccién, Eduardo Fernindez, eran
pocas. la dependencias oficiales que habfan girado 6rdenes de trabajo a los
contratistas; la iniciativa privada, por su parte, también habfan restrin gido las
construcciones por carecer de créditos bancarios.

El representante obrero ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Francisco J. Macin, puso de manifiesto la necesidad de que los servicios fueran
ampliados en beneficio de los hijos de los obreros. Propuso que fueran creadas

“escuelas de oficios para aquellos hijos de los trabajadores que no pudieran
continuar sus estudios profesionales, de modo que fueran considerados como
obreros especializados. Las escuelas, dijo Macin, debfan ser creadas en todas
y cada una de las entidades en donde funcionara el Seguro Social.”’

Algunas de las ponencias aprobadas eran: a) La de. la Federacién de
Trabajadores de Baja California, que solicit6 modificaciones al articulo 54
de la Ley del Seguro Social a fin de que eliminara algunas fallas. b)Ladela
delegacién de Ciudad Delicias, Chihuahua, que pidi6 se estableciera en aquella
ciudad una Junta de Conciliacién. c) La de la Federacién de Trabajadores de
Sinaloa, que solicit6 que los patrones cumplieran con el pago del salario
minimo y que el IMSS instalara un sanatorio en Guasave.

-Enel dltimo dfa de sesiones del consejo, el diputado Francisco Pérez Rios,
extern6 que “la CTM en todos los movimientos revolucionarios ha ocupado
una posicién definida y franca, actda estrechamente con el pueblo de México
y sostiene a los gobiernos gue garantizan la resoluci6én de los problemas
fundamentales del mismo”.>® Sefialé6 como detractores del organismo al
Partido Acci6n Nacionaly a los sinarquistas, ydijoquesostenerelapoliticismo

“Excélsior, 27 de febrero de 1961, “Celebran los Ifderes 25 afios de preminencia”, p. 4.

”Excélsior, 28 de febrero de 1961, “Pide la CTM se inicien obras piiblicas para dar ocupacién a 500 000
cesantes”, p. 13-A. ’ '

%8 Excélsior, 10. de marzo de 1961, “Acords ayer disciplinarse al PRI la CTM”, p. 1-A. o
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en el movimiento obrero era la posicion que sostuvieron los reaccionarios
desde la época del porfiriato. Después afirmé que la CTM tenia en ese
momento 22 curules en la Cdmara de Diputados y que lucharia por conquistar
més. :
Algunas de las propuestas aprobadas fueron las que siguen: I. La CTM
ratific6 su militancia dentro del PRI, por considerar que este organismo politico
“representaba las aspiraciones justas del pueblo de México” y también porque
el propio partido se habia convertido en el porta estandarte de las mismas y en
el representante genuino del principio democrético que era la base y el
sostenimiento de la Revolucién Mexicana hecha gobierno. II. Propugnar por
la creaci6n de un organismo dnico descentralizado que atacara el problema de
la vivienda, ya que existian 1 380 000 familias que carecian de habitacién
decorosa y vivian en chozas, jacales, cabaiias, etc. IIl. La CTM estaba contra
el criterio “reaccionario y patronal” que sustentaba la Suprema Corte de
Justicia dela nacién de que el despido de “lideres alborotadores” no era motivo
de huelga. IV. La CTM se oponia al plan “reaccionario y patronal” de que los
obreros adquirieran acciones de las empresas “para democratizar el capital”,
ya que juzgaba que, constitucionalmente, esas empresas debian dar a sus
trabajadores participacion en las utilidades. V. La CTM plante6 la defensa de
la intervencion estatal en la produccién, transportacién, distribucién y venta
de los articulos de consumo (necesario), para hacer llegar a los consumidores
mercancias de buena calidad a precios justos, sin escaseces artificiales ni
especulaciones. VI. La CTM se opuso a los “contratos eventuales” por 28 dias,
ya que juzgaba que esos contratos muchas veces eran prolongados hasta dos
afos por las empresas en perjuicio de los trabajadores, sin que los laborantes
adquirieran derechos. ' :

Finalmente, se acord6 nombrar una comisién que en un plaze no mayor de
tres meses estudiaria el salario minimo para el bienio 1962-1963, con el criterio
de que ese salario deberfa satisfacer las necesidades del trabajador y de su
familia.

La Asamblea General Ordinaria del LXV Consejo Nacional de la CTM
celebrada del 30 de agosto al 2 de septiembre de 1961. A la segunda mitad
del afo de 1961, se especul6 sobre la posible renuncia del secretario general
de la Confederaci6n de Trabajadores de México, Fidel Veldzquez. Se llegaron
a seiialar nombres de posibles candidatos a suceder al mdximo lider de esa
organizacion obrera; entre otros, se mencionaron los de Jesis Yurén y Fran-
cisco Pérez Rios. Este tema serfa un punto de la agenda de la LXV Asamblea

59 El Universal, 10. de marzo de 1961, “El Consejo de la CTM est4 de acuerdo en todo con el PRI”, p. 3.
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General Ordinaria del Consejo Nacional que se celebr6 en la ciudad de México
del 30 de agosto al 2 de septiembre de 1961. = - -
‘En el segundo dia de sesiones de la LXV Asamblea, Fidel Veldzquez hizo
uso de la palabra para referirse a la situacién politica internacional. Ale;té
sobre el peligro de una Tercera Guerra Mundial por razones de ideologfa, y
subray6 la necesidad de 1a unidad del proletariado para superar las dificultades
y contrarrestar las acciones de los enemigos, declarados o velados, de la
supervivencia de los pueblos. Conden6 a la “reaccién” e informé6 que la CTM
se habia propuesto realizar una intensa campaiia a fin de que el Congreso de
la Uni6n se avocara a las reformas urgentes que nécesitaba el articulo 123
constitucional y la relativa a la Ley Federal del Trabajo. Sostuvo asimismo que
el PRI deberia coadyuvar a resolver los problemas de los trabajadoregd y que
dichos problemas no deberian ser simple materia de acci6n électoral. :

Después de 1a de Fidel hubo otras intervenciones: Jestis Yurén, secretario
general de la Federaci6n de Trabajadores del D.F. rechaz6 que tuviera diferen-
cias con el jefe de los cetemistis. Tal cosa, afiadié, era imposible, dado que
“sin Fidel Veldzquez la CTM desaparecerfa”. Eloy Gonzilez, delegado de
Nuevo Le6n, sostuvo que la- CTM en manos de Fidel Veldzquez tenia
asegurado su porvenir y progreso; pedia en consecuencia que siguiera con-
duciendo los destinos de la central. José Marfa Martinéz, secretario general del
Sindicato de Trabajadores de la Industria-Azucarera, fue, por su parte, m4s
terminante. Dijo que su agrupaci6n habfa tomado el acuerdo de apogr'ar a Fidel
Velézquez para que continuara como méximo dirigente cetemista.8! .

El lo. de septiembre se suspendieron las labores del consejo para que los
delegados pudieran escuchar el informe presidencial.En la sesién de clausura,
que cont6 con la asistencia del presidente de la Repiiblica, Fidel Veldzquez
informé6 que en los trabajos de la Asamblea se habfa discutido la necesidad de
hacer reformas a la Ley Federal del Trabajo, a la Ley del Seguro Social yala
fracci6n Xx1 del articulo 123 constitucional. Manifest6 también que se habfa
estudiado el problema del salario mfnimo y que habfa la opinién de que éste
debia ser fijado segiin los ordenamientos de la Ley Federal del Trabajo a fin
de proteger a los trabajadoreés no sindicalizados, y que deberfa analizarse el
problema, adem4s, en cada una de las regiones del pafs.62 '
- Clausurada la asamblea, Fidel Velszquez hizo una exhortacién generalalos
participantes para que ‘se¢ mantuvieran fuertemente unidos dentro de sus

f‘ExcéIdon 1o0. de sc{j:tiembrg de 1961, “Fidel, candidato a la reelecci6n”, p. 12-A.
Slp Universal, 1o. de septiembre de 1961,
trabajadores”, p. 10.

62 Excélsior, 3 de septiembre de 1961, “Glosa del informe presidencial en la CTM al clausurar ALM el
Consejo Nacional”, p. 8-A.. ; o ’

“Contra el entreguismo de Ia reaccién, la fuerza del PRI y los
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organizaciones sindicales y de 1a CTM. Les recomend6 que no se apartaran de
una correcta linea de conducta, que desoyerana quienes hablaban de problemas
internos en la central, y que estuvieran preparados para resolver durante el
congreso nacional, que habfa de realizarse en febrero de 1962, el problema de
la designaci6n del secretario general cetemista. :

Asamblea del Consejo Nacional Extraordinario de la CTM, celebrada el 30 y
31 de enero de 1962 (Hacia la renovacion estructural de la CTM). Durante
los dias 30 y 31 de enero de 1962 se efectu6 la Asamblea del Consejo Nacional
Extraordinario que habria de discutir y acordar sobre el proyecto de con-
vocatoria para la realizacién del VII Congreso Nacional Ordinario Cetemista,
mismo que habria de elegir al nuevo. comité ejecutivo nacional. Adicional-
mente, el consejo discuti6 el problema textil y las reformas al articulo 123
constitucional.. Asistieron al consejo tres delegados por cada una de las
federaciones cetemistas del pais y por cada uno de los sindicatos de ifidustria
adheridos a la confederaci6n.

En la primera sesi6n, el 30 de enero, Fldel Velézquez pronunclé un discurso
que marc6 la t6nica de los trabajos, dijo: “Es necesario modificarladeclaracién
de principios y los estatutos de la CTM para ponerlos de acuerdo conlarealidad
actual; hay que modificar las ticticas de lucha cambiando, adem4s, dirigentes
que obren con capacidad y decisi6n, pues de otra manera la central peligra;
debe eliminarse el centralismo en la direccién cetemista, diversificando las
funciones de cada miembro del comité nacjonal ejecutivo, estableclendo
sanciones para los que no cumplan, pues cabe més expulsar de la CTM a
quienes no cumplan, que egperar quélos trabajadores salgan de la CTM a causa
de sus malos dirigentes”.

Pidi6 también que se establecxera en una forma clara la partncnpacxén dela
CTM en la politica nacional “para. evitar que quienes participan a su amparo
lo hagan con provecho personal y no a favor de las clases trabajadoras. Pues
hasta esfa fecha, ni los regidores, no los presndentes municipales, ni los
diputados, ni senadores de extraccién cetemista cumplen con el deber que
tienen con la confederaci6n”.

Finalmente, Fidel Veldzquez seiial6 normas para la eleccién del comité
nacional, diciendo que “los futuros electos deben tener sentido de respon-

SEr Universal, 31 de enero de 1962, “Fuera de la CTM los malos dirigentes”, p. 7; El Nacional, 31 de
enero de 1962, “Lineamientos para reestructurar la CTM, en abril”, p. 4, Novedades, 31 de enero de 1962
“Finta de Fidel en la CTM para su reeleccién”, pp. 1 y 3. Cabe seiialar en relaci6én al centralismo en la
direccién cetemista, que para enero de 1962, el comité nacional ejecunvo tenfa nueve ejecutivos mis 18
secretarios adjuntos y una comisién de justicia que contaba con cinco miembros.

64 Véase: Novedades, 31 de enero de 1962, “Finta dé Fidel en la CTM para su reeleccién”. p. 13; y El
Universal, 31 de enero de 1962,p.7.
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sabilidad para todas y cada una de las organizaciones afiliadas a la central, y
que debe mantenerse el propésito de integrar una representacién idénea al
sentimiento de las masas trabajadoras”. Sefial6 también que el comité deberia
integrarse por gentes de mayor experiencia, pero sobre todo por aquellos que
representaban auténticamente a los trabajadores, o sea, los que dirigian los
sindicatos de mayor fuerza.

Esta politica de renovaci6n estructural impulsada por Fidel Veldzquez era
un esfuerzo por adecuar las estructuras y los estilos de direccién y de trabajo
a las condiciones creadas por la nueva fase de expansi6n capitalista que habria
de extenderse a lo largo de la década de los afios sesenta. -~ Dicha politica,
como se veria a su tiempo, estaba abriendo una nueva fase de la historia
cetemista, una fase de consolidaci6n interna y expansion.

Después de que Fidel Veldzquez expuso los principios para la renovacién
de la CTM, varios miembros del consejo ratificaron los puntos expuestos por
é1. Guadalupe Hern4dndez propuso que en los nuevos estatutos que adoptara la
CTM se estableciera una cldusula para sancionar -a los lideres que no
cumplieran con sus obligaciones, afiadiendo que debia haber unidad y
autoridad sobre las.federaciones estatales y sindicatos nacionales de la in-
dustria en el nuevo comité nacional ejecutivo, para evitar que los lideres de
éstos tuvieran compromisos con elementos extrafios a la clase trabajadora.
Rafael Camacho, del Sindicato de Trabajadores de la Radio y Televisi6n, hablé
a continuacién, diciendo: “Debe estudiarse 1o expuesto por Fidel Veldzquez
en plan de altura, considerando que las federaciones y los sindicatos no son
organismos independientes sino que forman parte delaCTM, que los necesita
para la consumaci6n de sus fines”. :

El secretario general de la Federacién de Trabajadores del Distrito Federal,
Jests Yurén, manifesté que lo dicho por Fidel Veldzquez era un examen de
cudles debfan ser los objetivos a desarrollar en la asamblea y pidi6 que se
nombrara una comisién encargada de reformular los estatutos de la CTM,
porque era necesario vigorizarlos para que hubiera una verdadera democracia
sindical. Considerado suficientemente discutido el punto, se aprob6 que una
comisi6én redactara las modificaciones a la declaraci6n de principios y estatutos

de la CTM, para que fueran puestos a consideracién del VII Congreso que se
efectuarfa en abril.

%5 Habfa ademés problemas sindicales que habfan tenido su origen en la insurgencia sindical de 1958-1959,
Yy que afectaban a la CTM, tanto en su membresfa como en la competencia por la supremacfa sindical. Y
que, de no atenderse, podrfa agravarse y en un momento dado, como habfa advertido Fidel Veldzquez,
terminar con la CTM. Dos de esos problemas relevantes eran los representados por los telefonistas y por
los “Depuradores”. Los telefonistas habfan acordado separarse de la CTM durante su VII Convencién
Nacional (1o. de agosto de 1959). Mientras que los llamados “depuradores” para quienes los dirigentes
cetemistas no eran més que incondicionales y lacayos del gobierno, habfan creado, con la anuencia
presidencial, la Central Nacional de Trabajadores (CNT) el 4 de diciembre de 1960.
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En la parte final de la sesién se abordé el problema textil. Francisco
Mirquez, secretario general del Sindicato de Trabajadores de la Industria
Textil y Blas Chumacero, de Puebla, trataron sobre la revisién del contrato
obligatorio del algodén que estaba siendo estudiado por la Convencién Mixta
Revisora correspondiente. Dijeron que el problema se presentaba dificil por-
que los patrones “no habian evolucionado” y querfan un tratamiento distinto
para los trabajadores de empresas modernizadas y los de las que no lo estaban.
El consejo acordé solidarizarse con los textiles, ofreciéndoles apoyo moral y
material .para que, inclusive con medidas extremas, lograran una revisién
conveniente. ’ _ ‘ ‘

Por la mafiana del dia siguiente, 31 de enero, ciento cincuenta representantes
cetemistas fueron recibidos en el palacio nacional por el presidente Adolfo
Lépez Mateos. El secretario general de la CTM, al hablar a nombre de sus
compaiieros, manifestd que ratificaban el reconocimiento al primer mandatario
por la iniciativa de reformas al articulo 123, pues habfa hecho posible un
propdésito constante de esa central obrera; mejorar la legislacién laboral y dar
alos obreros mejores instrumentos de lucha para alcanzar susuperacién. Indicé
igualmente que la CTM apoyaba la politica presidencial en materia inter-
nacional. Para conluir, se refiri6 al problema que afectaba a todos los
trabajadores de la industria textil con motivo de la revisién del contrato de
trabajo, y le pidi6 ayuda y apoyo para que se modernizaran muchas fibricas y
se indemnizaran a los trabajadores que fuese indispensable desplazar.

El presidente de la Repiiblica, en respuesta a las palabras del senador
Veldzquez expres6: “Agradezco la visita y los conceptos expresados por el
secretario general de la CTM, que reafirman una vez més la postura tradicional
de esa organizacién en su lucha por imejorar las condiciones de sus agremiados
y del proletariado de México, y de su postura invariablemente patriStica
apegada a las grandes causas nacionales. Por lo que respecta al problema de
la industria textil, ya el secretario del Trabajo informé6 que ha tomado contacto
con el problema y que seguird buscando, con el empeiio que ustedes conocen,
la resolucién de los problemas que atafian a la clase trabajadora. Pueden
ustedes tener absoluta confianza en que las autoridades, de acuerdo con la Ley,
harén todo lo posible por resolver satisfactoriamente este problema”.66

Por la tarde, durante el acto de clausura, se acordé que el VII Congreso
Nacional Ordinario se efectuara en la ciudad de México, del 15 al 17 de abril.
Que el consejo designaria a una gran comisién integrada por todos los
secretarios generales de las federaciones estatales y los jefes de los sindicatos

6'SJE'xcélsior, 1o. de febrero de 1962, “Ofreci6 la CTM al presidente luchar contra la ‘falaz campaiia patronal
al artfculo 123", pp. 1.y 2; y El Nacional, 10. de febrero de 1962, p. 1 y 3 de la segunda seccién.
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nacionales de industria, para que estudiaran las reformasa los estatutos, la carta
constitutiva de la confederacién y la declaraci6én de principios; y formaran esos
mismos funcionarios sindicales, un organismo auxiliar del comité ejecutivo
nacional para hacer més expedito el VII Congreso. En relacién conlas reformas
al articulo 123 constitucional acordaron 1) Una declaracién en la que se
expresaba que tales reformas eran del todo patri6ticas, revolucionarias y que
vendrian a otorgar beneficios positivos a la clase trabajadora; 2) Iniciar una
campaiia en contra de los patrones reacios a acatar los ordenamientos a las
reformas laborales; 3) Intervenir ante las legislaturas locales de cada una de
las entidades del pafs, a fin de que se aprobaran las reformas a las fracciones
del articulo 123 y se convirtieran en ley a la brevedad posible.5’

El VII Congreso Nacional Ordinario de la'CTM, celebrado del 15 al 17 de
abril de 1962. Los dos temas céntrales del vl Congreso Nacional Ordinario,
fueron la elecci6n del nuevo comité ejecutivo nacional y la reforma estatutaria.
Al congreso asistieron 14 000 delegados efectivos, los cuales llevaban la
representacién de 4 800 organizaciones, pertenecientes a 30 federaciones
- estatales y 22 sindicatos naciomales de industria, con un total de afiliados
cercano a los dos millones de trabajadores.%® Para la celebracién del congreso
se invirtieron, segiin la estimaci6n de Fidel Veldzquez, 9 millones de pesos,
suma sufragada porla CTM. " . o o .
Como invitados estuvieron presentes, ademés de las instituciones y per-
sonalidades mexicanas, los répresentantes y dirigentes de la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres y de la- Organizaci6n
Regional Interamericana de Trabajadores. Como estaba previsto, después de
Ppasar lista de presentes, se instal6 el VII Congreso Nacional, con Alfonso
Sénchez Madariaga como presidente. : R
- El presidente de 1a Repiblica, licenciado L6pez Mateos, acompafiado de
Salom6nGonzélez Blanco; secretario de Trabajo y Previsi6n Social; el senador
Fidel Veldzquez, secretario general de 14'CTM; el general José Gémez Huerta,
jefe del estado mayor presidencial y el licenciado Julio Santoscoy, sub-
secretario del Trabajo y Previsi6n Social, lleg6 a las 10 horas en punto al
auditorio nacional, en donde fue recibido por el sefior Jests Yurén, secretario

7 U dia después de concluidos los trabajos del Consejo Nacional Extraordinario, Fidel Velfzquez
desminti6 ¢l que éste hubiese tomado el acuerdo de reelegirlo como secrétatio general. Precisé que lo que
se habfa acordado era que tres dfas antes del Séptimo Congreso de la CTM, se reunieran los secretarios
generales de las federaciones estatales y los sindicatos nacionales de industria para que, de acuerdo con las
instrucciones que tuvieran de sus respectivas organizaciones, procedieran a formular planillas que serfan
las que discutiena el citado Congreso (EI Universal, 2 de febrero de 1962, “Rechaza Fidel que ya ‘ests
reclecto’, pp. 1y 15). '

 Datos proporcionados pot Fidel Velfzquez en conferencia de prenss (EI Naciorial, 15 de abril de 1962, p.1).
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general de la FTDF e Hilda Anderson, secretaria general de la FOOF, y por
una comisi6én de diputados de la XL legislatura.

El jefe del ejecutivo hizo la declaratoria maugural de los trabajos Afirm6
“Hoy, quince de abril de 1962 declar6 inaugurados los trabajos del VII
Congreso.Nacional Ordinario de la Confederacién de Trabajadores de México.
Al hacerlo, deseo que las tareas.que aqui.se van a desarrollar, redunden en
beneficio de los trabajadores de mi pafs y en una mayor cohesién de los
integrantes de la Confederaci6n de Trabajadores de México”.

El presidente del VII Congreso Nacional Ordinario de la CTM, Alfonso
S4nchez Madariaga, dirigente asimismo de la ORIT, en su salutacién al
presidente L6pez Mateos y a los congresistas dijo, por su parte, lo que sigue:

Si vemos retrospectivamente los afios, 26 ya, de duras y constantes luchas
sostenidas por la Confederaci6n de Trabajadores de México desde su fundaci6n,
podemos decir sin pretensiones que su fuerza numérica es hoy muy superior que
1a que tenfa al constituirse; su unidad, que incialmente tuvo aspectos de frente
popular, ahora est4 consolidada por la homogeneidad en €l pensamiento y en la
acci6n de todos sus integrantes; después de haber puesto fuera de sus filas a los
que se habfan infiltrado en ellas para servir intereses ajenos a México, su
trayectoria siguié definidamente los principios de la Revolucién Mexicana en
beneficio de los trabajadores y en favor del progreso de nuestra Patria.

Sénchez Madariega subray6 que la militancia politica dela CTM y la unidad
con los gobiemos revolucionarios habfan tenido siempre como caracteristica
la alteza de miras de servir a la clase trabajadora en particular 'y al pueblo
mexicano €n general, para la grandeza de la nacién. “Estamos convencidos,
sostuvo, de que la unidad de pueblo y gobierno es esencial para la realizacién
de los altos destinos de México .” Habl6 del “Plan de Once Aifios” que segufa
el gobierno para superaci6n cultural del pueblo y del acelerado ntmo de
construccién de escuelas

Enseguida, expres6 que el Cogreso de la CTM le hacfa patente su absoluta
solidaridad con la decisién de mantener en todo su vigor los preceptos del
articulo 3o. constitucional. También se refiri6 a la iniciativa de prohibir los
trabajos nocturnos para los menores, la de la creacién de guarderias infantiles,
y de miiltiples proyecciones'del gobierno que habian beneficiado a todas las
clases sociales del pafs.

Del reparto de utilidades sostuvo que “una de las accijones de justicia social
mds vigorosa del actual régimen revolucionario es sin duda el derecho de
participar en las utilidades de las empresas”.

En otra parte de su discurso, afirmé Sinchez Madariaga: “Para terminarcon
los despidos arbitrarios y dar estabilidad y seguridad en su empleo a los
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trabajadores y, por tanto, estabilidad a sus sindicatos, el presidente Lépez
Mateos propuso al Congreso de la Uni6n, y fue aprobada, la legislacién que
concede.completo derecho al trabajador. despedido injustificadamente para
optar por ser reinstalado en su.empleo o indemnizado”. |

Finalmente Madariaga afirm6: “La clase trabajadora que forma la CTM y
que estd representada en este magno congreso nacional, reafirma hoy su
decisién de laborar intensamente por la unidad de pueblo y gobierno para el
cumplimiento de los principios y el.programa de la Revolucién Mexicana”,
“Con el presidente Lépez Mateos como gufa, México ha .de.seguir siendo
ejemplo de que s6lo con libertad y dentro de la democracia es pomble alcanzar
la justicia social”.” ,

En nombre de los traba]adores de la CI'M, Sanchez Madanaga entreg6 al
presidente L6pez Mateos una placametilica en la que aparecia el propio primer
magistrado como un trabajador, con cincel y marro en la mano, dando los
toques finales a una inscripcién: articalo 123. Entre aplausos de los congresis-
tas, el presndente Lépez Mateos abandon6 el Auditorio acompaiiado por los
funcionarios de la Secretarfa del Traba]o y los dirigentes obreros.

A contmuac16n, vinieron los saludos del sefior Omar Becu, secretario
general de la CIOSL de José Gonzilez Navarro, presidente de la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela; y de Roberto Miérquez Molina,
presidente del Bloque de Unidad Obrera. Cerré6 el turno de oradores el capitin
Armando Victoria, secretario general de la ASPA, quien prec1sé las dificul-
tadm .que existfan para resolver el conflicto aéreo.

. La segunda sesi6n del congreso se inci6 desde las nueve dela manana,
rindiendo honores a la bandera. Después se dio lectura y se aprobé el acta de
la sesién anterior. Enseguida, el secretario general de la CTM, Fidel
Veldzquez, dio lecturaal informe del comité ejecutivo nacional. Dichoinforme
comprendia nueve grandes temas: balance del periodo, autodeterminacién de
la CTM y autonomfa de sus organizaciones, afiliacién y desafiliaci6n,
elevacion del nivel de vida, reparto de utifidades, vivienda, carestia de la vida,

educacién obrera yla polmca

Veldzquez manifest6 en primer lugar que se acababa de cubrir una de las
etapas mé4s importantes y extraordinarias de cuantas habla vivido la central, en
lacual “se habfa producido una serie de fen6menos sociales y politicos de gran

g Nacwnal, 16 de abril de 1962, Octavio Bermddez Beoeml “Al i maugunr Lépez Mateos el VII
Congreso de la CTM, recibird un carifioso homenaje”, p. 144. Ademds: Excélsior, 16 de abril de 1962,
Guillermo Velarde, “Dos millones de cetemisias le reafirmaron su apoyo”. p. 3; Novedades, 16 de abril de
1962, fiiigo Medina, “14 mil delegados obreros en la-apertura del VII Congmso Nacional de 1a CTM”, p.
14,y El Universal, 16 de abril de 1962, Horacio Domfnguez, “Pleno m:onocimiento de los tmbajadores a
1a obra de ALM, la patentizaron en el Congreso de la CTM”, p. 1.
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significacién y hondura que habfan conmovido a la humanidad.” Sefial6 que
para la CTM habian sido una etapa llena de pehgros, ‘porque los eternos
enemigos gratuitos de una y otra parte, y en ocasiones hasta los propios amigos,
al tratar de actuar independientemente, no habian dejado de combatirla
empledndose para ello toda clase de recursos, atin los ilicitos”.

Subray6 que “la unidad, disciplina, lealtad, fuerza y arraigo de las convic-
ciones de los afiliados cetemistas habfan salvado a la CTM de las conjuras
comunistas y de la furia de los ataques de la reaccién”. Aiiadi6 que la CTM se
enfrentaba a la diaria tarea de luchar contra esas dos fuerzas, en la que se libraba
la constante defensa de los derechos de los trabajadores. “Al cerrarse hoy un
capitulo més de la historia de la CTM y poner término a la tarea que hace 6
afios se nos encomendod, ustedes, compaiieros delegados, deben més que
valorar la obra hecha, sefialarle a su central nuevos rubros y horizontes y
vigorizar sus filas para darle una mayor fuerza a su acci6n para que pueda
llegar lo més pronto posible al final de la.jornada”. :

Al analizar la situacién interna, expreso Veldzquez que, no obstante las
circunstancias de esos dias y la tenaz campaiia de difamacién y calumnias que
se hacfan en contra de la direccién sindical con el propésito manifiesto de
motivar divisiones y desconfianza del proletariado, la CTM seguia
desenvolviéndose sin ninguna mterrupc16n y conquistaba cada vez nuevos
triunfos.

Como norma invariable de conducta, el comité ejecutivo nacional —declaré
Fidel Veldzquez— habia defendido siempre el derecho de autodeterminacién
de la central, respetando a su vez, en forma irrestricta, el que les correspondia
alas agrupaciones, sinintervenir en su régimen interno. Esa politica, manifest6
el dirigente, habia sido muy saludable ya que la central se habia mantenido al
margen de toda influencia extrafia y en posesién de la libertad para decidir por
si misma sobre sus propios destinos. :

Inform6 que los contingentes cetemistas habfan afiliado a 160 000
miembros. Reconoci6, sin embargo, que por causas ajenas a la voluntad del
comité ejecutivo nacional, se habian separado 32 organizaciones sindicales,
entre ellas el Sindicato de Telefonistas, que por tercera vez lo hacfa merm4ndo
las filas de la Confederacién en 11 350 trabajadores.

Asegur6 Velazque que la intervencién de la CTM como podna comprobarse,
habia sido un factor importante para la elevacién del nivel de la vida de los
trabajadores en ese sexenio de actividades cetemistas, al alcanzarse los indices
més altos de prestaciones y especialmente de salarios. Mientras tanto —sigui6
diciendo— otras organizaciones se habfan quedado rezagadas a causa del
sindicalismo blanco. Se refiri6 a la lucha de la central, librada desde hacfa
muchos afios, para lograr los beneficios de las reformas al articulo 123
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constitucional. La iniciativa presidencial en tal sentido habia sido aprobada por
el Congreso de la Umén y por las dos terceras partes de las leglslaturas delos
estados.

Respecto al problema de la vn‘vnenda, expresé que la CI‘M habfa propuesto
que se convocara por el ejecutivo federal a los gobiernos de los estados,
banqueros, industriales, comerciantes, empresas de seguros, cooperativas,
organizaciones obreras, canipesinas y populares, con el propésito de despertar
el interés sobre el problema y reclamar su aportaclén matenal y econémlca
para su resolucién integral. '

Se refiti6 Veldzquez a la’ caresua ‘de Ia vida; para manifestar que la
organizaci6n luchaba, por una parte, pdraelevar el poder adquisitivo dela clase
trabajadora, y por '1a otra' en favor de un intenso desarrollo econ6mico, para
que ambos caminos condujeran alograr la verdadera independencia de nuestro
pueblo. A fin de contrarrestar los efectos de la carestia de la vida, la central,
sefial6, habfa propuesto que el Estado tuviera una ‘mayor intervencién en
matena econémica y que canalizara los crédifos haciala agricultura e industria,
con un rifnimo interés, a fin dé mejorar en cantidad y calidad la produccién,
mediante’ el %tablecmnento de reglas de productmdad para dlsmmunr los
costos P

Sobre la educacnén obrera, ifidic6 que 'en los tltimos seis afiés se habfan
obtenido experiencias a través del Consejo Nacional de Educacién, pero que
cada dfa se sentia més la niecesidad de impllsar la tarea educativa. En él aspecto
politico, informé ‘que la central participaria én forma destacada en todas las
actividades del Partido Revolucionario Institucional.

"Deline6 la posncufm 1deolég1ca de la central y expresé la SOhdandad
revolucionaria y el apoyo de los trabajadoiés al régimen del presidente Lépez
Mateos, cuyas -realizaciones, dijo, estaban en la conciencia de todos los
mexicanos. Ensegulda hubo discursos de salutacién de los invitados extran-
jeros, entre los que figuraron René Litchen, de 1a OIT; Paul K. Reéd, de la
Federaci6n de Mmeros de Estados Umdos, e Issalah Avrech del Isdrut de-
Israel. :

- El hcencnado y general Alfonso Corona del Rosal presidente del Partido
Revolucionario Institucional, asisti6 a la sesién y dirigi6 un mensaje a 16s
cetemistas. Hizo una glosa de las realizaciones logradas por los regimenes de la
Revoluciény exhort6 ala CTMy a sus agremiados a cerrar filas en bien de la propia

”Excélsior, 17 deabril de ! 1962, Guillermo Velarde, “Fidel Velﬁzquez serf reelegido hoy lfder de Ia CTM
para otros seis afios”. Ademds El Nacional, 17 de abril de 1962, “Fidel Veldzquez catalogé de magnfico
el periodo que acaba de camplir la CTM”, pp. 1y 6.
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central y de México. Destacé los-logros més sobrésalientes del Presidente
Lépez Mateos en materia educativa y en leglslacxén laboral, y hab16 del
disgusto que esto habia causado en la reaccién.

Hilda Anderson, de la Federacién de Organizaciones Femeniles, también
hizo uso de la palabra para sefialar el esfuerzo que la mujer trabajadora
realizaba a fin de mantenerse dentro de la actividad nacional y subray6 que los
cetemistas apoyaban al régimen del presidente L6pez Mateos por su franca
politica proteccionista del obrero y del joven trabajador.

Por la tarde, el presidente de la Repiiblica, acompaiiado de Fidel Veldzquez
y Jesiis Yurén, puso en -servicio el nuevo edificio de la Federacién de
Trabajadores del Distrito Federal. De alli se traslad6 con su comitiva, para
inaugurar el edificio del Sindicato de Estibadores, y finalmente inauguré el
edificio del STIC donde le fue ofrecido un 4gape en el cual Salvador Carrillo
dio las gracias al pnmer maglstrado por los beneficios l'eClbldOS para la clase
obrera.

La tercera sesi6n del congreso trabajé desde muy temprano. Los delegados
aprobaron 30 resoluciones de los estados y 22 de los sindicatps nacionales de
industria; poco después se iniciaron las porras en las gradenas del Audxtono
Nacional en favor de Fidel Veldzquez.

El secretario general de la Federacién de Trabajadores de Nuevo Le6n,
Rodolfo Gaitdn, dio a conocer a la asamblea la planilla dnica. Puntualiz6 que
habfa sido aprobada por los representantes de las organizaciones de 30 estados
y por los 22 sindicatos de industria cetemistas. El nuevo comité ejecutivo
cetemista era el siguiente: secretario general, Fidel Veldzquez; de Trabajo,
Blas Chumacero; de Organizacién Sindical, Heliodoro Herndndez Loza; de
Accién Social, Pedro Vivanco Garcia; de Asuntos Politicos, Francisco Pérez
Rios; de Relaciones, Alfonso Sdnchez Madariaga; de Fomento Industrial, José
Marfa Martinez; de Accién Cooperativa, Samuel C. Castro; de Agricultura,
Manuel R. Bobadilla; de Estadfstica, Manuel Meza Hern4ndez; y de Finanzas,
José Marfa Cruz. La Comisién Nacional de Justicia quedé de la siguiente
forma: presidente, Francisco Mérquez; secretario, Lino Santacruz; y vocal
Aurelio Altamirano. Instituto de Educaci6n Obrera: director, Bernardo Cobos;
secretarios, Alfonso Rodriguez Lozano y Salvador Dfaz; vocales, Pedro Rosas
Tapia y Amalia Mendoza. Institutode Estudios Econ6micos y Sociales: Justino
Sénchez Madariaga, Francisco J. Macin y licenciado Joaquin Gamboa Pascoe.
Comisién de prensa y propaganda: Amador Robles Santibé4iiez, Hermenegildo
J. Aldana, Gonzalo Castellot e Hilda Anderson. Como adjuntos en el comité
ejecutivo quedaron viejos miembros, tales como Jesis Yurén y Salvador
Carrillo, y nuevos como Gonzalo Pastrana, Manuel Alvarez y otros. En total
26 funcionarios propietarios y 37 adjuntos. Entre ellos siete nuevos miembros
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del ejecutivo, que por primera vez formaban parte del mismo.”! La ele'cc.ién
fue por aclamacién, luego de haberse dado a conocer, la planilla dnica,
integrada por grupos de las mds importantes delcgacxones.. Después df: la
eleccidn, el licenciado Salom6n Gonzilez. Blanco, secretario del Trabajo y
Previsién Social, tom6 la protesta a los componentes del nuevo comité
ejecutivo. - S - _ _
Acto seguido, Fidel Veldzquez subi6 a la.tribuna y pronuncié un dxsc1‘1rso :
de 45 minutos para agradecer la designaci6n. “Agradezco —empez6 dicien-
do—, este voto de confianza para mis compaiieros y para mi. Antes de todo,
quiero rendir un homenaje de reconocimiento al secretario del Trabajo, licen-
ciado Salom6n Gonzilez Blanco, que ha sabido interpretar la politica obrerista
del presidente Lépez Mateos y que siempre se ha preocupado por la clase .
trabajadora”. Luego afiadi6: “Estamos conscientes de nuestra responsabilidad
y seguros de que el papel de la CTM serd més brillante en el futuro debido a
las reformas que se acordaron en los estatutos por el congreso”. :
Habl6 Veldzquez de los préceres de la Revolucién Mexicana y afirm6 que la
central habia contraido el compromiso de sostener sus postulados para que en
el menor tiempo se cumpliera el programa-de la Revolucién del presidente
Lépez Mateos, a quien la clase obrera daba su apoyo sinreservas. Con elevado
tono de voz y con golpes de pufio sobre la tribuna, Veldzquez dijo: “Por lo que
concierne a los comunistas cimarrones de nuestro pais, les decimos que no
somos enemigos de su ideologfa, pero les decimos que no estamos ni vamos
de acuerdo con la dictadura, las matanzas y la falta de libertad que impone,
puesto que siendo hombres libres aspiramos a la democracia”, La historia de
Meéxico, explic6, era quien sefialaba el camino. Y en la hora presente se debia
estar en consonancia con el régimen del presidente Lépez Mateos. Esa era la
postura que la CTM debia adoptar. Aunque, aclard, los cetemistas no esperaban
todo el poder piiblico, ni crefan que las leyes del trabajo les habian dado todo.
El secretario del Trabajo, licenciado Salomén Gonzilez Blanco, declaré
finalmente clausurado el VII congreso nacjonal Ordinario de la CTM. Tal y
como se habfa propuesto en el consejo nacional de enero, el congreso aprob6
una serie de ponencias que suponfan la modificacién estructural de la CTM.
Primeramente acord6 que se definiera que la CTM era una central sindical de.
carécter politico social, que adoptaba la ideologfa de la Revolucién Mexicana,
reconocia la existencia de la lucha de clases, se pronunciaba en favor de la

7 Véase El Nacional, 18 de abril de 1962, “Fidel Veldzquez fue reelecto secretario de la CTM”. pp. 1y 4:
Excélsior, 18 de abril de 1962, Guillermo Velarde, “unsnimemente reeligieron a Fidel Veldzquez”, p. 10-A;
El Universal, 18 de abril de 1962, Horacio Domfnguez, “Acabé el congreso de 1a CTM con la reeleccién
de Fidel”, p. 9; y Novedades, 18 de abril de 1962, “Fidel Veldzquez fue reelegido por unanimidad”, p. 1.
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reforma agraria, afirmaba que la educaci6n debia ser impartida por el Estado,
establecia la adhesién de la propia central a los principios democréticos y
. rechazaba todo régimen de gobierno de tipo totalitario. '

En segundo término, aprobé otras ponencias que adicionaban la
restructuracién de la CTM, acordando. que ésta debfa participar en politica-
como derecho de origen de un movimiento (el revolucionario) realizado en
favor de la clase obrera; que como 6rgano emanado de la Revoluci6n siempre
habia conservado afinidad con los regimenes revolucionarios y que, como la
obra de gobierno que realizaba el régimen de ese momento era digna de toda:
simpatia, respeto y apoyo de los trabajadores cetemistas, acordaba redoblar
sus esfuerzos para coadyuvar con éste en la prosecusién de su programa y en
su lucha porlograr mejores condiciones de vida y de bienestar para el pueblo.

En tercer término, aprob6 un grupo més de ponencias relativas a la gestién
y a la disciplina sindical. Acord6 que se estableciera; con cardcter de
obligatorio para todas las organizaciones obreras pertenecientes a €lla, pugnar
porque en las :contrataciones colectivas se consignaran por lo menos las
estipulaciones a que se referia el programa que se habia trazado, es decir, que
se fijaran salarios que.correspondieran al esfuerzo realizado y establecieran
normas de proteccién para la salud y la vida del obrero; que se impusiera con
caricter ineludible, que en todo caso de celebracién o revisién de contratos
colectivos de trabajo se recabara la autorizacién expresa de las federaciones
estatales y sindicatos nacionales de industria; que se reclamara la uniformidad
de salarios'y demds prestaciones cuando se tratara de empresas similares; de
determinadas ramas de la industria o de regiones econ6micamente iguales.
Acordé6 que, como el derecho de huelga estaba consagrado por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se debia hacer uso de €l para vencer
la resistencia patronal, y que la huelga se sostuviera hasta:que fueran plena-
mente satisfechas las demandas planteadas por los trabajadores al través de sus
sindicatos. También se aprob6 que se consideraran como actos de prevaricaci6én:
de los dirigentes sindicales la no observacién de las reglas anteriores, y.como
tradicién todos aquellos que implicaran renuncia‘a. los derechos obreros o
abandono de la lucha. - ‘

Se acord6 asimismo al-Instituto Mexicano del Seguro Soc1a1 que depurara
su personal médico y administrativo, aumentara las pensionés porincapacidad,
vejez y muerte de los trabajadores asegurados y que mejorara las indemni-.

"2 E] Universal, 18 deabril de 1962, Horacio Domfnguez, “Acabé el congreso de la CTM con.la reeleccion
de Fidel”, p. 9.
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zaciones por accidente. Un acuerdo més fue Jaromover nuevas reformas a las
legislaciones del trabajo y seguridad social.

LXVI Asamblea del Consejo Nacional de la CTM, celebrada del 30 de agosto
al 2 de septiembre de 1962. En este consejo nacional se puso el acento en tres
fen6menos fundamentales: el fortalecimiento interno de la CTM, la cercanfa
delasucesi6n presidencial y el apoyo ala politica del presidente L6pez Mateos. -
En su informe, Fidel Veldzquez se refiri6 a seis temas refacionados con la
gesti6n sindical y el fortalecimiento interno de la central: democratizacién de
los procedimientos internos, educacién obrera, moralizacién de los tribunales
de trabajo, seguridad e higiene industrial, carestia y vivienda, y solidaridad con
el presidente Lépez Mateos. ‘Tras de aludir a la necesidad de que las
agrupaciones afiliadas a 1a CTM pagaran sus cuotas, dijo que existfan dirigen-
tes obreros, en minorfa, que eran abilicos y empleaban métodos
antidemocréticos para su beneficio personal, lo que indudablemente era una
negacién del sindicalismo y no podia tolerarse, por lo que debfan ser denun-
ciados por los propios trabajadores a fin de que fueran depurados. Afiadi6 que .
para fortalecer a los sindicatos después de la medida anterior, era necesario
que los trabajadores se unificaran y exigieran a sus lideres el respeto de la
voluntad mayoritaria para la democratizacion de los procedimientos.

- Ensuinforme el senador Vel4dzquez indic6 que para mejorar las condiciones
de los trabajadores era indispensable intensificar la educacién entre ellos, con
tal fin debfan establecerse centros de estudios, adem4s de gestionarse con los
institutos politécnicos y tecnol6gicos, la incorporacién a su programa de cursos
de capacitacién para mejorar los conocimientos profesionales de los obreros,
y solicitara la fundaci6n de escuelas para obreros calificados.

Veldzquez consideré que, en bien de la mejorfa de los trabajadores, las
agrupaciones confederadas de la CTM debfan luchar con.mayor intensidad en
1a defensa de los intereses obreros y emprender una accién coordinada para la
moralizacion de los tribunales del trabajo. Insistié en que dentro de los planes
de mejorfa de los trabajadores se debfa inducir la reforma a la Ley Federal del
Trabajo por lo que se referia a seguridad e higiene industrial.

Velézquezrecomend6 en el informe algunas medidas gubernamentales para
detener el alza del costo de la vida e indic6 que el problema de la vivienda s6lo
podfa resolverse mediante la cooperaci6én de autoridades y particulares. Precis6
que para resolver este problema se necesitaban vienticinco mil millones de pesos,

n
. yEé‘Naaonal, 20 de abril de 1962, “La CTM pugna porque todas las contrataciones sean clasificadas”, pp.
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por lo que debian de conjuntarse todas las fuerzas de la nacién presididas por
el Estado, constituyendo un organismo nacional.

Finalmente Veldzquezsefial6 la solidaridad de los trabajadores al presidente
Lépez Mateos por su obra gubernamental, reiterando conceptos emitidos en
eldiscurso 9ue habfa pronunciado en la misma sesi6n de apertura ante el propio
presidente. 4

Durante la segunda sesién, el consejo discuti6 diversas ponencias. Entre
ellas la de la planificaci6n de la industria del pan en el D.F.; la necesidad de
luchar por una jornada semanal de 32 horas, para reacomodar a los desplazados
por la creciente mecanizaci6n en todas las industrias, el imperativo de mejorar
la educacién obrera, de crear técnicos calificados ante la creciente
industrializacién del pafs y otros temas.

En la sesién del 2 de septiembre, cuatro oradores glosaron el informe
presidencial y motivaron una resolucién de solidaridad de los cetemistas con
lo expuesto en €l. Los oradores fueron: el licenciado Joaquin Gamboa Pascoe,
por la Federacién de Trabajadores del D.F.; Hilda Anderson, de la Federaci6n
Obrera de Organizaciones Femeniles; Alfonso Santib4dnez, de la Federacién Obrera
de Organizaciones Juveniles y Fernando Figueres, de la Federaci6n del Estado de
Guerrero. Ensus parte sustancial, el acuerdo de solidaridad que fue transmitido
al presidente L6pez Mateos decfa; “La paz, la libertad y el espiritu de trabajo
que imperan en el pafs, sefialados por usted, son asertos de la‘'verdad m4s pura
y representan los més altos valores de que se ufana la mexicanidad. El.orden
interno se finca en una gran obra  de gobierno, de amplias realizaciones
materiales; en avances indiscutibles de justicia social para el proletariado; en
renovado vigor a la reforma agraria; en la atenci6n sin limite a la nifiez; en el
respeto cabal a los derechos del hombre y en la superacién de los niveles de
vida para el pueblo en general. Enlo externo, en la observancia de la més digna
e impecable politica internacional, en la que se nos presenta tanto como pafs
cumplido y responsable de sus deberes, al liquidar el Gltimo abono de la deuda
por la expropiacién petrolera, cerrando asf uno de los capitulos mé4s brillantes
de nuestra historia contemporinea, como cuando se muestra exigente y estricto
en el respeto al derecho de autodeterminacién y del cumplimiento al principio
de no intervencion, como postulados tnicos en que puede descansar la paz, la
tranquilidad y la concordia de los pueblos”.7S

Fidel Vel4dquez, en su discurso de clausura, traz6 la orientaci6n politica con
la cual la CTM debia considerar la ya cercana, para entonces, sucesién

ME Universal, 31 de agosto de 1962, Horacio Domfnguez, “Exhorté Fidel Veldzquez a los cetemistas a
depurar sus filas”, pp. 13 y 15.

" ElUniversal, 3 de septiembre de 1962, Horacio Domfaguez, “Pide Velfzquez ala CTM que se fortalezca”,
p-8. : :
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presxdeﬁcml Dijo: “La afirmacién que hicieramos, hace dias, en el sentido de
que la Confederacién de Trabajadores de México estd viviendo-una nueva
etapa con Adolfo- Lépez-Mateos, cobr6 actualidad después de escuchar el
{ltimo infornie presidencial que refleja, por una parte; intensidad-del trabajo
realizado en €l periodo y, por otra, la impresion clara. de’ que | ‘México esti
cobrando cada dia m4s fuerza espiritual y matenal y se esté acercando mis a
las metas fijadas por la Revoluci6n. '

» A la CTM corresponde su paite'en esa tarea, pues lo expuesto por la central»
en este consejo y en los anteriores, coincide con las metas del régimen, lo que
quiere decir que se halla exactamente en la posicién que debe pues se ha
acogido el anhelo de que haya justicia social. ‘

”Esto es motivo de satisfaccién y por ello la CFM no esta dlspuesta a dejar
el lugar de vanguardia que ocupa'y para ello no debe de estancarse. No cumplir
con lo deberes que senala el estatuto cetemista es. quebrantar la umdad y
abandonarlalucha. - - - ST '

" ”Hay politicas que tratan de sabotear la umdad y propician a otras centrales,
fundados enel maquiavélico ‘divide y reinards’; o reaccionarios que persiguen
el mismo fin, que sin duda surgirdn en la’préxima- lucha presidencial, y que
por ningiin motivo quieren un nuevo LA6pez Mateos en la presidencia de la
Repiblica, sino un: G6mez Morin, un clerical o un capitalista. Pero para
entonces: la ‘CTM ‘debe tener una fuerza. arrolladora, para oponerse ‘a-estos
refrégradas. .. .

” Ahora‘que la Oonfederaclén Nacional Campesma y 1a. Confederaclén
Nacional de Organizaciones Populares se reorganizaron, se establecerd una
competencia entre los sectores, para ver quién trabaja mejor én bien del pueblo.
Nos solidarizaremos con ellos .y. lucharemos con ellos por la grandeza de
nuestra patria, pero exigiéndoles reciprocidad para que no hagan fortuna a
costa de 1a CTM y pongan en peligro la unidad nacional.

”Confiamos que estos sectores se reorganicen y fortalezcan para fortalecer
al PRI. Estamos frente a un panorama jam4s vivido én México, por lo que toca
a los esfuerzos de la Revolucién para alcanzar sus metas. La reaccion se
opondré y los trabaj adores deben de estar con la Revolucién”.”®

LXVII Asamblea del Consejo Nactonal Ordmarw de la CTM celebrada del
30 al 31 de agosto al 1o. y 2 de septiembre de 1963. Este consejo se llevé a
cabo en el marco de dos hechos fundamentales: la inmediata'sucesion presiden-

" ElUniversal, 3 de septiembre de 1962, Horacio Dom{nguez, “Pide Veldzquez a1a CTM que se fortalézca”,
p- 8, también: El Universal, 3 de septiembre de 1962, “Empresarios y trabajadores aplauden el informe dé
ALM”, p. 1; y El Nacional, 3 de septiembre de 1962, “Fidel Velizquez reclama unidad a los cetemistas”,
pp-1y5.
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cial y la reciente obtencién del reparto de utilidades. Al iniciarse los trabajos
del consejo, el senador Fidel Veldzquez, secretario general de la CTM, rindi6
un informe de su gestién, destacando el tema de la sucesién presidencial y el
del fortalecimiento interno de la organizacién. Sobre lo primero, la sucesién,
indic6 que habia recomendado a los trabajadores se abstuvieran de adquirir
compromisos para que, actuando en conjunto, se lograra que la Revolucién
Mexicana continuara en el poder. Dijo que para la CTM las sucesiones
presidenciales siempre habian sido cuestién de hombres y de principios. Al
referirse a los principios de la Revolucién Mexicana, expres6: “Que por ningiin
motivo se:interrumpa el camino trazado hasta ahora sino, por lo contrario, se
apresure la marcha siempre en sentido ascendente y con clara visién del
porvenir, a fin de consolidar el terreno conquistado y enfrentarse con éxito a
los problemas de ahora y de mafiana, y que se tenga el suficiente tino para
escoger entre los revolucionarios de mayor alcurnia al ciudadano que mejor
garantice la continuidad y spperaci6n de la obra revolucionaria que con tanto.
acierto y acendrado patriotismo ha llevado a cabo el actual presidente de la
Repiiblica, licenciado Adolfo Lépez Mateos. La Confederacién de
Trabajadores de México —aiiadi6— abriga la m4s firme seguridad de que se
depejen sus preocupaciones, d4ndose al problema que representa la sucesién
presidencial una solucién que satisfaga al pueblo, propiciando la consecuci6n
de los fines que persigue nuestro movimiento social y salvaguardan los
elevadosintereses patrios”. "’ Declar6 que para consumar este propdsito estaria
dispuesto, como siempre, a poner a disposicién su contingente y su fuerza de
convicciones, comprometiéndose desde entonces actuar con €l mayor sentido
de responsabilidad, “aunando sus esfuerzos a los de los demds sectores
progresistas de la nacién y procediendo invariablemente de acuerdo con su
car4cter de miembro prominente del Partido Revolucionario Institucional”, a
quien le reconocid aptitud y autoridad moral suficiente para dirigir y encauzar
la lucha que “necesariamente tiene que culminar con. el triunfo de la
Revolucién”. -

La posicién de Fidel Velézquez ante la sucesndn pres1denc1al y que el
consejo harfa suya, era.clara: la CTM pedia, a cambio de su disciplina y su
colaboraci6n, un presidente que garantizara el respeto al terreno conquistado
en materia sindical y politica durante la administracién de Adolfo Lépez
Mateos. Esa postura, era, por otra parte, un aspecto.bdsico dela politica general
de la conduccién cetemista, orientada hacia la consolidacién y expansi6n de
la central, tanto en lo interno como en lo externo.

7! El Nacional, 31 de agosto de 1963, Luis Pérez Orozco, “La reforma y la revolucién norman la polftica
del régimen”, p. 7 (Los subrayados son nuestros). Véase ademé4s Novedades, 31 de agosto de 1963, “Sntesis
del Informe del senador Fidel Veldzquez”. p. 8.
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Sobre el tema del fortalecimiento interno: de la CTM, Fidel Veldzquez
anuncié que 111 organizaciones, con un total de 18 400 trabajadores habfan
ingresado a sus filas, sin contar con aquellos que se habfan adherido
dltimamente a las federaciones regionales, estatales y sindicatos nacionales de
industria. Mencion6 que se habian éstablecido 6rganos auxiliares de la central,
tales como ‘el Instituto de Estudios Econémicos, Sociales y Politicos, abocado.
al estudio y solucién del problema del poder adquisitivo del salario, que se
realizarfan esfuerzos para construir el edificio de catorce pisos de la CTM,
cuyo costo se calculaba en 12 millones de pesos.

Después de la lectura del informe de Fidel Velézquez, del saludo de Corona
del Rosal y de varias organizaciones sindicales fraternas, el consejo pas6 a
designar a las diferentes comisiones dictaminadoras:de ponencias y la del
informe del comité ejecutivo. En el segundo dia de labores, los temas més
relevantes fueron el del reparto de utilidades, la capacitacién profesional, y el
de las juventudes obreras de la frontera. Joaquin Gamboa Pascoe, asesor
juridico de la CTM, abordé el tema del reparto de utilidades. Se refiri6 a los
antecedentes de dicho derecho; consagrado por el presidente L6pez Mateos
con las reformas al articulo 123 constitucional, ya que estaba previsto, explicé
desde la promungacién de la Constitucién de 1917, y virtualmente habfa sido
eliminado de la aplicacién legal desde los inicios de la Revoluc:én por la
obstinada resistencia de los patrones. :

Gamboa Pascoe afirmé que durante su larga trayectona, la CI‘M swmpre
habia defendido el reparto de utilidades, en asambleas, debates, y en las mismas
sesiones del Congreso de la Uni6n por conducto de sus representantes. Destac6
el hecho de que el movimiento obrero nacional, particularmente las or-
ganizaciones cetemistas, habfan ganado de plano la batalla al sector patronal
en el sentido de que los trabajadores comenzarian a disfrutar de ese beneficio
a partir de 1964 y no hasta 1966, como lo habfan solicitado los empresarios.
Precis6 que 1a CTM consideraba que el reparto de utilidades era un avance de
la justicia social, que en nada afectarfa ninguno de los derechos obreros, pues.
no podia estimarse dicho reparto como complemento del salario, por lo que
tampoco afectaria los contratos colectivos. Tampoco se quebrantaria, agreg6,
el derecho de huelga y éste continuaria para fustigar.al que quisiera explotar a
los trabajadores de México. La lucha de clases, concluyé, persistirfa hasta que

se cumpliera su misién hlsténca de equllibno y armoni’a para los factores de
la produccién. 8 o ,

7 Novedades, 10. de septiembre de 1963, “La postura de la CTM en el reparto de utilidades”, p. 8; y E/
Naciondl, 10. de septiembre de 1963, Lnis Pérez Orozco, “Valioso eonqmsta obren, la participacién de
utilidades”, pp. 1y 7.
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El profesor Cobos, directo del Instituto de Educacién Obrera de la CTM,
presenté una ponencia que aprob6 el consejo, y en la que se propuso una mayor
accién para lograr la mejor capacitacién de los jévenes egresados de las
primarias y de las secundarias y de los obreros en ejercicio, a fin de obtener
un aprovechamiento integral de la fuerza de trabajo dlspomble para proveer a
la industria de obreros calificados.

La comisién dictaminadora de este problema, presenté las siguientes
recomendaciones: la CTM deberia continuar insistiendo en el planteamiento
de la formaci6n profesional de los j6venes, tomando en cuenta al esfuerzo
realizado y los que deberian hacerse para perfeccionar el rendimiento de las
instituciones establecidas a fin de lograr un aprovechamiento por parte de la
clase trabajadora; el comité nacional y el Instituto de Educacién Obrera
deberian exponer ante la Secretaria de Educaci6n Piblica los puntos de vista
contenidos en la ponencia, para lograr que los centros de capacitaci6n para el
trabajo industrial que estaban en funcionamiento, y los que estaban por
establecerse, llenaran mejor su cometido, satisfaciendo las condiciones que
aiin no habia sido tomadas en cuenta.

Por otra parte, la CTM, segin esas mismas recomendaciones, deberfa
promover ante los representantes de la industria en el pafs, tanto por lo que
tocaba a las empresas descentralizadas como a las de la iniciativa privada, la
creacién de centros de capacitacién y adiestramiento en los sindicatos que se
considerasen més estratégicos y convenientes.

Otra de las porniencias aprobadas fue la que present6 la Federacién Obrera
de Organizaciones Juveniles en el sentido de que el comité ejecutivo de dicha
organizacién pidiera a los gobiernos estatales que se ejerciera una mayor
vigilancia y se organizacen cruzadas permanente contra los factores que
contribufan a pervertir a la juventud. Fue sefialado en particular, en esa
ponencia, el problema de la corrupcién de las juventudes obreras en la frontera
por la existencia de tantos centros de vicio, y el mal ejemplo que los j6venes
norteamericanos daban a los mexicanos, al invadir los antros fronterizos de vicio.
Concretamente se propuso en dicha ponencia que la juventud obrera de las
poblaciones fronterizas formara comités estatales y locales tendientes a protes-
tar y demandar la observancia de los reglamentos y que, inclusive con or-
ganizaciones juveniles de las poblaciones estadunidenses, se formara una
comisién mixta internacional, con reconocimiento oficial, que pugnase por
limitar la entrada de menores de edad a lugares de vicio; que se constituyeran

PEl Nacional, 10 de septiembre de 1963, Luis Pérez Orozco, “Valiosa conquista obrera, la participacién
de utilidades”, pp. 1y 7; y Novedades, 10. de septiembre de 1963, “La postura de la CTM en el reparto de
utilidades”, p. 8.
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centros; de. reclusién para menores_reincidentes .y que se promoviera la
construccién de los centros culturales y deportwos donde la _]uventud tuviese
diversi6nsana. - - oo T -

-Se aprobé asimismo una ponencna de la Umén Nacmnal de Marmeros, para
que ¢l comité ejecutivo: .de 1a CTM gestionase que sus miembros quedaran en
igualdad de condiciones con todos los marineros de México, en cuantoa fondos
de retiro, pago de marcha, jubilaciones; medicinas, etcétera -

.- A fin de que todos los:delegados asistentes al consejo nacional, pudleran
escuchar el V informe del gobierno del presidente L6pez Mateos, la asamblea
declar6 un receso hasta el lunes 2 de septiembre. En la sesi6n del dia lunes, se
hicieron: comentarios al informe -presidencial, se denunciaron las in-
moralidades en las juntas y se.tomaron acuerdos en relacién a la- sucesién.
presidencial, la consolidaci6n interna de la CTM, la demanda de federalizarla
justicia laboral .y el reglstro de las orgamzaclones de los trabajadores del
campo :

. Enel uso de la palabra, el asesor _]utldlCO de la CI'M hcenclado Ju uan Mmsés
Calleja, aseguré que en la junta de conciliaci6én privaba la inmoralidad, que la-
justicia laboral era lenta, y-que-era urgente un nuevo ¢édigo del trabajo ya que
las juntas; sin. ningin’ criterio laboral, declaraban inexistente las huelgas.
Sostuvo ',qi;e enlasJuntas de Conciliacion, del ciento por ciento de los asuntos
que se planteaban, solamente uno era favorable a los trabajadores. El 99 por
ciento restante era a favor del capital. Pero-no solamente habia inmoralidad
en las juntas, explicg; sino también entre los.jueces de distrito o del Tribunal
Colegiado, por ausencia de mentalidad laboral de.los funcionarios. Estas
autoridades, puntualiz6, lo-mismo conocen de un asunto de paz civil, penal,
admnmstratxvo: @, del trabajo, pero sin tener conciencia de lo que sngmflca el
propio derecho laboral. 8

Antes.de la clausura del LXVII COIISCJO Nac1onal Fldel Velézquez les:
seiial6 a los delegados que éste habia revestido gran importancia, tanto por el
nimero de participantes como por los temas que habian sido abordados.:
Exhorté a_los jefes de las federacxones estatales, regionales, locales y:
municipales, a quese bastasen a si mismos y no “mendiguen”, de los gober-
nadores, dddivas para poder vivir. “Algunos de ellos que hayan sido irrespon-
sables y que quieran que se les ayude, €s otra cosa, pero debe terminar ahora .
mismo”, afiadi6. Sefal6é también que habfan malos dirigentes que-no se
preocupan por la defensa de los trabajadores y que sus sindicatos estaban
convertidos en meras agencias de empleos.

80 Excélsior,3de septiembre de ;963,,f‘DenunciQninmonlidades en Conciliaci6n al clausurarse la asamblea
de la CTM”, P. 14-A.
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Veldzquez impuls6 a las organizaciones sindicales para. que se perfec-
cionaran y precis6 que debfa haber una mayor colaboracién entre los sindicatos
y la CTM para una ayuda reciproca. .Conminé a los delegados a que exigieran
a sus organizaciones pagar los-cuatro pesos.anuales de su cuota, sentenciando
que la CTM: no .defenderia a organismos que no estuvieran al corriente.
Subray6 la necesidad de una labor de proselitismo entre todos' aquellos
trabajadores libres, que estaban. desamparados, convencxéndolos de las bon-
dades de la sindicalizacién. _ ' '

Después de sefialar los problemas que obstacuhzaban la. consohdac16n
interna de la CTM, Fidel Velazquez declar6 que la central, junto con las
organizaciones filiales del pais, emprenderia una intensa campaiia para lograr
la federalizacién de la impartici6n de la justicia laboral del paifs. Ademis, dijo,
solicitarfan que por ningiin motivo las autoridades del trabajo.negaran el registro a
las organizaciones campesinas, porque de esa manera se negaba el derecho que
tenfan los trabajadores campesinos de contar con érganos de lucha.

Finalmente se refirié a 1a sucesién presidencial, y al hacerlo destacé el hecho
de que la CTM ocuparia el lugar de honer que le correspondia como institucién
responsable, y que darfa su mejor aportacién en la préxima campaiia presiden-
cial, asf como que actuaria codo con codo con los demé4s sectores sociales del
PRI para alcanzar las metas de la Revolucién Mexicana.-Afiadié que la CTM
esperaba que el préximo presidente de la Repiblica se constituyera en paladin
dela lucha contra la miseria, el hambre, la insatisfacidad y la ignorancia”. » 81

LXVIII Asamblea del. Conse}o Nacwnal Ordmano de la CTM celebrada el
30 y 31 de agosto y-el 1o. y 2 de septiembre de 1964. El LXVHI Consejo
Nacional se inici6 el 30 de agosto con la asistencia de mil doscientos delegados
de todo el pais, en representacién de un millén ochocientos mil trabajadores.
Este consejo tuvo por objeto reafirmar su .politica de colaboracién con el
gobierno de Lopez Mateos, que conclula, y conel gobxemo de Gustavo Diaz
Ordaz, que iniciaba. : . .

Desde la tribuna, Fidel Velézquez dno la. blenvemda al Jefe del ejecutivo:
“Siempre ha constituido un gran honor para nosotros —afirm6— contar con
su valiosa presencia en actos como éste, en donde se redne la representacién
més caracteristica de la CTM para discernir y opinar de los grandes problemas
nacionales”. Serefiri6 Veldzquezal orgullo que sentian los cetemistas de haber
figurado como pioneros de su candidatura porque, manifest6, todos los anhelos
de la central no solamente habfan sido correspondidos, sino superados de tal

8 Excélsxor, 3 deseptieinbre de 1963, “Denuncian inmoralidades en Conciliacién al clausurarse la asamblea
de 1a CTM”, p. 14-A; El'Nacional, 3 de septiembre de 1963, p..6; y Novedades, 3de septiembre de 1963
Iiigo Medina, “Lo que espera la CTM del préximo primer magistrado”, p. 12. :
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manera “que podemos afirmar que el México que usted entrega es precisa-
mente aquel que pudieron imaginarse en sus grandes momentos los mejores
hombres de la Independencia y de la Reforma”.

Y agreg6 el secretario general de la CTM: “Usted seiior presidente, con la.
constitucién en la mano, como un cuerpo vivo en constante movimiento, la usa
como arma contra la injusticia”. Desmotré en forma evidente que, sin mengua
de las instituciones que nos rigen, se puede llegar a 1a consumaci6n de los mis
caros ideales; que lo tinico que se necesita para lograrlo es “un hombre de
verdad, un revoluclonano auténtico y un patnota sincero, atributos, los tres,
que en usted concurren”.

Veldzquez sefial6 que L6pez Mateos habfa dado a la clase obrera nuevos
impulsos para la lucha que sostenfa a favor de su mejoramiento y la habia
dotado de instrumentos juridicos que la colocaban en mejores condiciones de
lograrla consolidacién de sus derechos y alcanzar mejores conquistas. Expuso
también que, gracias a su gesti6n, la mujer y los menores que trabajan gozaban
ya de garantfas que ponfan a salvo su salud e impedian su explotacién. Los
trabajadores en general se encontraban protegidos contra el despido injus-
tificado, y existia un salario minimo més justo y méis equitativo. Subray6 que
al fin se habfa puesto en vigor el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas, medida ésta que por sf solo acreditaba al presidente
como “el presidente m4s obrerista que hemos tenido”.

Para terminar, Fidel Veldzquez manifest6: “La Confederacién de
Trabajadores de México, y con ella todos los que militamos en sus filas, lo
saludamos revolucionariamente, manifestdndole una vez mis que no
solidarizamos sin reserva alguna con su polftica nacional e internacional, que
. estaremos a su lado hasta el fin de su mandato y que asf como fuimos los
primeros en apoyarlo para que llegara a la més alta investidura de la naci6n,
queremos que nos permita ser los Gltimos enr despedimos de usted y rendirle
el homenaje a que sus grandes méritos lo hacen acreedor”.32

El presidente Lopez Mateos, al hacer la declaratoria del congreso, anuncié
lo siguiente: “hoy, 30 de agosto de 1964, por iiltima vez como presidente de
la Repiblica, me es honroso declarar inaugurados los trabajos de la' LXVIII
Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional de la Confederacién de
Trabajadores de México. Al igual que en ocasiones anteriores, quiero exhortar
a los asamblefstas a esforzarse en que sus deliberaciones, sus trabajos y sus
conclusiones, redunden en beneficio de los trabajadores de México. Esta

. ”EINacwual, 31 deagosto de 1964, Luis Pérez Orozco, “La CTM inauguré solemiaemente ayersu LXVIII
Consejo Nacional”, p.4; Excélsior, 31 de agosto de 1964, Guillermo Velarde, “ALM dijo adiés alos obreros.
Exkbortd a los Ifdéres a seguir en la senda justa”, p, 14-A.
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exhortacién debe ser tomada en cuenta por ustedes para que no tengan que-
lamentar-después que la clase obrera se los demande. Finalmente, aprovecho
esta ocasién para despedirme de su consejo y de ustedes”.

Terminada la ceremonia inaugural, se iniciaron las labores con la lectura de
los informes del chmité ejecutivo nacional. En su informe, Fidel Veldzquez se
refiri6 a los problemas de la constitucién interna de la central de una manera
general, alos problemas del trabajo, a la actuacién de la CTM ante la Secretaria
del Trabajo, al escalafén de los obreros y las vacaciones escalonadas, entre
otros asuntos. Dos fueron, sin embargo los temas qué m4s subrayé: el apoyo
de la CTM al presidente L6pez Mateos y a Dfaz Ordaz, por un lado; y por otro,
1a unidad interna de la central. Dijo que el gobierno de L6pez Mateos se habfa
convertido en el promotor de las causas més notables, y que en la etapa préxima
a iniciarse se consolidaria indudablemente la situacién creada, continuando la
obra dela Revoluci6n, y se lucharia intensamente por llevarla hasta sus dltimas
consecuencias. Agreg6: “Basta conocer el ideario del licenciado Gustava Diaz
Ordaz y los trazos generales de su programa de gobierno expuestos con tanta
claridad durante su gira como candidato, para llegar a las. anteriores con-
clusiones, méxime si se toman en cuenta su contextura moral, firmeza de
cardcter, formaci6n intelectual, capacidad de trabajo, profundo conocimiento
de los problemas especificos y nacionales, convicciones. revolucionarias y
virtudes ciudadanas”."

Manifest6 también que la Confederamén de Trabajadores de México,como
representauva del proletariado, que “por naturaleza es el secfor dé mayor
conciencia clasista, tiene el ineludible deber, no sélo de actuar consecuente-
mente con el estado de cosas imperante o con aquel que se realizar en lo futuro
de parte de quien tuviera en sus manos las destinos del pafs, sino también la
obligacién, m4s importante atn, de colocarse a la cabeza de las dem4s fuerzas
progresistas para hacer que se apresurara el paso con objeto de arribar dentro
del menor tiempo posible a la consumacién de los supremos ideales que
persegufa y que no habia olvidado Jamés, ni deseaba posponer indefinida-
mente”.

En relacién con la unidad de 1a CTM, Fidel Veldzquez dio a conocer diez
puntos cuyo contenido tendfa a lograr la consolidaci6én de la unidad de la
central, para estar en condiciones de alcanzar los mayores beneficios posibles
a la clase laborante cetemista. El informe rendido por Fidel Veldzquez fue
aprobado por unanimidad por los asamblefstas. Rindieron sus informes igual-
mente el resto de dirigentes del comité ejecutivo nacional.

® El Nacional; 31 de agosto de 1964, Luis Pém Orozco, “La CTM inauguré solemnemente ayersu LXVIII
Consejo Nacional”, p.1.
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‘La asamblea designé enseguida a las comisiones dictaminadoras de ponen-
cias, que por la tarde comenzaron a laborar, a fin de preséntar en el segundo
dfa de trabajo las resoluciones que inclufa la agenda. Lo més importante de la
segunda sesi6n, después del anuncio hecho por Fidel Veldzquez de que
Gustavo Dfaz Ordaz asistirfa al consejo, fue la glosa del informe del comité
ejecutivo de la CTM, para continuar adelante con el programa trazado por la
central en su lucha para la defensa de los intereses de los trabajadores.

El lo. de septiembre por la mafiana la CTM, en pleno, hizo valla al
presidente Lopez Mateos.y posteriormente su comité ejecutivo estuvo en
palacio nacional, saludando-al jefe del Estado, al que felicit6 por la brillante
accién obrera ejercida durante su gobierno. Por la tarde- sesionaron los
asamblefstas y estudiaron, por conducto de las comisiones, la totalidad de
ponencias presentadas 'y las resolucnones sobre temas bésicos y politicos
generales. ' :

El 2 de septiembre, después de uria larga sesi6n en que se dlSCl.ltlel'OIl y
aprobaron siete ponencias y resoluciones de la -actividad cetemista,- el
secretario general de la CTM, Fidel Veldzquez, anunci6 que a las 13 horas-
llegaria el licenciado Diaz Ordaz. Con-exactitud, a esa-hora arrib6 al local
cetemista el presidente electo. ¢n la calle lo esperaban miles de personas y
bandas de guerra de trabajadores, a la vez que un grupo de abanderados.
Guadalupe Martinez Loza y Joaquin Gamboa Pascoe habian sido comisionados
para acompafiar desde sus oficinas en el PRI hasta Vallarta 8 al licenciado Diaz
Ordaz, quien apenas descendi6 del carro, recibi6 estruendosa ovacién.

En'la mesa de honor lo esperaban Fidel Veldzquez y los gobernadores de
Sonora y Colima, sefiores Luis Encinas y Francisco Veldzquez Una asf como
la conduccién nacional cetemista. : '

Fue Justino Sdnchez Madariaga quien, una vez conclulda la ovacxén,
pronunci6 el discurso oficial. “Su asistencia, dijo, es para nosotros un estimulo
y nos da oportunidad de reafirmar nuestra militancia revolucionaria y la
identidad de acci6én en favor de los intereses de los trabajadores. Con los -
principios de la Revoluci6én y con sus hombres mucho camino se ha recorrido,
pero mucho falta atin por hacerse. Los trabajadores cetemistas hemos sostenido
que no necesitamos de teorias ni doctrinas del extranjero para el encauzamiento
de las luchas obreras. Junto con usted y su orientacién habremos de luchar por
el respeto al derecho ajeno como base de la paz.” ~

" El licenciado Gustavo Diaz Ordaz, candidato electo a la presndencm de la
Repiiblica, manifest6 a los trabajadores cetemistas a manera de respuesta:

84Novedade.s-, 3 de septiembre de 1964, Guillermo Estrada Lluda, “Los derechos del trabajador, cimiento
de la paz social: GDO”, p. 7.
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“Reciban todos ustedes y, a través de ustedes los trabajadores, mis viejos y
magnificos amigos de la CTM, la cordialidad de mi saludo y mi reconocimien-
to emocionado por todo su apoyo, por toda su colaboraci6n y ahora por el honor
que me dispensan al invitarme para pronunciar las solemnes palabras de
clausura”. Acto seguido, Fidel Veldzquez se dirigi6 a los trabajadores para
exhortarlos a mantener una perfecta unidad. El LXVIII Consejo habfa con-
cluido. Empezaba un nuevo sexenio presidencial.
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Capitulo 7

En la estabilidad econémica y
reagrupamiento del movimiento obrero
1964-1969 o

- .Lorenzo Arrieta Ceniceros*

Presentacién

La actuaci6én que la CTM ha jugado en la historia obrera y en la del pais es, en
verdad, fundamental. Estamos seguros que los procesos sociales y politicos de
Meéxico en los dltimos cincuenta afios s6lo son comprensibles si tomamos en
cuenta el papel que en ellos ha jugado la Confederaci6n de Trabajadores de
México. '

En nuestro estudio pretendemos destacar el papel que la CTM present6
respecto a los distintos problemas sociales, politicos y laborales considerados
como relevantes para la vida nacional. Las siguientes son algunas preo-
cupaciones que nos propusimos incluir en los temas tratados a causa del
concurso de las masas obreras, agrupadas en los sindicatos y federacmnes
estatales cetemistas, el Estado mexicano estuvo en condiciones de llevar acabo
el proyecto de estabilidad econ6mica y social. Las direcciones obreras fuéron :
quienes asumieron el compromiso de apoyar el proceso de industrializacién y
la ubicacién de inversiones nacionales y extranjeras en gran escala; ellas
mismas se résponsabilizaron por mantener estacionarios los salarios, a cambio
de conseguir prestaciones con cargo no siempre para los capitalistas (IMSS,
vivienda, CONASUPO, etc.). Por supuesto, el deber de las burocracias inclufa
vigilar que no se generalizaran las tensiones obreras a nivel nacional como las
que habfa provocado el sindicato ferrocarrilero a fines de los cincuenta.

En el periodo de 1962 a 1969, la CTM tuvo preocupacién especial por
redefinir su politica de masas estableciendo nuevas condiciones para im-
ponerse, en definitiva, sobre las agrupaciones locales en el mosaico sindical

* Profesor de tiempo completo de la FCPyS dela UNAM.
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del pafs y para coordinar todas las acciones que el movimiento obrero requeria.
Por tal motivo, las estrategias utilizadas por la burocracia obrera estuvieron
dirigidas a recuperar terreno entre el proletariado, el cual se habfa resentido
con los actos represivos dirigidos por el Estado en aiios anteriores. Claro que
también el poder piiblico buscaba barrer 1a imagen de deterioro que los sucesos
habian arrojado. Parte de los cambios que en tal sentido promovié el comité
nacional de la CTM consisti6 en lo siguiente: los comités ejecutivos debieron
estrechar relaciones con sus respectivas bases; parte de su programa y de su
discurso ideolégico experimentaron una renovacién; su crecimiento se logr6é
gracias a incorporar a ella a nuevos sindicatos; la actividad que fue desplegada
en el PRI se hizo bajo pautas distintas.

Los vinculos que la CTM estableci6 con las autoridades de los gobiernos
de Adolfo Lépez Mateos y Gustavo Diaz Ordaz siempre marcharon por buen
camino; su mutua colaboracién y sus alianzas no padecieron menoscabo
alguno, por lo que es justo decir que durante esta época se consolida en forma
perentoria el pacto entre poder piblico y movimiento obrero. Las manifes-
taciones de masas corroboran la disposicién plena de la CTM para actuar en
favor del sistema politico (y del presidente en turno). Para que las adhesiones
cobraran efectividad fueron claves las intervenciones de Fidel Veldzquez y de
otros lideres connotados. )

Lamovilizacién que la CTM encabez6 para defender las reformas al articulo
123 constitucional (a partir de 1962), asf como para impulsar en cfrculos
obreros y en el congreso una nueva Ley Federal del Trabajo (de 1967 en
adelante), se enmarcan en el conjunto de tareas que la burocracia y el Estado
resolvieron desarrollar como medio de atraer a sus intereses a los trabajadores,
pero tambiér como una forma de minar parte de los programas manejados por
grupos oposicionistas. Al defender nuevos preceptos juridicos, los cetemistas
y el gobierno no hacian sino mostrar parte de su preocupacién por crear nuevas
condiciones laborales y sociales que el modelo de acumulaci6n exigia.

Para que la burocracia sindical y el Estado ejercieran sus controles hacia los
asalariados en forma segura y permanente, la CTM también procuré estruc-
turar un proyecto encaminado a reorganizar al movimiento obrero. Asf como
la confederacién se procup6 en ampliar sus filas, también vio oportuno entablar
relaciones con distintas agrupaciones obreras a fin de instaurar en el pafs una
central de trabajadores dindmica y fuerte (segiin el viejo anhelo). Tal fue el
motivo por el que los cetemistas, en base a un aire renovador, aceptaron entrar

~en contacto y luego aliarse con fuerzas que se habfan destacado en el escenario
nacional y laboral por defender banderas consideradas como avanzadas.

Las descripciones e interpretaciones que presentamos las hemos realizado
gracias a la consulta sistemética del semanario Ceteme, asf como de algunos
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diarios nacionales, principalmente El Dfa.* Estimamos, por lo dem4s, que los
temas que ahora desarrollamos son tan solo una parte del conjunto de
problemas que predominan en el periodo estudiado.

1. El funcionamiento de la CTM en ¢l periodo

En la estructura organizativa de la CTM, ocupa un lugar especial el comité
nacional.! Entre sus facultades y obligaciones estd asegurar que las or-
ganizaciones filiales cuamplan la politica e ideologfa establecidas y vigilen la
acci6n de acuerdos, congresos y consejos nacionales. Los miembros del comité
nacional, y en especial su secretario general, se preocupan de presidir las
reuniones periédicas de federaciones estatales, regionales y locales y de
sindicatos nacionales, pues de esa manera aseguran su influencia y control;
conocen directamente los problemas que les afectan y el comportamiento de
dirigentes. ,

Desde nuestro punto de vista, la fuerza con la que ha contado — y cuenta
hasta ahora— la CTM se debe al cuidado que ponen sus dirigentes nacionales
para asegurar el respaldo entre sus federaciones afiliadas y por el trabajo
politico que éstas desarrollan. Por supuesto, €l nimero de trabajadores y
sindicatos con los que cuenta la CTM es muy importante para evaluar su fuerza
polftica,2 empero, los procedimientos y las formas que utiliza para organizar
sus funciones pasan igual o mis que aquellos. En los afios comprendidos en la
década de 1960, 1a CTM tuvo especial preocupaci6n por extender su influencia
organizativa en las distintas entidades del pais; por tal motivo, fue decidido
fortalecer la autonomia de las federaciones y cuidar, abviamente, que éstas
acataran la declaraci6n de principios y el programa de accién.

Un hecho importante més en el mismo periodo fue la renovacién del
discurso de la CTM sobre el c6mo entender y manejar la prictica democrética.
Ello se debi6 al interés de su direccién por recuperar la confianza de los
trabajadores, resentida seriamente con los sucesos de 1958 y 1959. Al atraer a
las filas de la confederaci6n a m4s sindicatos, se demostraria a los diferentes
sectores sociales que las organizaciones oficiales pretendian renovarse.

Los nuevos objetivos delineados por los cetemistas respondfan a la
reestructuracién de sus documentos bésicos decidida en el VII Congreso

* Una parte de la informacién recopilada la obtuvo un equipo de alumnos de la Facultad de Ciencias
Polfticas y Sociales que trabajé bajo mi cuidado. Destaca la participacién de Wenceslao Alvarez, Juan
Barrera y Martha Miranda. A ellos mi agradecimiento.

1 En uno de los incisos de la constitucién de la CTM, sobre facultades y obligaciones del comité nacional
se establece que ésta deba “vigilar que las agrupaciones confederadas y sus agremiados cumplan con las
obligaciones que les imponen los preceptos de esta constitucién”.

2 fiste es un asunto que desarrollamos dentro del presente inciso.
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Nacional de abril de 1962. En esa ocasi6n, su constitucién fue reformada y
ampliada y su programa se vio enriquecido con nuevas demandas. A partir de
dichos cambios se pretendia, segiin la opini6n de directivos, seguir una téctica
que les permitiera adaptarse a las nuevas condiciones que el pais experimen-
taba; entre las preocupaciones inmediatas que deberian enfrentar estaban:hacer
efectivas las reformas al articulo 123 de la constituci6n; impulsar la preparacién
técnica, profesional y sindical de los trabajadores; redefinir la militancia en el PRI;
etc. Del afio 1963 en adelante el comité nacional se impuso la tarea de
convencer a los sindicatos, pero sobre todo a las federacxones que adaptaran
sus estatutos a los cambios.

Todas las tareas que el comite nacional realiz6 para el mejor desempefio de
su préctica politica y social fueron cuidadosamente disefiadas. Con tal motivo,
Fidel Veldzquez y otros miembros del comité programaban asiduas visitas a
las sedes de sus agrupaciones: solamente en febrero de 1963, el viejo lider
encabez6 una gira por 17 ciudades del interior de la repiblica con el propésito
de orientar las actividades politicas y sindicales.3 Participar en los plenos de
sindicatos nacionales y federaciones a fin de prever situaciones en asambleas,
consejos y congresos nacionales fue otra tarea més por cumplir.

En las reuniones por Fidel Vel4zquez y otros miembros del comité nacional
presidian, éstos acostumbraban insistir a las direcciones servir fielmente a sus
bases; resolver con acierto y justicia los conflictos laborales, pero sobre todo,
insistfan en fomentar la prictica de la democracia sindical. En cambio, los
dirigentes nacionales hacfan serias advertencias a todos los dirigentes que “no
celebraban congresos, ni consejos, ni asambleas sindicales (y) que cobran por
su colocacién a los obreros haciendo de lado el compromiso con ellos”. M4s
atn, aquéllos llegaron a enfatizar que por ningiin motivo habia que tener
“miedo de que se retinan las masas para que se les exija (a los dirigentes) el
cumplimiento de su deber”.*

Para que la direcci6én cetemista estuviera convenientemente informada
sobre los problemas que afectaban a los trabajadores, miembros de or-
ganizaciones del interior del pais exigian a sus secretarios generalés les
enviaran reportes periédicos. Por ello no era fortuito que los lugares elegidos
para ser visitados fueran los que atravesaban por alguna dificultad sindical o
politica, de ahi que en agosto de 1963 Fidel Velézquez, en su informe a la
LXVII Asambiea General Ordinaria del consejo nacional, sefialara que el
comité nacional habfa participado en 48 congresos y consejos estatales,
regionales y nacionales de industria para “dar orientaciénes en materia or-

3 Ceteme, 2 de febrero de 1963, pp. 1y 3.
*Ibid, 7 de septiembre de 1963, p. 2.
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gamzatxva de trabajo, seguridad social, educacién sindical y actuaci6n
politica...”

Los viajes de trabajo que organizaban los dmgentes nacxonales, especxal-
mente Fidel Veldzquez, por los distintos rumbos del pais era costumbre, cuyo
arraigo databa de varias décadas anteriores; lo mismo hacfan acto de presencia
en reuniones de grandes sindicatos; lo importante era ser oportunos y estar
.alertas de los conflictos.

Los miembros del comité nacional nunca pasaron por alto recomendag a los
trabajadores que al elegir a los cuerpos directivos de sus organizaciones,
consideraran a sus camaradas con una trayectoria capaz,de garantizar respues-
tas favorables a sus reivindicaciones econémicas y fomentar su ideologfa.
~ Como se puede entender, el requisito que la direccién de 1a CTM anteponia
para aceptar a un representante era que éste contara con un buen respaldo entre
las bases, que supiera afrontar los problemas laborales, sindicales y politicos
de la agrupacién a la que pertenecia y, especialmente, que interpretara fiel-
mente los principios cetemistas. Por tanto, no debe extraiiar que a los repre-
sentantes electos se les exigiera en todo momento acatar los principios
definidos en estatutos y en asambleas, evitdndoles asf que tomaran decisiones
personales.

Para demostrar la seriedad sobre el propésxto de modificar parte del fun-
cionamiento de la confederacién, no falté6 ocasién en que se sancionara a
lideres por no acatar los mandatos de las mayorfas y porque no eran capaces
de defender la linea politica cetemista. El caso de la expulsién del lider Jesis
Garcfa Lobera de las filas de la CTM causé especial revuelo y motivé
acaloradas discusiones en el LXX Consejo Nacional. Garcia Lobera fungfa
como secretario general de seis sindicatos del estado de México y ocupaba un
cargo destacado en la Federaci6n de Trabajadores de esa entidad y, segiin se
difundié, sus fallas consistiecron en no acatar los acuerdos de la central en la
lucha que los trabajadores de la fabrica Quimica General, S.A., libraban para
obtener la titularidad del contrato colectivo; a causa de la inconformidad los
mismos asalariados habfan decidido abandonar a la CTM. Otras imputaciones
hechas al incapaz representante, se referian a su incondicionalidad hacia los duefios
de las empresas. Durante el Consejo, Fidel Veldzquez declaré ante los delegados
asistentes que ya estaban en puerta juicios sumarios contra los malos dirigen-
tes, asegurando a su vez, que “ha sonado la hora de la depuraci6n sindical... y
no habri lider corrupto que siga perteneciendo a esa central”.’

5 Ibid, 31 de agosto de 1963, p. 1.
6 Ibid, 5 de septiembre de 1964, p. 8.
7 E1 Dta, 10. de septiembre de 1965, p. 8.
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Como hemos podido observar, las altas autoridades de la CTM se
empeiiaron en vigilar la prictica de la democracia, pero es importante
apreciemos la directriz y alcance de la misma. La eleccién de delegados a
congresos ilustran las cosas. De ellos, el que prepararon los trabajadores de la
region de Orizaba, Veracruz, en enero de 1963, facilitard la comprensién del
problema: una vez que fue difundida la convocatoria correspondiente, los
miembros de la organizaci6n procedieron a elegir a quienes deberian asistir al
congreso; cada uno de los sindicatos agrupados tuvo derecho a nombrar cinco
delegados efectivos con derecho a voto; por idltimo, cada delegado debi6
mostrar una copia del acta de la asamblea de su agrupacién en que se le hubiera
asignado representante a la reunién.d El proceso democritico culminaba en
esta etapa, pues segiin la costumbre y siguiendo la letra de los estatutos
cetemistas para celebrar el congreso, se decidi6 que el secretario general, a la
sazén, Fidel Veldzquez lo presidiera; por lo demas. é] mismo fue quien
coordiné todos los debates. : :

Son varios los aspectos que resaltan en el procedimiento anterior: primero,
los trabajadores no participaron en la elaboraci6n de las 6rdenes del dia que se
debatieron; los representantes no recabaron ningiin punto de vista entre los
miembros para fijar las bases en la reuni6n, y lo peor de todo es que su
preparacin, desarrollo y conclusiones fueron fijados nada m4s por el mando
superior de la Confederacién. ‘ :

La consigna: cuidar la unidad en la confederacién. La unidad en las filas de
la CTM significa antes que nada defenderse de los intereses extraiios, por lo
que todos los miembros estaban obligados a marchar cohesionados, pues esa
era la dnica manera de afirmar sus derechos y sus conquistas. Para la direccién
cetemista no existi6 duda que para mantenerla unién ensu organizacién debian
vigilar los programas ideolégicos y politicos establecidos.

La unidad en la Confederacién de Trabajadores era vista, ante todo, como
el principio que obligaba a todas sus agrupaciones y a miembros de éstas a no
discrepar con los dictdmenes de congresos y consejos, e inclusive, de los
preceptos particulares defendidos por el secretario general. Con ambos aspec-
tos obviamente se pretendia evitar cualquierpugna y diferencia intestinas en
los sindicatos y federaciones, amén de obligar a las bases a no desobedecer y
a no criticar a sus direcciones.

La presencia de alguno de los miembros del comité nacional en los con-
gresos y consejos de las federaciones y sindicatos nacionales obedecfa,
precisamente, a resguardar los principios unitarios Y por supuesto a corregir

8 1bid, 12 de enero de 1963, pp. 1, 4.
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los descuidos cometidos por los lideres en tal sentido. De ahi la prictica
constante de intervenir en las agrupaciones para resolver todo tipo de
problemas sobre desintegracién.

Cuando en el primer semestre de 1963 se daba la noticia sobre el recorrido
que Fidel Veldzquez y otros miembros del comité nacional realizaban por el
interior del pafs, se debié a su preocupaci6n por enfrentar y exterminar varias
amenazas de desuni6n a causa de las diferencias entre los trabajadores y sus
direcciones o entre grupos. Por supuesto, las gestiones que los miembros del
comité desempeiiaron arrojaban resultados muy benéficos.

Las noticias que al respecto se dieron a conocer referfan que los problemas
suscitados en las federaciones de Durango, Tabasco, Nuevo Laredo y Reynosa,
Tamaulipas, habfan sido superados

Fueron varias las reuniones en que la unidad interna se abord6 como el tema
de mayor preocupacion, pues el comité nacional por ningiin motivo permitia
que un sindicato o federaci6n estuvieran en peligro de desintegracion a causa
de las pugnas entre fuerzas dominantes. En el mismo afio de 1963, en el XIII
Congreso Obrero de Colima, buen nimero de ponencias se centraron en el
estudio y en los planes sobre impulso unitario. En uno de los documentos se
atacaba a los dirigentes que obstaculizaban las cosas en tal sentido, pues
“minan la unidad y dafan la organizacién en perbulcw no sélo de un sindicato
sino de la federacién estatal en su conjunto...” y en julio de 1964 el XIII
Congreso General Ordinario de la federacién de trabajadores de la reglén de
Cérdoba, Veracruz, traté como punto principal fortalecer la unidad.!!

Manifestaciones sobre la importancia que representaba amalgamar a las
agrupaciones cetemistas no s6lo las encontramos entre los dirigentes
nacionales sino también entre dirigentes estatales y locales. Entre éstos
* sobresalen el caso del secretario general de la Federacién de Trabajadores del
estado de San Luis Potosf, el cual en su informe de labores manifestaba que
su comité habfa enfrentado muchos y penosos problemas, pero siempre “se ha
mantenido inconmovible la unidad de las organizaciones de la federacién y no
se han registrado en més de 9 afios una sola desercién colectiva”.1?

Los directivos cetemistas comprendieron que al trabajar seriamente a favor
de la unidad, las federaciones regionales, locales y estatales bien podian cerrar
filas, agrupar nuevos miembros, crecer y asi hasta existir en cada entidad como

% Ceteme, 26 de enero de 1963, p. 3, 15 de junio de 1963, p. 4y 13 de julio de 1963, pp. 1y 2.
lolbid., 20 de julio de 1963, p. 1, y lo. de agosto de 1964, p. 1.

1 para conocer otros discursos sobre unidad del viejo lfder, véanse, ibid.,, 10 de abril de 1965, p. 1,y 12 de
agosto de 1967, p. 7. Para los del segundo tipo, 10 de abril de 1965, p. 2; 31 de julio de 1965, p. 5; 7 de
agosto de 1965, pp. 4, 7.

2 Ibid, 6 de julio de 1968, p. 3.
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centrales obreras tunicas. Tal propdsnto pronto cristalizé. En los con esos
estatales de Nayarit (abril de 1963) y de Tamaulipas (mayo de 1963), que
por cierto fueron presididos por don Fidel, se mformé con orgullo que no habia
ya competencia de la cual temer.

Las decisiones tomadas por los dirigentes para acabar con las dlferenmas
internas en sindicatos y federaciones no quedaban tan s6lo.en recomendacién
0.consigna, pues en no pocas ocasiones observaron que para exterminarlas-era
su obligaci6én disponer de medidas précticas contundentes; todo con tal de
mantener el espiritu unitario y la disciplina. El caso siguiente ilustra esta
consideracién: Amador Robles Santib4fiez, secretario adjunto de promoci6n
y organizaci6n se vio en la necesidad de presidir una asamblea convocada por
los trabajadores del poblado de La Sierrita. perteneciente a la Federacién
Regional de Monclova, Coahuila, en donde se discutieron problemas inter-
gremiales. En la reunién, el dirigente maniobr6 de tal manera que sacé el
acuerdo entre los.concurrentes de suspender al comité ejecutivo en turno “para
luego convocar a nuevas elecciones”. La decisién se basaba en que dicho
comité estaba provocando fuertes dmsxones y habia sido mcapaz de dar
solucién a demandas planteadas 15

En otra ocasién, cuando se presentaron dxscrepancnas en el Sindicato de
Trabajadores de la. Misica .a causa de las friccionies encabezadas por su
secretario general, Juan José Osorio, y 'por el dirigente de la secci6n 1,
Venustiano Reyes, Fidel Veldzquez se apresur6 a intervenir para mediar en el
asunto. La intervencién de don Fidel consisti6 en lo siguiente: primero
recomendé realizar un congreso general extraordinario de misicos a donde
concurriera el mayor nimero de delegados; y en efecto, dicho congreso pudo
organizarse sin contratiempo. En la reuni6n, como es de suponer, el viejo lider
actué como presidente y aprovech$ para disertar sobre lo importante de
mantener la unidad en el SUTM y entre éste y la CTM,; se declar6 neutral en
la disputa y conminé a los representantes de los bandos a luchar por fortalecer
a su organizacion. 16 Al finalizar el proceso, todo favoreci6 a J.J. Osorio para
que siguiera al frente de los cerca de 20 mil trabajadores de la misica.
Estrateglas tmpulsadas por la CTM para alcanzar su crecimiento. La CTM
consideraba que la ampliacién de sus dominios se sustentaba en las nuevas

13 Ibid, 27 de abril de 1963, p. 4.
l‘-Ibid_‘, 4 de mayo de 1963, p. 3.
15 Ibid, 10 de agosto de 1963, p. 4.

16 1bid, 19 de octubre de 1963, pp. 1, 2. La disputa en el SUTM tubo como causal la inconformidad de

Venus. Rey por los afios en que su contrincante habfa permanecido en la secretarfa general, por el exceso
de reelecciones y por su autoritarismo.
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secciones y nuevos sindicatos tendidos en el pais; con ello aseguraria las
condiciones para impulsar sus proyectos en lo .politico y en lo laboral. Los
mismos dirigentes se encargaron de resaltar la-importancia, por. aumentar el
nimero de miembros, y no fueron pocas las ocaciones en que recordaban c6émo
su central habfa crecido a través de los afios: si en 1936, fecha de fundacién,
la CTM contaba .con 600 mil trabajadores, en 1961 habia 1 800 000 17 yen
1966 habfa alcanzado dos millones de miembros.'®

Las cifras que muestran el peso de la CTM son elocuentes. Esta contaba con
sindicatos con més de10000a gremiados, lo que no era muy comiin entre otras
agrupaciones;. solamente ‘entre diciembre de 1969 y octubre de 1970, se
afiliaron a la confederacién 160 sindicatos registrados en la Secretaria del
Trabajo. Después de la CTM seguian en importancia numérica e influencia,
centrales como la CROC, con 150 000 afiliados; la CROM con 35 000, la
CGTyla CRTconZSOOO

La recomendacién hacia las federaciones y sindicatos cetemistas. para que
emprendieran campaiias de sindicalizacién y para atraer a .nuevas .or-
ganizaciones a la confederaci6n databa del VII.Congreso Nacional de 1962.

Otras resoluciones del congreso consistieron en reorganizar a todas las
agrupaciones federales y estrechar vinculos con las federaciones regionales y
locales. Para lograr el objetivo de crecimiento, la direccién de la CTM debi6
convencer primero a trabajadores. y sindicatos de los beneficios una vez
incorporados. En su opini6n garantizaria la defensa de sus intereses y
proporcionaria proteccién en los conflictos laborales, entre otras cosas.

La sindicalizacién fue una preocupaci6n permanente para la CTM, de alli
que su campafa al respecto estuviera viva entre los lideres. El mismo Fidel
Veldzquez en sus intervenciones no perdxé oportunidad en indicar la impor-
tancia de que los secretarios generales se preocuparan por el problema. Don
Fidel llegé expresar a menudo-que el mejor lider es el que nos dice:
“compaiieros, ya nuestro sindicato en lugar de cien miembros tiene doscientos,
o trescientos, ya nuestro sindicato tiene un edificio soc1a1 nuestro sindicato
estd luchando todos los dfas contra la carestfa de la vida...”2% Los propésitos .
de afiliacién fueron emprendidos con entereza entre traba_]adores y empleados de,
distintas empresas, pequefias: y grandes, -sin. importar su rama econémica y
ubicaci6n geogrifica, Esto fue una constante a partir de 1962. '

17 Ceteme, 14 de enero de 1966, p. 1.
18 1bid., 26 de febrero de 1966.

19 L.F. Leal y J. Woldemberg. “El sindicalismo mexicano, aspectos organizanvos Cuademos Polmcos,
ndm. 7, enero-malzode 1976, Era, p. 42.

2 Discurso de F. Velizquez en la clausura de la LXVII Asamblea General del eomnté naclonﬁl, 2 de sep( iy
Ceteme, 7 de sept., 1963, p. 2. )
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En la ideologfa de la dirigencia sindical cetemista era —y'es todavia—
considerado un atraso social que en el pafs existieran trabajadores sin per-
tenecer a organizaci6n alguna, pues ello les ocasionaba una fatal carencia de
principios politicos y sindicales. En uno de tantos informes de labores de Fidel
Vel4zquez ante el consejo nacional, manifesté que en la CTM estaba viva la
preocupacién de atacar por diferentes medios el “obrerismo rudimentario”
para exterminar los salarios misérrimos, jornadas infrahumanas y la falta de
prestaciones sociales.?! El empeiio de la CTM por lograr resultados en la
elevaci6n de sus tasas de sindicalizaci6n la oblig6 a recurrir a su influencia en
las Juntas de Conciliacién.y Arbitraje —sobre todo las estatales— para que
los trabajadores interesados en organizarse, obtuvieran los registros respec-
tivos. El trdmite también revestia una importancia juridica, pues no hay que
perder de vista que s6lo al contar con este requisito —el registro—, es
permitido a un sindicato exigir la firma del contrato colectivo con la empresa
ala que pertenece.z,2 : -

También fue preocupaci6n de la direccién de la CTM que sus sindicatos
aumentaran sus secciones, segiin la ampliacién y diversificacién de las ramas
industriales en el pafs. Asf, al multiplicar sus instalaciones, las plantas como
la electr6nica, la automovilistica, la eléctrica y petroquimica entre otras,
ocasionaban que los sindicatos también extendieran su radio de accién y, en
consecuencia, la confederacién estuviera en posibilidades de asegurar su
fuerza a nivel estatal y regional. Como veremos, tal circunstancia fue base para
que también se planteara la necesidad de crear sindicatos nacionales porramas.
Tres fueron los casos que ilustran claramente el proceso aqui referido, se trata
de los sindicatos de la industria petroquimica, de la industria eléctrica y del
servicio de autotransporte. '

Sobre el primer caso, observamos que a lo largo de la década de 1960 fue
continua laapertura de centros de trabajo y de constitucién de nuevas secciones
sindicales. En 1964, los trabajadores de la Compaiifa Productos Qufmicos del
Bajfo, con residencia en Salamanca, Guanajuato son incorporados a la
subseccién 1 de la seccién 9 del sindicato; en este afio se anuncié la afiliacién
de buen niimero de empleados de varias empresas ubicadas en el estado de México:
Productos Bésicos de San Crist6bal Ecatepec, Sarcona de Tlanepantla, etc.,
En1966,secre6enla Ciudad de Puebla, laseccién 3 del sindicato, procedieado

21 Cfr., Informe de Fidel Velszquez presentado en asamblea cetemista, E/ Dfa, 17 de abril de 1968, p. 1.

2 Los cetemistas destacaban que de acuerdo a su preocupacién de sindicalizacién muchos trabajadores de
viejos oficios estarfan en condiciones de beneficiarse. Era el caso, por ejemplo, de quienes laboraban en las
minas, “donde era un tabd hablar de sindicalismo...” Ceteme, 25 de octubre de 1969, p-7.

B Ceteme, 17 de octubre de 1964.
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el comité ejecutivo de la CTM y el secretario del Trabajo de la federacién del
estado a incorporar a ésa a la confederacion.

En 1968, se integr6 la seccién 18, durante una asamblea presidida por el
secretario generaldela Federacndn del Estado de México y por el representante
del comité nacional de la CTM.% Por dltimo, en 1969 fue creada la seccién
23, con lo que se lograba as{ establecer en corto tiempo “uno de los sindicatos
de mayor personalidad en el pafs

En lo referente a los electricistas, hay que tomar en cuenta que ala CTM le
interesaba apoyar el crecimiento del Sindicato Nacional de Electricistas
Similares y Conexos de la Repiblica (SNE), que por los aiios sesenta dirigia
Francisco Pérez Rios, pues era el que pertenecia a las filas de la confederaci6n,
y por cierto libraba una atroz competencxa con los otros dos sindicatos del
sector, a saber, el SME y el STERM.2’ En nuestro periodo de estudio, la CFE
emprendié distintas obras de electrificacién en varias entidades de la
Repiiblica, lo cual ocasioné que los sindicatos que contaban con CFE,
ampliaran su radio de accién y crearan nuevas secciones. Por desgracia, es
dificil conocer el dato preciso del numero de trabajadores y de secciones que
pertenecian al SME y al STEKM pero tomando en cuenta el interés del
gobierno y la propia CFE para apoyar a los dirigentes del primer sindicato es
muy seguro que éste contara con mayoria.

Por su parte, voceros del Sindicato de Autotransportes “Fernando Amilpa”,
en 1969 se vanagloriaban-al anunciar su contribucién al fortalecimiento de las
filas cetemistas: en la poblacién de Papantla, Ver., se estableci6 la delegacién
nimero 5 que controlaba la mayor parte de los trabajadores del autotransporte
de la localidad; en la ciudad de la Paz, B.C,, se creé la delegacién Fernando
Amzig’pa, en donde también se controlaba a camioneros, materialistas y taxis-
tas.

Asi como a la CTM le préocupaba que sus sindicatos crecieran, no menos
importante fue aceptar la necesidad de crear sindicatos nacionales. Este
propésito es fécil de entender pues si la CTM en afios anteriores habia
empleado estrategias y ardides para conseguir el control de los sindicatos

2 1bid., 4 de febrero de 1967, pp. 1y 2.
2 Ibid., 9 de marzo de 1968, pp. 2y 6.
26 Ibid., 11 de octubre de 1969, p. 2.

27 A reserva de tratar el asunto en otro espacio con mayor amplitud, es necesario que recordemos las
diferencias polfticas e ideolégicas entre los sindicatos democréticos y pro-independentistas del SME y
STERM, respecto al SNE, asf como la militancia de aquéllos en la CNT y el dltimo en el BUO y la CTM.
Las diferencias sindicales también abarcan sus perspectivas de reorganizacién de la industria eléctrica. °
28 En Estadistica de explotacién, preparados por CFE en el rubro fuerza de trabajo los datos s6lo,se refieren
a Compaiifa de Luz y Fuerza del Centro y CFE en general.

29 Ceteme, 11 de octubre de 1969, p. 2.
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nacionales de la industria de mayor importancia y peso, dada la relevancia de
las ramas econémicas a las que pertenecen (tal es el caso de mineros,
petroleros, ferrocarrileros y parte de los electricistas, principalmente) durante
este lapso y en adelante, requeria recuperar su influencia en ellos asi como
aSegurar el manejo de los que estaban formédndose. Por supuesto, abundaron
los casos en que la CTM resolv16 atraer a sus filas a sindicatos de empresas
con poca relevancia econ6mica, bajo la perspecuva de crecer y prevalecer
como central mayoritaria en el panorama obrero nacional; logrando,
simultdneamente, impedir que los sindicatos atomizados fueran presasde otras
agrupaciones de peso.. . . L
~ En consejos y congresos generales los dmgentes cetemnstas rwolvxeron
desarrollar campaiias a favor de la constitucién de sindicatos nacionales en
donde se concentraran trabajadores, de una misma rama industrial. Fidel
Velézquez Justlficaba la medida a causa de la evoluci6n industrial y sindical
del pais; de acuerdo a su idea sobre ese tipo de organizaciones indicaba que si
cnsmhzaban, entonces se superarfan muchas de las trabas. que imponian las
empresas. :

A partir de la LXVII Asamblea General del consejo nacional se sentaron
algunas bases que permitfan formar- sindicatos nacionales de industria. En la
ocasi6n correspondi6 a Juan José Osorio, secretario adjunto de promocién y
organizacion. sindical, dar a conocer yna ponencia sobre el tema. En el
documento se destacaba lo siguiente: las federaciones estatales, regionales y
locales, y los propios sindicatos, serfan las responsables de vigilar el proceso
por el cual los sindicatos gremiales. de empresas y de oficios varios se
convertirjan en secciones de nuevos sindicatos nacionales o, si el caso
procedia, ingresarian a los éxistentes; enfatizaba que al formarse una
organizacién, de inmediato se le incorporara a la confederacién. 31 Nueva-
mente en el XLVIII Consejo Naclonal se resolvi6 impulsar a las or-
ganizaciones nacionales.32. » - o

Es indudable que.en esta época el tema de los sindicatos nacxonales
preocupaba a los cetemistas, pues también €] ocupaba un lugar especial en los
planes de reorganizacién obrera manejados por 10s electricistas democraticos,
que encabezaba don Rafael Galvén, pero es claro que para unos y otros la
demanda obedecfa a intereses diferentes. Lo cierto es que la CTM no escatimé

oportunidad para establecer férmulas encammadas a concretar los proyectos
sobre la materia. - .

% El Dia, 2 de marzo de 1968, p. 2 . '

3! Puntos 3 y 5 de la ponendia de 1.J. Osorio, ibid, 2 de septiembre de 1963, p2 ?
x Ibid., 8 de agosto de 1964, PP- 1, 4. También consdltese E! Dia, 11 dé noviembre de 1967, p. 3.
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Habfa una preocupacién prictica que también obligaba a poner empefio en
crear sindictos nacionales. En opinién del alto mando cetemista, expresada-en el
VIII Congreso Nacional de 1967, estos sindicatos facnhtanan la firma de
contratos-ley de cardcter obligatorio.

Uno de los primeros intentos para tener en la CI'M nuevos sindicatos
nacionales fue la creaci6n del Sindicato Industrial de Trabajadores de Produc-
tores Alimenticios. Precisamente como lo exige la legalidad cetemista,
correspondi6 al secretario de promocién y organizacién dar a conocer en
asamblea los resultados de una investigacién en donde se presenté el nimero
de organizaciones que tenfan relaciones contractuales con- empresas em-
pacadoras, congeladoras de mariscos, frutas, legumbre, pastas, etc., y justificar
con ello la existencia del nuevo sindicato. Por supuesto, nada se oponia a su
constitucién, pues s6lo atendiendo al ndmero de sindicatos relacionados con
los alimentos, éstos sumaban 45, los cuales pertenecxan a empresas ubicadas
en 16 estados del pafs. 34 ' :

Entre los casos de unificacién smdlcal en que la CTM puso mayor empeno
encontramos el de los empleados de casas comerciales. El interés por formar
una sola agrupaci6én databa de hacia varios aiios, pero fue hasta mediados de
la década de los sesenta en que el proyecto por fin cristaliz6. Para justificar el
propésito, el secretario general de la CTM manifest6 a la.prensa que existian
en el pais alrederor de 300 sindicatos de empleados de comercio afiliados a la
central con un total aproximado de 400 mil miembros; subrayé el hecho de
que tan solo en el Distrito Federal se calculaba que existfan‘600 mil.>® Fue el
mismo dirigente el que anunci6 que la CTM habia celebrado una reunién para
formar una comisi6n que recorreria la repiblica para dar a conocer el proyecto
aglutmad%% expediria una convocatoria para el efecto y elaboraria un proyecto de
estatutos.

En octubre del mismo afio de 1966 se constituye el Sindicato Nac1onad de
Empleados de Comercio, Oficinas Particulares Similares y Conexos de la
Repiiblica Mexicana, nombre que,' por cierto, fue sugerido por la CTM, y
aunque en €sa ocasi6n se aseguré que el pacto integrador tenia que delinearse
segiin el sentir de los trabajadores de base y que los sindicatos convertidos en
adelante en secciones funcionarfan autonémamente, todo quedo en mera
declaraci6n pues la direccién cetemista fue la que marcé los lineamientos a
seguir, tanto para desarrollar el congreso como para el funcionamiento del

33 Ibid., 4 de diciembre de 1967, p. 3.
34 Ibid., 12 de abril de 1969, p. 1.

%5 El Dia, 19 de junio de 1966, p. 2.
3 Ibid., 18 de junio de 1966, p. 10.
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sindicato nacional. Durante la sesién del congreso se declaré en forma abierta
que si la CTM habia participado activamente en agrupar a todos los empleados
del comercio, éstos tendrian que pasar a formar parte de sus filas
autom4ticamente; en los nuevos estatutos, se tendrian que adoptar la declaracién
de principios, el programa de accién y la tdctica de lucha de la propia
confederacién. Por si estas imposiciones fueran pocas, también fueron
sugeridas las caracterfstlcas del 6rgano de gobierno que regiria en adelante las
acciones.

Entre otros sindicatos que mantuvierén vivo el interés para la unificacién,
segiinla perspectiva delineada, tenemos el caso de los sindicatos de la industria
automotriz, y para llevarse a cabo las cosas, los dirigentes de éstos y los
miembros del comité nacional de la CTM organizaron varias plétlcas para
acordar las bases para integrar un sindicato nacional.

‘De acuerdo a consignas establecidas en congresos y consejos de la CTM,
en cuanto al papel que las federaciones debian jugar en el reagrupamiento de
sindicatos, los resultados al respecto fueron muy satisfactorios, pues de 1963
a 1969 las federaciones estatales, regionales y locales pertenecientes a la
Confederacién de Trabajadores, efectivamente reportaban que el nimero de -
sus miembros crecfa. En el caso de la apertura de una empresa en un estado,
la CTM podia aspirar con mucha seguridad a tener una nueva adhesién, y sila
empresa daba lugar a que se creara la seccién de un sindicato ‘nacional de
industria, entonces dicha secci6n estaba obligada a inscribirse en la fedegacién
estatal cetemista correspondiente, “precisamente para contar con el debido
control y evntarse asf las actividades... de lnleldUOS que nada tienen que ver
conla CTM”3°

Los informes de afiliaciones de los secretarios generales de las federaciones
empezaron a abundar desde principios de 1963, precisamente al afio de
acordarse en el VII Congreso Cetemista restructurar esas organizaciones. Los
siguientes datos dan muestra dela seriedad con que fue emprendida la campaiia
para tal efecto: la Federacién de Trabajadores del Estado de Sinaloa declaré
que en muy poco tiempo habian ingresado a ella 4 081 socios nuevos,
pertenecientes a 43 sindicatos y otras organizaciomas.40 La Federacién de
Trabajadores de Nayarit indic6é que contaba en su haber a 11 federaciones
regionales y municipales, 8 sindicatos estatales (sic), 8 agrupaciones depen-

37 Ceteme, 12 de noviembre de 1966, p. 6.
38 E1 Dia, 12 de abril de 1969, p. 1.

% Ceteme, 6 de abril de 1963, p. 2.

“® Ibid., 13 de abril de 1963, p. 3.
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dientes de sindicatos nacionales de industria y 170 sindicatos.*! Por su parte,
la federaci6n de Tamaulipas, en voz de su dirigente, refiri6 con especial orgullo,
durante su V Congreso Extraordinario, que contaba nada menos que con 60 nuevas
agrupaciones; también en la ocasién se expresé la opinién que dicha cifra daba
muestra del acierto con que los trabajadores tamaulipecos interpretaban las
instrucciones del comité nacional de la CTM Yy, en especial, las de Fidel
Velézquez.42

Reportes como los anteriores los podemos localizar también en otros afios
de la década, lo que muesta la continuidad de las consignas. En el informe del
comité nacional en la LXXI Asamblea Nacional del Consejo, se sefialaba que
en tan s6lo en un semestre la central hab{a incorporado a 104 agrupaciones, de
las cuales una buena parte eran federaciones regionales y locales*®

Como era de esperarse, los trabajadores que las federaciones incorporaban
a su influencia, pertenecfan, sobre todo, a sindicatos de empresas y oficios
varios; al lado del obrero industrial abundaban los artesanos, comerciantes,
oficinistas y duefios de establecimientos. Tan s6lo para dar una idea sobre el
asunto mostraremos uno de tantos casos de incorporacién: en 1968 la
Federaci6n de Trabajadores de Veracruz informaba que en tres meses se le
habian incorporado el Sindicato Unico de Choferes del municipio de Gutiérrez
Zamora; la Unién de Meseros de Tecolutla; la Unién de Cargadores, Es-
tibadores, Carretilleros y Similares de Potrero de Llano; el Sindicato de
Empleados de Casas Comerciales, Repartidores de Cerveza y Refrescos en
General de Martinez de la Torre y otros, los que representaban a més de cinco
mil “obreros”.

Entre los dirigentes de las federaciones cetemistas domin6 la idea de que al
atraer hacia sus filas a nuevos sindicatos se establecerfan bases firmes para la
restructuracion de sus organizaciones, por tanto, el récord numérico era motivo
de especial preocupacién. Como ya lo hemos referido en nuestra consi-
deracién, el factor cuantitativo tiene mucho peso y significado, pero en si
mismo no es factor que intervenga para hacer variar a fondo la fisonomia
cetemista. Tal vez en donde el crecimiento de las federaciones cetemistas ha
reportado mayor importancia ha sido a partir de irradiar influencia a los medios
laborales a nivel estatal y regional para asegurar la no intervencién de otras

41 Ibid., 27 de abril de 1963, p. 2.

“2 Ibid., 4 de mayo de 1963, p. 2.

3 Ibid, 30 de agosto de 1966, p. 3. En cuanto a las cantidades manejadas en los testimonios, cabe dudar
sobre su certeza, pues bien podrfan estar alteradas y, como sabemos, las crfticas hechas a la CTM a este
respecto son harto frecuentes, pero en los aiios que aquf tratamos la confederacién siempre se ocupé en
aclarar que toda afiliacién se hallaba registrada ante las autoridades del trabajo, local o federal, segtin el
€aso

4 Ibid.; 27 de junio de 1968, p. 4.
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grandes confederaciones, obien, para quela propxa CTM entable con ellas una
competencla ventajosa S !

Lapreocupaciéndelos dmgentes delas dlferentes federaclones por manejar
en sus informes los nimeros que atestiguaban crecimiento, no significaba una
mera.campetencia entre ellos, sino demostrar su alta capacidad como or-
ganiza"dores, sindicales 'y su fidelidad a.los' mandatos del centro de la
confederacién. Ambas cualidades siempre fueron en mérito muy reconacido
alli, pues un dirigente.de federaci6n podria aspirar a algiin puesto de eleccién
obien ocupar un sitio con influencia politica y econ6mica en un mumcnplo o
un estado. - e

2. Planteaxmentos y acciones laboralw

Con fecha 20 de novxembrp de 1962 se exp1d16 el decreto donde se daba
conocnmento dé las reformas a las fracciones I, I1I, VI, IX, XXI, XII y XXXI,
inciso “A”, del articulo 123 dela constxtucxén I.as reformas estaban referidas
a tres aspectos esencnales, a saber: el reparto de. utllldades la reglamentaci6én
de despedidos y. los salarios mfnimos. - s '

En el nuevo. contenido de la fraccnén IX se encormenda a una comnsnén
nacional tripartita, determinar.los. cntenos y porcentajes parala repartxcxdn de
utilidades. La ley podria exceptuar de la. obligacién de conceder utilidades a
las empresas de nueva creaci6n durante un determinado niimero de aios. Para
determinar el monto de las.utilidades de cada empresa se tomarfa como base
la renta gravable, de acuerdo a las dxspos1c10n& de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta. |

Enla fracclén VI se senalaba la existencia de salanos mimmos generales o
profesno,nales Los primeros regirian en una o varias zonas econémicas; los
segundos se aphcarian en ramas determinadas de la industria o del comercio
oen profesmn&s Los salarios minimos se fijarfan por comisiones regionales
integradas por representantes de trabajadores, patrones y gobierno.

En la fraccién XXI se establece que si el patrén se negara a someter sus
diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta, se darfa por
terminado el contrato de trabajo-y quedaria obligado a‘indemnizar al obrero
con el importe de tres meses se salario. En la fraccién XXII: el patrén que
despida a un obrerosin causa justificada o por haber ingresado a una asociacién
osindicato, o por haber tomado en una huelga ilicita, estard obligado, a elecci6n
del trabajador, a cumplir el contrato oa mdemmzarlo con el 1mporte de tres
meses de salario.

. Otras de las reformas reglamentaban la Jomada de trabajo nocturno fracclén
I1'y de los menores de 18 afios (fraccién 1).
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De acuerdo a la opinién de los dirigentes de 1a CTM, las reformas al articulo
123 aprobadas “no son satisfactorias del todo (...) sin embargo se considiera
que es un 5paso importante m4s que se ha dado hacia el principio de justicia
social...”® Por tal motivo, el comité nacional de la confederacién estimé que
era recomendable desarrollar una campaiia de orientaci6n en todo el pais para
hacer comprendera todos sus trabajadores los alcances de los nuevos preceptos
laborales. Para este efecto fueron nombradas varias comisiones que tenfan la
responsabilidad de presentarse en los. consejos y congresos que las
federaciones estatales y regionales-y sindicatos nacionales programaban, el
mismo comité nacional formaba parte de las comisiones, y como coordinador
responsable, fungfa Fidel Veldzquez. Entre las primeras visitas que se
realizaron destacan las que se hicieron durante el mes de febrero de 1963 a las
federaciones de trabajadores de los estados de Hidalgo, Tamaulipas, Nuevo
Le6n y Chiapas y a la convenci6n del sindicato de la industria papelera.

Como uno de los-renglones de la nueva reforma estaba referido al reparto
de utilidades, la CTM mostr6 .un serio interés por que se avanzara en su
instrumentaci6n, asegurando, de esta manera, que los patrones acataran todas

-sus responsabilidades. En este sentido, la direccién de la central obrera procur6

tener una concurrencia activa en la integracién de la comisién nacional de la
participacién de utilidades de las empresas, para lo cual hubo necesidad de
responder a las recomendaciones que para tal efecto gir6 la Secretarfa del
Trabajo: cada una de las centrales obreras y centrales patronales con cardcter
nacional deberfan preparar un proceso electoral para elegir representantes a la
comisi6n nacional, de acuerdo a un padrén, que se estaba elaborando. Una vez
que se efectud y se concluyé el anterior proceso, se pudo saber que a la CTM
le correspondfan 2 representantes, los cuales eran Blas Chumacero y Jesis
Yurén; como asesores de éstos actuarfan Joaqufn Gamboa Pascoe y el licen-
ciado Moisés Calleja. A partir de entonces este grupo programé varias
reuniones con Fidel Velézquez a fin de estudiar el problema del reparto de
utilidades.*’ -

En la comisién nacxonal patrones y trabajadores acordaron preparar por
cuenta propia estudios que les permitiera determinar los porcentajes que las
empresas debfan otorgar a sus trabajadores. Particularmente, el sector laboral
puso especial cuidado en determinar los mecanismos que aseguraran la
legalidad del pago por percibir.

S Ceteme.
4 Ibid., 16 y 23 de febrero de 1963.
47 El Dia, 18 de febrero de 1963, p. 7.
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Enlo que respecta a la CTM; ésta tesolvi6 encomendar los estudios exigidos
a un equipo de especialistas. En el estudio que estos prepararon sobresalfa la
problemitica econémica; la cual comprendfa los siguientes puntos: nivel de
las ganancias de las grandes industrias definidas como bsicas y que son de
explotacién privada; cuantificacién de la ganancia industrial que no se rein-
vierte; potencialidad de las regiones del pafs para la creacién de industrias
nuevas; evaluacién del ingreso per capita ‘por familia obrera para Justlficar su
participaci6n en las utilidddes de las‘empresas; etcétera. ‘

En cuanto al estudio que los representantes patronalw (CONCANACO
CONCAMIN, COPARMEX) decidieron entregar a la comisi6n nacional, vale
la pena referir antes que otra cosa sus considerandos establecidos: sin cortapisa
alguna se expresa una abierta opos1c16n al réparto de utilidades, oposicién que
era vista, ademé4s como un principio al que se debia defender mdependxente-
mente a cualquier compromiso aceptado. Agregaban que si a causa de las
presiones del gobierno y de’las organizaciones obieras no habfa posnblhdad
del desentimiento, entonces procedfa imponer un reparto de utilidades; aten-
diendo a lasituacién econémica de cada compaiiia. Al margen de los documen-
tos exhibidos por los patromes, sus voceros se ocuparon de explicar que sus
impedimentos a otorgar ganancias estaban basadas en la dificultad de las
empresas para generar €n esos afios una alta capitalizaci6n, y que si éstano se
cuidaba, entonces causaria problemas al desarrollo econémico nacional. 9.

Mientras el anterior procedimiento seguia su curso, el tema del reparto de
utilidades continuaba provocando debate con el seno de 1a CTM, pues muchos
trabajadores aiin no quedaba convencidos del todo de su beneficio y de su
significado, de ahi que en el LXVII Consejo Nacional 1a direccién consider6
oportuno aclarar todas las dudas. Ante todo, se trataba de atacar la opinién
generalizada de que la lucha del reparto de utilidades como la que se libraba,
desviaba a los cetemistas dé la lucha social y clasista. En la reunién Joaquin
Gamboa Pascoe explic6 que la lucha por la participacién de las utilidades
petslstma mientas no se resoiwera el desequlhbno econémnco entre capltal y

“justicia social”. 30 :

Una vez que €l proceso de trabajadores. y discusi6n sobre reparto de
utilidades concluy®, cada sector envié sus propuestas y consideraciones a la
comisién nacional, 1a cual, inmediatamente, procedi6 a informar las con-
clusiones: €l 30% de las utilidades brutas —una vez deducidos los impuestos—

8 Ceteme, 20 de junio de 1963, p. 3.
*® Ibid., 20 de julio de 1963, p. 3.
50 Ibid., 10. de septiembre de 1963, p. 4.
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debia separarse para su entrega a los patrones como compensacién por “el
interés razonable del capital, para proteger el desarrollo del pais y fomentar
las reinversiones”. Del 70% restante, el 20% se destinarfa a los trabajadores.>!

La segunda preocupaci6én de la CTM consistié en atender el asunto de los
salarios minimos, segiin las nuevas disposiciones de 1962. Con tal motivo la
Confederacién decidi6, como lo hiciera para otros problemas, intervenir
activamente en las comisiones nacional y regional que se encargarian de
establecer a los trabajadores sus remuneraciones minimas oficiales por dos
aiios. Para que la CTM estuviera en condiciones de jugar un papel destacado
en el proceso que comenzaba, se resolvié que Fidel Veldzquez y el secretario
de Fomento Industrial, José Ma. Martinez, se encargaran de organizar el
levantamiento de un censo obrero industrial entre todas-las agrupaciones
afiliadas a la confederaci6n en el pafs, pues importaba contar con datos sobre
la situaci6n en cada regi6n en materia de salarios minimos, salarios promedio
y economia de las empresas, entre otros puntos.

Hacia octubre de 1963 los cetemistas difundieron que ellos tenfan “mayoria
aplastante” en las comisiones regionales del salario mfnimo que estaban
reunidas en todo el pais. Para diciembre se anuncié que el salario minimo
urbano que en adelante regiria seria el de $21.50 diarios.

Los trdmites expuestos hasta aqui para enfrentar los problemas del reparto
de utilidades y del salario minimo, hacia los que la CTM present6 especial
cuidado, adquirieron el mismo tono en los distintos periodos subsiguientes,
pues dichos asuntos siempre fueron motivos de preocupacién para las masas
obreras y, por supuesto, para los dirigentes. Otro aspecto que tiene que ver con
la participaci6n formal es el de la dindmica organizada para que los patrones
y las autoridades hicieran efectivo lo pactado.

La lucha de la CTM para hacer cumplir el reparto de utilidades. Para que las
empresas llevaran a efecto el reparto de utilidades, segiin la disposici6n legal
y acuerdos establecidos por la comisi6n nacional, la direccién cetemista
resolvié en enero de 1964 realizar una asamblea nacional de orientacién sobre
reparto de utilidades, la que en efecto pudo realizarse. Su finalidad era reunir
a todos los secretarios generales de las federaciones estatales y regionales y de
las secciones de los sindicatos nacionales para que los miembros del comite
nacional les explicaran la manera de c6mo calcular los porcentajes para que
cada empresa hiciera los pagos obligados, asi como para prevenirlos sobre la
necesidad de enfrentara los patrones que insistian en eludir las disposiciones.s 2

51 E1 Dia, 13 de diciembre de 1963.
52 Ceteme, 11 de enero de 1964, pp. 1, 4.
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Esta reunién de orientacién era esencial porque los primeros repartos
deberian hacerse el mes de febrero préximo. Para que las cosas resultaran
segiin lo previsto, la CTM, la CROC, la CGT y la CROM acordaron vigilar a
las empresas. 3

Pese a las reuniones de advemmlento, los sectores patronales se mostraban
reacios a entregar los porcentajes correspondientes al reparto, segin lo
decretado, motivando un serio descontento entre los trabajadores, pues éstos
tenfan la confianza de que las retribuciones se harfan de inmediato y sin
mayores presiones.

Lahabilidadde fabncantesycomerclantes para eludu'sus responsabilidades
era, en verdad, ,sorprendente; el recurso a las argucias estuvo sxempre alaorden
del dia. Revisemos al respecto algunos casos.

Para que las empresas no estuvieran obhgadas a efectuar el reparto de
utilidades optaban por ofrecer a cambio aumentss irrisorios a los salarios o
bien a los aguinaldos; otras veces sucedia mds bien que el reparto se hacia en
base a porcentajes. quese fijaban arbitrariamente. Respecto a estos casos la CTM
lleg6 a expresar que si los patrones se esforzaban en desvirtuar la pamclpacnén
de utilidades, ella se encargaria de buscar todo tipo de correctivos.

En otras ocasiones, los empresarios separaban definitivamente de sus
puestos a los trabajadores apenas unas cuantas semanas antes de iniciarse el
reparto de utilidades, bajo pretexto de cometer fallas laborales. En este caso
se llegaron a encontrar los mds de 100 albaiiiles que tenfan 19 afios de
pertenecer ininterrumpidamente a la Cerveceria Modelo del D.F., lo cual dio
motivo alsindicato (pertenecienteala CTM) de que presentara su querella ante
la Secretaria del Trabajo. 35

Para evitar pagar parte de sus ganancxas, a lo que estaban obligados, los
patrones negaban en principio de cuentas que tales ganancias existieran
realmente. Las denuncias difundidas por la CTM sobre estos casos fueron
numerosas y en su mayorfa ocurrieron en el interior del pafs. Por ejemplo la
Federaci6n de Obreros y Campesinos de Huatabambo, Sonora, se quejaronde
que los patrones de la regi6n habfan informado a la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Piblico no haber tenido ganancias en el afio de 1963, por lo que su
evasi6n al reparto a que tenfan derecho cerca de 25 mil trabajadores, aparen-
temente se Justlficaba ® La seccién 126 del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, con ubjcacién en

53 E1 Dia, 8 de enero de 1964, p. 12.

54 Cfr., Ceteme, 7 de diciembre de 1963.
55 E1 Dta, 29 de enero de 1964, p. 12.

56 Cetenie, 11 de junio de 1964.
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Tala, Jalisco y la seccién Valles, S.L.P., del Sindicato de la Construccién,
informaron que las empresas de sus ramas respectivas estaban pagando sumas
irrisorias. '

Por iltimo, encontramos los casos en que sin recurrir a pretexto y
explicacién algunos, los industriales y comerciantes se abstuvieron de entregar
parte de sus ganancias a las que la ley les obligaba. Entre esos casos estaba el
que denunci6 el secretario general de la federaci6n de Tlalnepantla, estado de
México: de las 90 empresas ubieadas en la localidad, 87 se negaban a apegarse
al mandato legal sobre el reparto de utilidades, perjudicando a 30 mil
trabzijadores.58

Entre las empresas con disposicién a cumplir con la ley destacan, natural-
mente, las que tenfan inversiones de capital elevado, pero sobre todo las de
participaci6n estatal; aunque ésas no siempre compensaban a sus trabajadores
tal y como ellos lo esperaban. Entre las primeras f4bricas que cumplieron con
su deber tenemos a la “Cigarrera El Aguila”, quien reparti6 entre més de mil
empleados un millén 941 mil pesos por concepto de utilidades, correspondiente
al ejercicio 1963. Por su parte, los mineros recibieron 60 millones de pesos, pero
debido a su gran niimero, les correspondi6 apenas la cantidad de $ 645.00 a cada:
uno.

Entre las primeras medidas que los trabajadores plantearon para obligar a
sus respectivas empresas a que les otorgaran parte de sus ganancias estaban
las amenazas de estallar en huelga. Precisamente, fue la federaci6n cetemista
circuscrita a Tlalnepantla una de las primeras que anunci6 cumplir la amenaza
si no se pagaba a sus 30 mil trabajadores el reparto de utilidades estipulado.m

~ En este mismo caso estaban los trabajadores de la Federacién de Obreros y
Campesinos de Huatabambo, Sonora, con 25 mil afiliados.!

Las controversias entre patrones y trabajadores respecto al asunto, siempre
ocasionaron que al anunciarse el inicio del periodo de negociaciones abun-
daran las criticas. Por lo que a la CTM corresponde, sus criticas consideraban
que dominaba una tendencia a disminuir y a estancar las cantidades de los
repartos. Asf, en los ejercicios fiscales de 1964 y 1965, Fidel Veldzquez
demostré que en el primer aiio se habfan entregado 600 millones, cantidad que
distaba mucho de la suma que debia haberse entregado; para el segundo de los
afios é1 también calculaba (en base a documentacién oficial confiable) que el

57 Ibid., 18 de julio de 1964.

58 Ibid., 21 de marzo de 1964, pp. 1, 4.

5% E1 Dta, 15 de enero de 1964, p. 2.

% Ceteme, 21 de marzo de 1964, pp. 1, 4.
%L £1 Dia, 13 de julio de 1964, p. 3.
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sector patronal apenas habia distribuido un millén doscientos mil pesos en
lugar de los 2 000 millones que debio haber entregado. Por este motivo, don
Fidel dijo de los patrones que “ni la burla perdonan” y una vez mis exhort6 a
los trabajadores del pais a exigir con energia y coraje lo que por ley les
co;respondia.62 _ e o .

Para poner remedio a las arbitrariedades persistentes en la mayoria de
industrias y comercios, los dirigentes obreros de las centrales nacionales se
ocuparon nuevamente en establecer algunos correctivos. Asf, la CTM
recomendaba a sus sindicatos encontrar una férmula para que tuvieran acceso
a la contabilidad de sus respectivas empresas, pues asi podria asegurar “que
ésas no cometan engaiios ni alteren cantidades en perjuicio de la economia de
los obreros”. En la FTDF, Rafael Gamboa Pascoe insisti6 sobre la necesidad
de reformar la fraccién VI del articulo 123. El dirigente de la CGT, Sador
Arozaqueta, en un tono més radical y contundente, propuso que los c6digos
penales “que rigen en todo el pais tipifiquen como delito de fraude la evacién
del reparto de utilidades.5 ,

A causa de la importancia que revestia para los trabajadores el tema del
acceder a las ganancias generadas por las empresas, el consejo nacional de la
CTM, celebrado en agosto de 1966, dedic6 buena parte de sus sesiones a analizar
a ése. Como de costumbre, Fidel Veldzquez, amén de recomendar a los
asistentes que denunciaran los actos ilegaes de los patrones; informé que la
Confederacién ponia cada dia un mayor interés para instruir a sus miembros
en la correcta aplicaci6n de la ley sobre el reparto de utilidades, de modo que
detectaran con facilidad todo tipo de fraudes.*

Las expresiones de inconformidad y las gestiones emprendidas por las
organizaciones obreras tan s6lo sirvieron para que las empresas paraestatales
generalizaran la prictica de repartir entre sus trabajadores las utilidades
correspondientes. El hecho de que este tipo de empresas se adhirieran a la
legislacién vigente significaba, en principio de cuentas, que el gobierno
mostrara a industriales y comerciantes que en la lucha a favor de hacer
efectivos los pagos requeridos apoyaba a las centrales obreras oficiales. En
otro sentido, el gobiemno mexicano necesitaba indicar que no pararfa en sus
esfuerzos para hacer que la constituci6n se cumpliera y, por poco que fuera el
reparto, lo importante era empezar a obtenerlo. En ese contexto, precisamente,
fue que el Estado se preocupara porque industrias de importantes sectores de

6z(Itmsﬁllmm.ﬁeCetemre, 15 de enero de 1966, p. 2, y 24 de diciembre de 1966, pp. 1, 8.

 Las intervenciones se dieron en una sesién plenaria de la Asamblea Nacional del Proletariado (16 de
febrero), El Dia, 17 de febrero de 1966, p. 3.

84 Ceteme, 30 de agosto de 1966, pp. 34.-
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la economia entregaran cifras cuantiosas a sus empleados, tal y como fue
enunciado a mediados de 1966 por los apoderados de la minerfa, teléfonos y
petréleos

Enel casode Teléfonos de México, su sindicato logré incluir en la revisién
de su contrato colectivo de trabajo de 1966-1967 lo referente al reparto de
utilidades del afio fiscal de 1965, lo cual constituy$ para ese entonces un
acontecimiento. El secretario general del sindicato, Manuel Guzmé4n Reveles,
anunci6 satisfecho que la empresa se hallaba repartiendo cerca de 18 millones
de pesos entre 8 mil trabajadores de planta y eventuales que habian laborado
mds de seis meses en el afio.”> Por su parte, el comite ejecutivo nacional del
sindicato de petroleros anuncid, en julio, que gracias a sus gestiones todos los
trabajadores, incluyendo los de confianza que laboraban en PEMEX, estaban
a punto de recibir el re 6garto de utilidades de los aiios fiscales correspondientes
a 1963, 1964 y 1965.

. Hastadondees posible advemr en los aiios que s1guxeron a19661a cuestién
sobre el reparto de utilidades no vari6é mucho y, con base al nimero de
denuncias hechas por los cetemistas, es posible asegurar que las pugnas
emprendidas muy poco avanzaban, pues no habfa forma de enfrentar el
desacato fiscal. Para los cetemistas era ficil demostrar que los fraudes era
prictica corriente entre los patrones. El mismo Fidel Vel4zquez se sorprendié
al calcular que en 1966 se habfa otor _’gado un reparto de 700 millones y en 1967
apenas la cifra alcanzaba los 300;%7 de este Gltimo afio a 1968 no se presentd
avance alguno.

Por dltimo, otro dirigente de la CTM, al opinar sobre el mismo tema,
indicaba que nada justificaba un bajo monto de utilidades y menos aun que se
pretextara que ella no era posible porque las industrias carecfan de instalaciones
que les permitieran alcanzar niveles elevados de productividad. Hacia este
respecto, los cetemistas procuraron manejar estadisticas que mostraran a la
mayoria de las empresas en auge econ6mico, precisamente gracias al esfuerzo

de los trabajadores.

La lucha de la CTM para establecer y hacer que se cumpiieran, los salarios
minimos. En el periodo de 1964 a 1969 se hizo la revisi6n de salarios en tres
ocasiones: en los afios 1964, 1966 y 1968 las organizaciones obreras iniciaron

S5 El Dia, 7 de mayo de 1966, p. 1.
% Ceteme, 23 de julio de 1966, p. 1.
7 Ibid., 22 de abril de 1967, pp. 1, 8.
8 Ibid., 10 de mayo de 1969, p. 1.

% Véanse al respecto las opiniones de Blas Chumacero en ibid., 22 de marzo de 1969. y de J. Gamboa
Pascoe en Excélsior, 23 de enero de 1969.
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el bienio en que comenzaba a regir una escala de percepciones; en cambio, en
los aiios 1965, 1967 y 1969 iniciaban el proceso para defender lo pactado; al
mismo tiempo establecfan las estrategias para renovar lo existente. :

El tema de los salarios mfnimos permitiré apreciar las pugnas’ -entabladas
entre patrones y trabajadores, en especial, las dirigidas por los cetemistas.
También procuraremos no perder la vista la relacién de las remuneraciones
establecidas con el aumento de mercancias, que es parte de la estrategia de
industriales y comerciantes para im;‘iedir efectividad en la lucha obrera.

Una vez que se estableci6 ¢l salario minimo de $ 21.50 diarios en las zonas
urbanas para el bienio 1964-1965, motivé que las centrales obreras del pafs,
incluida, claro est4, la CTM, se propusieran defenderlo por distintos medios:
desdelos primeros dfas del més de enero (1964) denunciaron que los comercios
aumentaban los precios de articulos de consumo popular. La inconformidad
de los representantes obreros ante todo se referfa a que aiin no comenzaba a
hacerse efectivo el nuevo porcentaje salarial y su meficacla se wslumbraba
inmediatamente.

Aprecxaclones como las antenores que la CTM expresaba de mngun modo
mé4s. Ello no podrfa seras{ pues ensu momento la misma confederacnén habia
intervenido para fijarla siguiendo, segun ella, un “espfritu revolucionario”, y
de ninguna manera perdfa de vista la situacién econ6mica de 16s capitalistas.
En cuanto a su ripida ineficacia, en cambio, la CTM lo achacaba a los afanes
especuladores y de monopolio de los comerciantes.

Preocupada la CTM por los aumentos en cadena de los precios, encarg6 que
una comisién elaborara un estudio sobre la ‘relacién salario-precios tomando "
como base el consumo bésico de una familia obrera tfpica. Los resultados a
los que llegé dicha comlsnén fue que una familia compuesta de tres mlembros
requerfa gastar no menos de $ 50.50 dlanamente, cifra muy por encima del
salario mfnimo prevaleciente. De ahf la justificaci6n de las protestas que la
confederaci6n venfa encabezando.”

Otras organizaciones obreras, entre las que se encontraba el sindicato
Mexicano de Electricistas, se adhirieron sin mayor problema a las exigencias
cetemistas para combatir el alza de precios, pero adémds, plantearon que su.
lucha con tal objetivo para ser efectiva deberfa coordinarse; asimismo, resol-

vieron pedir al gobierno que aplicara medxdas rigurosas de control en el
comercio.

70 Ceteme, 4 de enero de 1964, p. 2, y EI Dia, 23 de enero de 1964, p. 2.
" Ibid, 28 de enero de 1964, p. 12.
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En'el afio de 1965 la CTM se esforz6 para que el sector patronal cumpliera
los salarios mfnimos vigentes y a reiteraral gobierno qué sancionara los abusos
en el mercado, pues ambas cosas continuaban preocupando especialmente a
la clase trabajadora. Por medio de un comunicado en la prensa nacional, en
septiembre, se informaba que el comité ejecutivo también estaba girando
instrucciones a las federaciones estatales .y regionales para que vigilaran si los
precios aumentaban en sus localidades.” : o

A partir de las presiones de las agrupaciones obreras, la Direccién de

~ Trabajo y Previsién Social del D.F. emprendi6 una campaiia tendiente a
garantizar el respeto al salario minimo establecido para la ciudad de México
y su vecindad. Dicha campafia muy pronto arroj6 resultados satisfactorios,
pues la citada dependencia consign6 por ese motivo a varios propietarios de
negocios ante la Procuraduria de Justicia. Entre los infractores se encontraban
duefios de pequeiias industrias, de panaderias y restaurantes.’> '

Otro aspecto al que también se le concedi6 se le concedié importancia en
1965 fue el de los salarios minimos profesionales, por lo que la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos defundié ampliamente sus beneficios. La

-comisién consideraba que con los minimos profesionales, los trabajadores
obtendrfan una nivelaci6n en sus salarios no sujetos a contratacién colectiva;
remunerarfan con justicia a ocupaciones que exigen mayor preparacién y
estudios; estimularfan a los trabajadores que aspiraran a la categorfa
profesional a pugnar por su capacitacién.

A fines del afio empezaron a manejarse en el 4mbito laboral del pafs las
propuestas sobre el nuevo salario minimo; y, como siempre ha sucedido, la
cifra de mayor atencién era la que se deseaba fijar en la zona metropolitana.
Hacia los Gltimos dfas de octubre el sector patronal anunci6 que de acuerdo a
su capacidad econ6mica podia otorgar un salario minimo de $23.50, cifra que

~ al conocerse de inmediato provocé protestas entre los trabajadores, pues en la

propuesta apenas habfa una diferencia de $2.00 con respecto al vigente.
Una‘de las primeras centrales obreras en manifestar su inconformidad hacia

el anuncio hecho fue la CTM, pues el aumento no significaba sino un 7% y,
por tanto, “bajo ningiin concepto debe ser aceptado”. Fidel Veldzquez, propuso
entonces la cantidad de 41 pesos 4 centavos porque segiin €l ésta sf con-
templaba el mfnimoreguerimiento del gasto obrero y, por tanto, se deberfa
defender férreamente.” :

2 Ibid., 5 de septiembre de 1965, p. 2.

7 Cfr., Ibid., 9 de septiembre de 1965, p. 2.
™ Cfr., ibid., 4 de octubre de 1965, p. 3.

™ Ibid., 22 de octubre de 1965, p. 1.
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. Al proponer Fidel Veldzquez un salario elevado para.remunerar a los
trabajadores no hacia otra cosa sino echar mano de la tictica corriente para el
caso, es decir, exigir demasiado.y-asegurar un buen margen de negociacién;
ademfs, en base a lo atractivo de la peticién lograba el apoyo entre las bases
obreras para ampliar asf su influencia, y sobre todo resultados més o menos
buenos en la confrontaci6n obrero-patronal. -

A partir del momento en que el sector patronal y la CTM dlfundxeron sus
propuestas sobre el sueldo que deberia regir para el bienio 1966-1967 se inici6
una gran polémica entre los representantes de las organizaciones obreras y de
industriales y comerciantes: el-Centro Patronal del Distrito Federal indic6 que
no era recomendable un salario minimo elevado pues ello provocaba que el
capital mermara, no hubiese un buen nivel de reinversién y se dejasen de crear
nuevas industrias en México. La opini6n del centro patronal es digna de tomarse
muy en cuenta ya que representaba el sentir de la mayor parte de dueiios de
establecimientos del pais. Al conocer Fidel Velézquez los anteriores plan-
teamientos puntualiz6 que “los empresarios mexicanos quien segun incremen-
tando sus capitales a basedel sacrificio del puebl . Ahondando sobrela réplica
al centro, don Fodel advirti6 de nueva cuenta que al aumentar los salarios mfnimos
no debia haber motivo para que repercutieran en los precios.”’ 76 Finalmente, el
dirigente amenaz6 ceh recurrir a toda la fuerza de las organizaciones obreras
si es que sus integrantes no obtenfan un pago remunerador.

Una de las organizaciones de los grupos dirigentes que no coincidia con la
posicién expresada por el Centro Patronal era la CNIT. Con motivo del
aumento salarial anunciado por sus colegas, sefial6 que en México se estaba
formado un ampho sector de industriales con una nueva mentalidad que
concebia el poder adquisitivo de los grandes consumidores como base para el

desarrollo nacional y,_l _Por supuesto, en esta pelspectwa se ubicaban los
miembros de la CNIT.

En la comisi6n de salanos mimmos, mientras tanto, se anuncnaba que ya
habfa algunos avances pues en toglas las regiones del pais ya se habfan definido
los salarios, aunque todavia faltaba la zona 74 (4rea metropolitana del D.F. ),
pues las propuestas de obreros y patrones no lograban conciliarse. Otro de los
renglones en que también se avanzaba, segin informacién de la propia
comisién, era el correspondiente a fijar el salauo minimo profesional (que
correspondia a 21 oficios y trabajos wpeclales) -

7 Ibid., 27 de octubre de 1965, p. 3.
7 Ibid., 29 de octubre de 1965, p. 5.
nlbud. 31 de octubre de 1965, p. 3 y 10. de noviembre de 1965, p.l
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Ante el estancamiento en que se hallaba la comisién nacional para la zona
74, el secretario del Trabajo seriamente preocupado por el asunto decidi6 dar
a conocer sus opiniones, aunque éstas fueron calificadas por distintos grupos
sociales de ambiguas. Por un lado, extern6 que habfa confianza en obreros y
patrones para que llegaran a un pronto arreglo. Por otro lado, ofreci6 gesuonar
ante las autoridades correspondientes que se extremara la v1g1.lanc1a para
impedir el aumento de precios, una vez anunciados los nuevos salarios. Sobre
un mogto &specfﬁco queel gobxemo recomendara el funcionamiento no acot6
nada.”

A causa de las comphcacxon&s sobre el aumento, la CTM resolvié cltar a
una reuni6n de emergencia a todos los dirigentes de su plana mayor. En ella
se reiter6 el aumento de 41 pesos 4 centavos para la regi6n 74; también se
acord6 continuar solicitando al gobierno intervenir para hacer respetar los
precios.

Con la campaiia que los empresarios nacionales orquestaban, pretendxan
convencera como diera lugar ala opinién piiblica sobre lo irreal delademanda
hecha por la CTM. EI representante patronal ante la Comisién Nacional de
Salarios Minimos, licenciado Genaro Garcfa, aproveché la Convencién.
Nacional Hotelera para explicar que el poder adquisitivo del trabajador iba en
aumento gracias al reparto de utilidades y, por tanto, no era correcto, no
precedia, un aumento excesivo en el salario tal y como las organizaciones
obreras lo pretendian. En otra patte de su intervenci6n, Garcia estableci6 en
forma tajante que sus repwsentados estaban en condiciones de aceptar tan s6lo
un aumento del 10% o del 12% y no m4s para el D.F.; del 15% para algunas
regiones y ningin porcentaje para otras. Pidi6 a los traba]adores actuar con
tiento y tambié_n explic6 que desde su punto de vista no tenia caso aceptar
aumentos excesivos en los salarios minimos si una vez que éstos se aprobaban
siempre eran violadas en un 80% y, dicha violacién, conclufa, no se daba por
el gusto de los empresarios sino por su incapacidad econémica.

Precisamente, el mismo dia que la prensa difundia la opini6n del repre-
sentante patronal, el director de Trabajo y Prevxs16n Social del Departamento
del D.F. daba a conocer una lista de 12 empresas que habian sido consignadas
ante la Procuraduria de Justicia del D.F. porque hacfan pagos a sus empleados
por abajo del salario minimo estipulado. Los negocios que se hallaban in-
volucrados en el conflicto perteneclan a distintos ramos, pero todos de poca .
monta econémlca

™ Ibid,, 31 de octubre de 1965, p. 3.

® Ibid., 9 de noviembre de 1965, p. 3.

81 Ibid., 14 de noviembre de 1965, p. 1.
® bid., 14 de noviembre de 1965, p. 12.
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Para fines de diciembre se dio a conocer por fin 1a noticia de que la Comisi6n
Nacional de Salarios Mfnimos habfa fijado ya los sueldos para las distintas
regiones del pafs, correspondiendo al D.F. $25.02, o que en terminos relativos
representaba 16.28%, cifra muy por de bajo de lo exijido desde un inicio por
los trabajadores, y que la CTM apoyaba insistentemente.

Al saberse la noticia del nuevo aumento, de inmediato la FOR y la FROC
manifestaron que las remuneraciones se habian establecido exclusivamente a
partirdelas presiones que los representantes del capital y que diferentes fuerzas
politicas habfan ejercido en 1a Comisién Nacional, pero no tomando en cuenta
el res%lstado de los estudios econémicos, tal y como la indicaba el espfritu de
la ley.

Los disgustos de los trabajadores se debian, entre otras cosas, a la
informaci6én que estaba circulando en los dfas previos a que la comisi6n
nacional concluyera sus reuniones en el sentido de que Fidel Veldzquez se
hallaba reconsiderado sus posiciones originales sobre el problema salarial. En
efecto, el radicalismo de don Fidel habfa variado significativamente al final de
la revisi6n, bajo el pretexto de que el gobierno ya estaba actuando con energfa
para controlar los precios de articulos de primera necesidad.

La posicién de la CTM y especialmente de Fidel Veldzquez no podfa serde
otra manera, pues la consigna del gobierno hacia las organizaciones de masas
consistfa en que €stas evitaran por todos los medios que se fijaran salarios altos.
Claro que la batalla, tal y como la CTM la dirigfa, respondfa perfectamente a
su tictica previamente definida. Y asf como las cosas se presentaron para fijar
el salario minimo para el bienio 1966-1967, lo mismo sucederia en aiios
venideros. o

Al comenzar 1966 los trabajadores y sus organizaciones se vieron en la
necesidad de vigilarque los patrones respetaran e hicieran efectivos los salarios
minimos recién aprobados, pues las arbitrariedades para no pagarlo convenido
estaban a la orden del dfa. Asf encontramos que las primeras denuncias
formales fueron presentadas ante el director del Trabajo y Previsién Social del
Departamento del D.F., porlos trabajadores de 7 empresas ubicadas en el Valle
de México. A su vez, dichas denuncias fueron turnadas a la Procuradurfa del
D.F. para estudiarlas.®®

En este afio destaco la polémica que sobre el contrato de precios tuvo la
CTM con los miembros dela CONCANACO. El representante de este organis-
mo, Sr. Armando Fernéndez, expresé que entre sus socios existfa el interés

8 Cfr, ibid., 22, 21 y 29 de diciembre de 1965.
® Ibid., 14 de diciembre de 1965, p. 2.
8 bid., 23 de febrero de 1966, p. 12.
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para que la Secretaria de Industria y Comercio iniciara una revisién anual de
los precios establecidos en forma oficial. Al conocer el plan explicado por
Ferndndez de inmediato reaccionaron los dirigentes cetemistas, pues pensaron
que en el fondo la CONCANACO pretendfa derogar el control que el Estado
ejercia sobre los precios oficiales y por supuesto ellos noestaban dispuestos a
permitirlo. En opini6n de la Confederacién de Trabajadores el control de
precios era la dinica manera de estabilizar el valor de los articulos de consumo
indispensable. 86

Independientemente a los planteamientos y exigencias expresadas por las
organizaciones obreras sobre precios, y de algunas garantias que las autoridades
del gobierno empezaban a otorgar, comerciantes y fabricantes no cejaban en
su empeiio de alterar los precios. Algunos de los primeros productos de la lista
de aumentos fueron: derivados l4cteos, refrescos embotellados, cementos 'y
petréleo didfano. De dichos aumentos, habfa la opini6n generalizada de que
estaban siendo provocados por los distribuidores y no por productores. Al
conocerse los hechos anteriores entre la poblaci6n, las organizaciones obreras,
con la CTM a la cabeza, exigieron al presidente Diaz Ordaz su propia
-intervencién, pues todo indicaba que otros articulos ascenderfan su costo en
un corto tiempo y a como diera lugar ello habia que evitarlo.8”

La protesta obrera y la intervencién gubernamental sobre variacién de
precios arrojaron resultados satisfactorios, pues los comerciantes y fabricantes
se vieron obligados a rectificar sus politicas, a excepcién de las empresas
cementeras. '

- El tema sobre defensa de la estabilidad en los precios fue especialmente
tratado por la CTM en su LXXI Asamblea del Consejo Nacional. La ocasién
sirvié para hacer un reconocimiento piblico al presidente Diaz Ordaz por el
interés que su gobierno venia mostrando para impedir el caos en los precios;
también se indic6 que las medidas desarrolladas por las autoridades al respecto
se continuarfan respaldando por"el movimiento obrero. En cuanto a los
acuerdos formulados en la reunién, uno de e}los consistié en crear un Comité
de Defensa del Ingreso Popular (el cual se integraria con representantes de los
sectores del PRI y su objetivo serfa “combatir a los- hambreadores”). Otro
acuerdo fue emprender una lucha a favor de incorporar a los cédig()ggaenales
de los estados el fraude por transgredir el pago de salarios mfnimos. ’

Los correctivos que el gobierno y las centrales intentaban aplicar en rélacién
con los vaivenes que se provocaba en los mercados, no llegaban a consolidarse,

8 Ibid., 4 de agosto de 1966, p. 3.
87 E1 Dta, 6 de agosto de 1966, p. 1.
%8 Para todo lo referente al consejo, constltese Ceteme de los df2s 29, 30 y 31 de agosto de 1966.
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pues todo indica que los planes acordados siempre tuvieron dificultades para
lleverse a la préctica y, por supuesto, varios de ellos no pasaban de ser meras
declaraciones. De todas maneras, las principales organizaciones y en especial
la CTM continuaron denunciando las anomalias, ya que al ocuparse éstos del
problema lograban, por una parte, presionar al gobierno y por la-otra limitar
los excesos de capitalistas. Ademds, los trabajadores debian continuar insis-
tiendo en su defensa por la via salarial, dadas las dificultades econémicas del
periodo en el pais y que especialmente afectaban a las capas populares.

En 1967, el Instituto de Estudios Econ6micos y Sociales de la CTM elabor6
un estudio en el que mostraba que los precios de los alimentos de consumo
indispensable habian aumentado un 20% en el lapso de diciembre de 1966 a
enero del siguiente afio (dicho porcentaje se habfa establecido con base a un
muestreo realizado en 248 mercados del D.F.). Por tal motivo, la direccién
cetemista tuvo argumentos para calificar como- graves los problemas que
afectuaban al gasto familiar de los trabajadores, por lo cual resolvié convocar
a los sectores del PRI para instaurar en definitiva el Comité de Defensa del
Ingreso Popular, segiin el plan establecido con anterioridad.

Con varios meses de anticipacién la CTM cit6 a su comxslén de salarios
minimos para empezar a estudiar €l monto remunerador para el bienio 1968-
1969. En esta primera reunién se consideré solamente la necesidad de concluir
varios estudios econ6micos sobre el problema y se acordé establecer las bases
de la.cruzada en pro del nuevo aumento. Al mismo tiempo, la confederacién
hacfa recomendaciones a todos sus sindicatos y federaciones para que
elaboraran estudios en sus regiones respectivas, pues de esa manera podrian
fijar el salario. minimo correspondiente. Al renovarse en septiembre los in-
tegrantes de la Comisién Nacional de Salarios Minimos por parte de la CTM.

- Instalada la comisién nacional y organizadas sus actividades, afloraron,
como en-aiios anteriores, las disputas sobre el porcentaje para la zona
metropolitana del D.F. Para noviembre, los representantes obreros anunciaron
que de acuerdo a sus estudios econ6micos a la zona 74, correspondia un salario
minimo de 45 pesos 8 centavos, pero en un afin de comprensién y en espera
de entablar una negociacién por el buen cause estaban dispuestos a aceptar
$32.50. Como era de esperar, una posicién muy distinta fue la empresarial, ya
que apenas aceptaba conceder el 10% de aumento es decir, de $25. 02 que se
pagaba en esos momentos, se pasaria a $27. 528

Como por esta fecha estaba celebrdndose el VIII Congreso Nacional de la
CTM, el secretario general de la central aproveché para expresar el sentir del

% E1 Dia, 8 de noviembre de 1967, p. 2.
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consejo nacional sobre la lucha obrera en el seno de la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos: indic6 que por motivo alguno deberia aceptarse un
salario menor al obtenido hacfa dos afios, o sea del $16.5% y que defender
dicho porcentaje serfa esencial para encauzar las demandas de la mayoria de
los sindicatos cuande éstos plantearan sus respectivas revisiones contractuales
para el bien-que se iniciarfa en'1968. Al ahondar sobre el mismo tema, el
dirigente fue contundente cuando sefialé que el principal criterio de los
trabajadores organizados' que les permite fijar el porcentaje de una nueva
remuneracién respondia al espiritu de la ley constitucional; la cual dicta que
el salario a recibir es “el que resulta suficiente para el sostenimiento del obrero
y su familia”, por tanto, si tal cosa no se cumplia, los patrones mcurnan enun
grave delito, digno de combatir y castigar.”™

Al concluir los trabajos la comisién nacional hizo el anuncio oficial de los
nuevos salarios minimos generales, asf es que para el D.F. se estableci6 el 13%
de aumento para las zonas industriales el 21.3% y para las zonas del sur tan
s6lo se logré 7.5%. Al director técnico de la comisién nacional correspondi6
explicar que en el pais habia aproximadamente siete y medio millones de
trabajadores sujetos al sueldo minimo y que a éstos correspondia en promedio -
un aumento de 3 pesos diarios. Por dltimo, €l mismo funcionario anot6 que en
definitiva e] sueldo para el D.F. quedaba establecido en 28 pesos 25 centavos. a1

Como sucedia siempre al darse a conocer los aumentos, no faltaron las
muestras de inconformidad entre los distintos representantes obreros, sobre
todo de las organizaciones contrarias.a la CTM. Una de las agrupaciones de
cierto peso que se encarg6 de manifestar su contrariedad fue la COR, quien en
voz de su dirigente Angel Olivo Sélis extern6 que los nuevos salarios minimos
de ninguna manera respondian a las necesidades elementales de la economfa
de los trabajadores y en tono enérgico —segiin el autor de la nota
periodistica—, Olivo invit6 a los: sindicatos a que en adelante exigiéran
aumentos tomando como base la potencialidad econémlca de cada una de las
empresas con quienes mantenifan relacién laboral :

Ante el descontento generalizado en el medio-laboral acerca del porcentaje
salarial aprobado para los dos proximos aiios, la CTM no tuvo ya ' manera de
armar argumento alguno en su favor, y més aiin, se incorpord a las criticas que
dominaban en esos momentos. Fidel Veldzquez, por su parte, como siempre
hizo comentarios sobre las penurias obreras: también exhort6 a las or-

% Ibid., 30 de noviembre de 1967, p. 2.
9 Ibid., 27 de diciembre de 1967, pp. 2, 3.
92 Cfr., ibid., 28 de diciembre de 1967, p. 3.
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ganizaciones cetemistas a ocuparse de. la violacién de la ley sobre salario
minimo y a denunciar todo abuso de los intermediarios en el mercado.

Lo inverosimil era que las quejas de los trabajadores sobre la falta de
disposicién de los patrones para pagarles sus emolumentos legales estaban a
la orden del dia. Las denuncias sobre el asunto se parecian mucho a las que se
hacfan més de cincuenta afios atrés, cuando no existfa ninguna legislacién
laboral para garantizar la relacién obrera-patronal. De ello daba muestras el
sector obrero de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, pues segin su
informaci6n recabada en varios lugares del pafs existfan ain muchas regiones
donde los patrones se resistian a pagar salarios minimos. Tal magnitud repre-
sentaba el problema que Fidel Veldzquez se vio forzado a prometer que en
definitiva la CTM encabezaria la lucha para que los c6digos penales de la
Repiiblica se reformaran y el incumplimiento del pago de salarios mfnimos
‘fueran considerados como delito penal. "

La lucha a favor de la vivienda. Desde el afio de 1963 la CTM tuvo la
preocupacién de impulsar a nivel nacional programas para constituir viviendas
populares. La confederaci6n consideraba que era su deber el apoyar la labor
que en este sentido desarrollaba €l gobierno, pues en su opinién ya no era
aceptable ni concebible que las autoridades piblicas fueran las Gnicas encar-
gadas de soportar el peso que significaba satisfacer la demanda de casas
habitacién. Para que no quedara ninguna duda sobre 1a magnitud del problema,
la direcci6n cetemista manejaba por ese entonces que el pafs tenfa un déficit
de 3 millones de viviendas, requiriéndose varios miles de millones de pesos
para superar la escasez. De acuerdo a las nuevas perspectivas también se
consideré inminente exigir por distintos medios la participaci6én de los sectores
privados. - ‘ g S

~ Unode los primeros esfuerzos concretos que vinieron a mostrar la seriedad
de los planteamientos expuestos por la CTM, fue cuando Fidel Veldzquez
difundié la noticia de haber conseguido capital entre organizaciones obreras
de los Estados Unidos, Alemania e Inglaterra para financiar la construccién de
viviendas para trabajadores “a precios justos”. Los créditos negociados se
canalizarian a los trabajadores, una vez que las organizaciones afiliadas a la
confederacién concluyeran un levantamiento de un censo sobre necesidades
habitacionales.>® S |

% Cfr, ibid., 29 de diciembre de 1967, p. 3.
% Ibid,, 17 y 18 de mayo de 1968.
% Cfr, Ceteme, 4 de mayo de 1963, p. 3.
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A partir del afo de 1964, 1a CTM explicé en repetidas ocasiones c6mo
enfrentaria el problema de la vivienda para los trabajadores. En primer lugar,
insisti6 que era necesario que el gobierno revisara y evaluara seriamente su
politica sobre urbanismo y construccién de viviendas. En segundo lugar,
determin6 que debfan suprimirse la cantidad de instituciones encargadas de
solucionar el problema de la vivienda, pues no tenfan ningin sentido, por
ejemplo, la existencia del Instituto Nacional de la Vivienda y el Banco
Nacional Hipotecario, si ambas instituciones carecfan de presupuesto sufi-
ciente y, adem4s, nunca coordmaban Sus programas; ‘padeciendo las con-
secuencias de ello los trabajadores. '

Como aprecmmos, junto a las criticas de la CTM sobre la polmca que el
gobierno manejaba en materia de construcci6n de vivienda, se hallaba presente
el esfuerzo préctico para superar en corto plazo los problemas.

Los trimites que la CTM tuvo que realizar para conseguir créditos en
instituciones nacionales y del extranjero fueron muchos y las més de las veces
debi6 superar no pocas dificultades. Un hecho que es importante resaltar es
que los préstamos que la CTM u otras organizaciones obreras concertaban los
aprovechaban en primer lugar los sindicatos pertenecientes a las ranas
econémicas importantes, como fue el caso de los electricistas, ferrocarrileros,
telefonistas, entre otros.

Hacia los primeros dfas de 1964 la CTM anunci6 que juntoalaCNT yla
ORIT gestionaba un crédito por miés de 90 millones de délares con el Programa
de Alianza para el Progreso y con el Instituto del Smdncahsmo de Washmgton
para la construcci6n de casas habitaci6n. El dinero que se consiguiera, segiin
se informo, se canalizarfa para satisfacer la demanda de casas de los sindicatos
ferrocarrilero y telefonista. En la misma época también se informé que
mediante un crédito de 70 millones de pesos que se negociaba en el extranjero los
trabajadores del ramo gastronémico, aﬁllados a la CTM, llegarian a disponer
de un conjunto habitacional a corto plazo. 96 Cuando estaban dandose a conocer
los anteriores logros, Fidel Vel4zquez inauguraba las obras de construcclén de
2 500 casas que beneficiarfa a los trabajadorés del sindicato de la IEM.Y

Precisamente, en este afio se inaugr6 la Unidad Habitacional “John F.
Kennedy” para beneficio de los trabajadores y empleados del Sindicato de las
Artes Grificas. De acuerdo a Antonio Vera Jiménez, secretario general de esta
agrupacion, la obra habia sido posible al “apoyo que la ORIT y la CTM
brindaron dentro del programa de la Alianza para el Progreso...’

% El Dta, 19 de enero de 1964, p. 2.
97 Ceteme, 10. de febrero de 1964, p. 1.
% El Nacional, 22 de junio de 1964.
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Para que los trabajadores adqumeran vivienda propla, ello implicaba serios
problemas no féciles de superar, pues como hemos observado sélo los grandes
sindicatos lograban incorporar a sus afiliados en los programas establecidos,
no asf el grueso de la clase trabajadora que percibfa el salario minimo general.
Por otro lado, es cierto que el gobierno de Diaz Ordaz emprendi6 varias obras
con objeto de enfrentar el problema habitacional, pero los Gnicos beneficiados,
porlo’ general estaban siendo los sectores medios urbanos de las grandes
ciudades. De ello da evidencia el siguiente hecho. Veamos:

En 1966 el gobierno federal concret6 un crédito con el BID por 10 millones
de d6lares (125 millones de pesos) para impulsar un programa de construccién de
viviendas; cada casa tendrfa un costo aproxxmado de 62 mil 500 pesos, cifra
calculada para que la Judleran pagar personas con mgresos entre mil quinien-
tos y tres mil pesos.” Si consideramos que el sueldo minimo que regia en el
mismo afio en el D.F. ascendfa a $21.50 (645.00 mensuales), era imposible
que un obrero medio consiguiera una de las casas en oferta. Es exphcable, por
tanto, el papel importante que estabanjugandolos sindicatos, en particularlos sindicatos
nacionales: s6lo con el respaldo de una fuerte orgamzacnén los trabajadores podlan
dar respuesta a sus demandas de vivienda.

Por su parte, la CTM no desatendi6 en ningiin momento el problema pues
ella no perdfa de vista el significado social y politico de dar respuesta a la
demanda de las organizaciones obreras con peso nacional y regional. Dentro
de tal perspectiva, hacia fines de 1966, la confederacién gestion6 que los
trabajadores electricistas, pertenccientes a la CFE (oficinas centrales), ad-
quirieran cosas; correspondiendo a Fidel Veldzquez y a Francisco Pérez RIOS
secretario general del sindicato en cuesuén, entregarlas.

Poco después en enero de 1967, la CTM apoy6 a la seccién 24 del Sindicato
Petrolero, con ubicacién en Salamanca, Gto., parainiciar obras de construccién
para beneficio de sus obreros.!

Los pocos o muchos avances que en el pais se daban sobre vivienda,
seguramente no de]aban satisfecha a la CTM, pues para la mayorfa de sus trabajadores
era evidente la necesidad de apresurar el paso para atender a sus demandas. Por tal
motivo, el tema habitacional fue abordado en las reuniones organizadas porla
central. Durante el LXXI Consejo Nacional se plantes la conveniencia de que
las autoridades del gobierno y el sector empresarial conjugaran sus esfuerzos
para manejar un solo programa nacional, - pues con organismos de

% El Dia, 29 de abril de 1966, p. 2.

19 Ceteme, 24 de diciembre de 1966, p. 1.
19! rbid, 21 de enero de 1967.

19 bid, 2 de julio de 1967, pp. 1, 2.
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participacién mixta la escasez de casas habitaci6n llegarfa a ser resuelta en un
corto plazo. En la convencién nacional del Sindicato de Telefonistas en julio
de 1967, se resolvi6 también formar una comisién encargada de elaborar un
proyecto de construccién masiva en diferentes ciudades del pafs cuidando que
los trabajadores no vieran disminuidos sus sueldos.103

Una indicacién més que encontramos sobre la preocupacién que la CTM
tenfa sobre el asunto, fue el hecho suscitado en el VIII Congreso Nacional de
noviembre de 1967. En ¢l la direccién dict6 una ponencia sobre vivienda, en
donde destacaba lo siguiente:

1) Crear un organismo nacional para impulsar un programa de construc-
ciones y coordinado por los esfuerzos del gobierno, de los trabajadores y de
particulares; y

2) Reformar la fracci6n III del articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo
que se referia a la obligaci6n de las empresas para proporcionar habitacién a
sus trabajadores.

Los dos anteriores planteamientos fueron los que regieron en adelante las
intervenciones de la CTM sobre la temética..

La lucha de la CTM a favor de la semana de 40 horas. Las exigencias de la
CTM para que los trabajadores mexicanos contaran con semanas de 40 horas
laborales con pago de 56, las localizamos desde el inicio de nuestro periodo.
En un comienzo se hacfa en forma aislada y bajo ningiin plan, pero tal situacién
pronto se corrigié. Los cetemistas resolvieron incluir el tema de la “semana
inglesa” en las iniciativas de reformas a la ley laboral que los diputados de la
XLVI legislatura deberian discutir en sus sesiones ordinarias de 1965. De las
agrupaciones de mayor peso, dentro de la CTM, que resolvi6é impulsar una
campaiia en su favor, se hallaba la FTDF.!

En cuanto a los sindicatos de importancia que resolvieron adherirse a la
propuesta del comité nacional de la CTM para que el horario de trabajo se
redujera, tenemos a los de la industria textil. El que la situacién se presentara
de esta manera se debia a los estragos que en toda la rama estaba provocando
la modernizaci6n en los sistemas de trabajo: miles de obreros estaban siendo
despedidos afios tras afios. El lider del Sindicato Nacional de la Industria Textil,
Francisco Marquez, indicaba que al implantarse la “semana inglesa” se

18 E1 Dia, 2 de julio de 1967, p. 2.
104 Ibid., 4 de noviembre de 1967.

105 Constltese, por ejemplo, elinforme a la LXXII Asamblea del comité nacional de abril de 1968, Cetenme,
misma fecha.

196 Cfy, El Dia, 10. de octubre de 1965, p. 3.
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r%olvena el problema de los despidos frecuentes hechos porlos patrones, pues
“las- fﬁbncas se verén precisadas a utilizar personal de emergencia y a no
disminuir su productividad”. También el dirigente sindical afirmaba que todos
los miembros de su organizaci6n (40 mil trabajadores) aceptaban apoyar todas
las decisiones que la. CTM tomara para enfrentar las nuevas disposiciones que
los beneficiaran. 0

Fuea partirde 1966 quela direcci6n cetemxsta decidi6 reforzarla lucha para
implantar horarios de 40 horas, asimismo, la medida la incluy6 en sus proyec-
tos de reformas a la legislacién laboral que sus dlputados defendfan. Muestra
delaimportancia queles representaba esa exigencia fue el pleno celebrado por
laCTMIlosdias 6 y 7 dejunio, pues alli se acordé llevar acabo manifestaciones,
asambleas, mitinesy conferenclas “para crear unaconciencia naclonal en favor
recomendaciéna todos los smd1catos afiliados &ara que mcluyeran lademanda
al revisar sus contratos celectivos de trabajo.

Sobre el punto, Fidel Veldzquez consideraba que la 1mplantac16n de
teconologfa moderna en las industrias del pafs ameritaba disminuir inmediata-
mente la jornada, tal y como muchos paises ya lo hacfan desde hacfa varios
afios; apuntaban que esta Gltima medida era necesario impulsarla segitn
lineamientos recomendados por organismos internacionales, como la OIT, la
que a pesar de estar considerada como conservadora, buen niimero de sus
miembros ya habfan logrado conquistar 1a semana de 40 horas. El viejo
dirigente enfatizaba, asimismo, que si los trabajadores lograban instaurar en
México el nuevo horario, entonces podrian evitar el desempleo general;
recordaba, por Gltimo, que en muy poco, tiempo varios sindicatos pertene-
cientes a la CTM ya habian logrado que cerca de 700 empresas en el pais
aceptaran contratos colectivos con cldsulas referidas a la semana de 40 horas,
empero, ese niimero de empresas aiin significaba una cantidad minima.1%

Cuando en los circulos patronales se conocié el propésito que la CTM venfa
impulsando sobre la modificaci6n de la jornada en industrias y comercios, de
inmediato las agrupaciones econémicas orquestaron una campaiia en contra:
la CNIT, en voz de su representante, sefior Luis Gonzélez, argumentaba que
si la semana laboral de 40 horas se llegaba a implantar en forma generalizada
en México, ocasionarfa a éste una descapitalizacién, por cierto, dificil de
controlar, y que nuestro pafs —agregaba el industrial— lo que necesitaba, més
bien, era cuidar la producci6n, en cuanto a calidad, contratacién de mano de

197 Ibid, 10. de noviembre de 1965, p. 2.
1% Ceteme, 11 de junio de 1966, pp. 1, 4.
19 ¢fy, ibid,, 15 de julio de 1967, pp. 1, 8.
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obra calificada y jornadas ininterrumpidas; por tanto, concluia Gonzilez:
“reducir la jornada laboral equivaldria a dilapidar una fuerza de trabajo
indispensable...”110

Una vez que se conocieron los puntos de vista de la CNIT en la CTM, ésta
resolvié ratificar sus puntos de vista; desmintiendo a la vez las argumen-
taciones expresadas por la cdmara; amén de reiterar los beneficios de la
tencologfa a industrias y trabajadores, Fidel Veldzquez propuso que se
evaluaran los ritmos de producci6n en las distintas ramas industriales para
establecer exactamente cuél de ellas podria adherirse a la propuesta laboral sin
ocasionarle problemas.111

En los dias en que se desarrollaba la polémica entre los representantes de la
CIMy la CNIT, varias organizaciones obreras afiliadas a la Confederaci6n
actuaban para concretar su exigencia de implantar el nuevo horario. Por
ejemplo, 1a Federacién de Trabajadores de Cosamaloapan, Veracruz en su VII
Congreso Ordinario resolvi6 impulsar una campaifia extraordmana ante
autoridades federales para que se resolviera favorablemente la demanda.l12El
Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil celebraba pliticas con-
ciliatorias para concertar un nuevo contrato colectivo en donde estaba incluida
una nueva cldusula para implantar turnos de 5 dias en varias ramas de la misma
industria.

Al evaluarse favorablemente las pugnas de la CTM sobre la “semana
inglesa”, buen niimero de centrales obreras decidieron unirsele en sus esfuer-
zos y poco después acordaron debatir en el congreso del trabajo el asunto junto
a las reformas laborales que se habian definido como prioritarias. Or-
ganizaciones como la CROM, la CROC, el SME y los ferrocarriles en-
cabezaron en el CT la demanda de las 40 horas y pugnaron l)or incluirla en el
programa de modificaciones de la Ley Federal del Trabajo. '

Hacia fines del afio, al entrevistarse los representantes del Congreso del
Trabajo con el licenciado Salom6n Gonzélez Blanco para entregar a éste el
estudio concluido de reformas a la Ley Federal del Trabajo y al articulo 123
constitucional, los primeros explicaron que al aprobarse la jornada de 40 horas
“el rendimiento del trabajo aumentaria, con disfrute de més horas de descanso,
ala vez que se darfa ocupaci6n a més trabajadores...” Explicaron que de ningiin

110 pyra conocer los puntos de vista expresados por el representante de la CNIT, constltese Ceteme, 22 de
julio de 1967, p. 8.

" Ibid

Y2 bid

183 £1 Dta, 29 de agosto de 1967, p. 2.

14 Ceteme, 23 de septiembre de 1967, p. 1.
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modo las fébricas se paralizarian durante dos dias, tal y como muchos
trabajadores e industriales lo habian estado manejando hasta ento’ncos,115 lo
que deseaba, al fin y al cabo, era procurar la existencia de més nimero de turnos
semanales para dar oportunidad a trabajadores sin empleo.

Como ya lo hemos referido en otro lugar de nuestro ensayo, el proyecto de
reformas preparado por el CT se hizo llegar al ejecutivo federal para que a su
vez éste elaborara con todas las propuestas un documento que debfa entregar
para su discusién y aprobacién a la C4mara de Diputados en sus sesiones
ordinarias (XLVIII Legislatura, septiembre-diciembre de 1968) y, en efecto,
asi sucedi6. S6lo que para sorpresa de la CTM y del movimiento obrero, en el
proyecto signado por el presidente Diaz Ordaz no se incluy6 la demanda de
las 40 horas; contrariado su comité nacional, resolvi6 llamar a sus afiliados a
la movilizaci6n hasta conseguir que los diputados incluyeran en sus debates el
punto faltante. Asf, al celebrar la CTM su LXXIV Consejo Nacional, en marzo
de 1969. consider6 oportuno establecer una estrategia encaminada a obtener
los objetivos propuestos. Dicha estrategia comprendia: que todas las
delegaciones asistentés se manifestaran a favor de las reformasala ley laboral,
tal y como las habia formulado el CT y, por supuesto, la CTM. Que a partir
del 1o. de mayo siguiente se desarrollaran concentraciones de masas en todo
el pafs con el mismo fin. :

Como también ya lo hemos anotado, Fidel Veldzquez determiné encabezar
una comisién que visitara el territorio nacional para conseguir que los
trabajadores apoyaran la propuesta de reformas; don Fidel llev6 a varios
lugares su preocupacién de quelos legisladores deberfan defender en el recinto
parlamentario que en México se generalizara la semana laboral de 40 horas.

3. Propuesta para reformar el articulo 123

La exposicién del presente capitulo se halla delimitada por los periodos que
comprenden los trabajos de las legislaturas XLVI (1964-1967) y XLVII
(1967-1970). Lo que interesa abordar aqui es lo concerniente a los esfuerzos
que hicieron la CTM y su grupo parlamentario para justificar y difundir sus
distintas iniciativas encaminadas a reformar el articulo 123 de la constitucién
y a la Ley Federal del Trabajo, asimismo, deseamos tratar las peticiones que
con el mismo motivo se hicieron al congreso de la uni6n.

Desde el inicio en que fue instalada la XLVI legislatura, la CTM dio a
conocer su preocupacién por impulsar en el nuevo periodo varias reformas a la
legislacion laboral, a fin de superar las deficiencias que, segin pensaba la

"5 E1 Dia, 6 de diciembre de 1967, p. 2.
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confederaci6n, aquélla presentaba, Entre las principales modificaciones que
se consideraba defender estaban las siguientes: 1) Federalizar los tribunales de
trabajo. 2) Impedir que los patrones evadieran el reparto de utilidades a que
estdn obligados con sus trabajadores.

Todo hace suponer que la-CTM estaba conciente que sus pretencmncs de
reformar la ley en corto tiempo era muy dificil, pues los dltimos cambios
databan apenas del afio 1962. Sin embargo, para la confederacién ya habia
evidencia de sobra para emprender una nueva lucha:a un afio de haberse dado
a conocer la nueva fracci6n vi del articulo 123 sobre reparto de utilidades, las
quejas de los trabajadores en contra de la resistencia de las empresas para
cumplir con ella eran ya abundantes. Las dos iniciativas anteriores no fueron
presentadas en la Cimara de Diputados de inmediato, por lo que la CTM
continu6 asistiendo entre sus trabajadores sobre el significado y lo indispen-
sable de luchar a favor de las reformas.

En el periodo parlamentario ordinario de 1965 los dlputados cetemistas
presentaron dos iniciativas. Una estaba referida a derogar la ley que facultaba
al ejecutivo federal a prorrogar la revisién de los contratos colectivos de trabajo
de carécter obligatorio y la otra a derogar el reglamento de trabajo de los
empleados de las instituciones de crédito. Est4 dltima fue considerada entre
los propios cetemistas de especial trascendencia. En su alegato ante la cdmara,
el diputado Heliodoro Loza Hernindez explicé que el reglamento de las
instituciones de crédito restringia el cumplimiento de la fraccién XX del
articulo 123, pues evitaba que las juntas de conciliacién y arbitraje conocieran
los conflictos de los empleados bancarios. .

Para que las dos reformas anteriores contaran con muestras de solidaridad,
Joaquin Gamboa Pascoe y Fidel Veldzquez, al presidir el IX Consejo General
Extraordinario de la FTDF, aprovecharon la ocasién para hablar sobre las
reformas que se hallaban en debate. A muchos trabajadores afiliados a la FTDF
importaba la reglamentaci6n de instituciones de crédito, pues miles de ellos
prestaban sus servicios en este tipo de empresas.

A pocos meses de iniciarse el tercer periodo de sesiones ordinarias de la
legislatura en curso, la direccién de la CTM tuvo preocupacién en formular
dos importantes iniciativas de reforma para que fueran discutidas por los
diputados federales. Una de ellas se referia a la necesidad de implantar en
México la semana laboral de 40 horas y la otra a una iniciativa que ya habia
sido presentada, es decir, la que pretendia reformar la fraccién del articulo 123
sobre reparto de utilidades. Indudablemente, a la CTM le continuaban
preocupando las evasiones y obsticulos que los empresarios causaban para

116 £1 Dia, 16 de octubre de 1965, p. 7.
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canalizar parte de sus ganancias a sus empleados. Como veremos en otra parte
de nuestro estudio, los cetemistas -argumentaban que los pagos no-se hacian
debido a la habilidad de los patrones para engaiiar al fisco, declarando escasa
o nula utilidad. De acuerdo a lo grave de la situacién que se presentaba afio
con aiio, la direccién de la confederacién resolvié ‘de modificaciones
especificas alaley: ST

- 1) Obligatoriedad de los patrones a presentar en cada ejercicio fiscal un
estado financiero completo y veraz, antes de fijar el monto de las ganancias
que debian entregarse a los trabajadores.

2) Creaci6n de mecanismos que permitieran que los trabajadores v1g11aran
el procedimiento sobre reparto de utilidades, especialmente las declaraciones
que los patrones entregaban al fis¢o en los ejercicios fiscales.!1”

- Un hecho que destacg en las juntas de la-sesién ordinaria de 1966, fue que
los diputados del PAN presentaron una iniciativa para modificar la Ley Federal
del Trabajo, que causaron mucho reviielo y enojo en toda la diputaci6n obrera.
La iniciativa pretendia establecer -que los sindicatos no intervinieran en
politica, pero:ademéis que no entablaran ningiin tipo de relaciones con los
partidos. Como-es obvio entender, las sugerencias hechas por el PAN en la
cémara la rechaz6 en bloque, desde el pnmer dia que se presenté la fracc16n
perteneclente al PRI - - L :

Por su cuenta, la CTM expresé que el Pamdo Acclén Nacional, con sus
propuestas, en el fondo intentaba establecer normas en ‘el régimen interno de
las organizaciones obreras y, por considerar que dichas propuestas afectaban
a todos los sindicatos de la confederaci6n se giraron instrucciones a éstos para
que, a'su vez, hicieran llegar su inconformidad a la Cimara de'Diputados.

- Coniviéne -que nosotros abordemos los aspectos més sobresalientes del
asunto mencionado. Al iniciarse el afio de 1967, ltimo de 1a XL VI legislatura,
el secretario del Trabajo, Salomé6n Gonzlez Blanco, a iniciativa del ejecutivo
envi6 un comunicado a todas las organizaciones sindicales de México a fin de
que éstas hicieran llegar a la dependencia a su cargo sus puntos de vista sobre
las reformas a la Ley Federal del Trabajo que consideraran pertmentes
Gonzilez Blanco procedi6 a formar una primera comisién que se encargara de
redactar un anteproyecto de reformas. a la ley federal. En dicha comisién
destdcan los nombres de dos expertos en derecho laboral, el del Dr. Mario de
la Cuevay el del Lic. Alfonso Lépez Aparicio. El secretario de Trabajo también
formaba parte del grupo. Una comisi6n de estudio m4s que también éste hubo
de formar, la mtegraban var‘ros dm gentes de organizaciories obreras importan-

7 Ibid., 18 de abril de 1966, p. 4.
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tes: Fidel Veldzquez de la CTM; licenciado Juan Moisés Calleja, jefe del
juridico de la CTM; Blas Chumacero, secretario del trabajo de la CTM; Lic.
Juan Gamboa Pascoe, secretario de asuntos juridicos de la FTDF, entre otros.
Este equipo presidia el secretario general cetemista.

Adhiriéndosea la convocatoria oficial que habia sido difundida, el Congreso
del Trabajo programé varias sesiones para discutir el problema de reformas.
Desde un primer momento, en el congreso se decidi6 formar cuatro comisiones
que serian las responsables de presentar un anteproyecto de reformas a la Ley
Federal del Trabajo, mismo que serfa puesto a consideracién de la asamblea
general. Al frente de estas comisiones estaban: Blas-Chumacero de la CTM;
Guillermo Herrera Garduiio del SME; Eduardo Gémlz de la FSTSE Y Luis
G6mez Z. del sindicato ferrocarrilero.

Al concluir las comisiones con su trabajo, procedieron a informar sobre sus
propuestas. Ellas fueron las siguientes:

1. Obligatoriedad de los patrones y empresas en general a proporcionar casas-
habitacion a sus trabajadores, cobrando rentas moderadas (artfculo 3o., fraccién
11 de 1a ley federal). :

2) Intervenci6n de los trabajadores, por medio de sus organizaciones y dirigentes
sindicales, en la contabilidad de las empresas para que la ley sobre participacién
de utilidades pudiera ser viable.

2.1 Creaci6n de un tribunal especifico encargado del reparto de utilidades.

3. Reduccion del tiempo y agilidad en los juicios laborales.

4. Implantacién de 1a semana laboral de 40 horas con pago de 50.

5. Federalizaci6n de las juntas centrales de conciliacién y arbitraje.

Otras propuestas hechas en el seno del Congreso del Trabajo fueron: I)
Suprimir el capftulo relativo al aprendizaje por considerarlo obsoleto y medio
de explotaci6n de los trabajadores (sic). IT) Dar de baja el capitulo que aceptaba
la existencia de la pequefia industria y el trabajo a domicilio. IIT) Prescribir la
discriminacién en el trabajo por razones de edad. IV) Modificar las
definiciones de los conceptos de patrén, obrero,intermediario, contrato in-
dividual de trabajo y el concepto trabajador de campo para que éste tuviera las
mismas prerrogativas que los trabajadores industriales.!

En el mes de agosto, el Congreso del Trabajo anunci6 que su propuesta de
reformas al c6digo laboral ya se habia hecho llegar a 1a Secretaria del Trabajo.
Asimismo, los voceros del congreso informaron que habian entregado un

18 Todo lo concerniente a Ia propuesta panista y oposicién panista en ibid, 8, 11, 15 y 24 de diciembre de
1966.
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voluminoso expediente con las proposiciones de las diversas centrales obreras
y sindicatos naciornales que por su cuenta habian establecido. 119 '

Enlo que ala CTM respecta, hay que decir que ésta fue una de las centrales\
obreras con mayor interés por entregar a titulo propio sus puntos de vista sobre
las reformas, aunque sobre el punto Fidel Veldzquez se vio precisado a aclarar
que su organizacién presentaba un formulario de meras opiniones, pues el
indicado para establecer las reformas a los articulos concretos de la ley asi
como su formulacién definitiva habia sido el Congreso del Trabajo. El
dirigente asegurd, adem4s que en lo general las iniciativas de los dos organis-
mos obreros coincidian plenamente.

Para los organismo que estaban reformando los preceptos legales habia el
firme interés de concluir cuanto antes, pues para septiembre (1967) se iniciaba
una nueva legislatura (XL.VII) y a como diera lugar tenfan que aprovechar que
los diputados discutieran en el periodo ordinario las iniciativas de reformar a
la Ley Federal del Trabajo. Las fuerzas que venian participando para hacer
posible los cambios, pensaban que las formalidades del trimite serfan superadas
sin mayor contratiempo y los trabajadores pronto gozarian de los beneficios
de un nuevo cédigo. Sobre este Gltimo punto tendremos oportunidad de ver
que las cosas no serian tan sencillas de resolver pues todavia pasarfa buen
tiempo para llegar a-las conclusiones esperadas,

Independientemente al problema de mayor trascendencia que se manejaba
en esos momentos, la CTM no perdi6 oportunidad para hacer llegar a la cAmara
una iniciativa para refomar el Cédigo Penal Federal de tal manera que se
considerara como delito el incumplimiento del pago de salarios minimos, as{
como definir la sancién correspondiente que debia aphcarse a los patrones
intransigentes.

Cuando el secretario del Trabajo dio a conocer el anteproyecto de reformas
que habia concluido la comisién que €l presidia, los miembros del Congreso
del Trabajo opinaron que en el documento se consideraban la mayoria de
propuestas formuladas por ellos mismos. 121

Una de las demandas que no estaba incluida era la de implantar la “semana
inglesa” en el pafs, pese al significado representado para los trabajadores.

Las opiniones que Fidel Veldzquez emitfa sobre el anteproyecto oficial de
reformas durante los meses que duraba el proceso que venimos refiriendo, bien
podemos definirlas de controvertidas. Como es ficil inferir, de las adhesiones

"1 Ceteme, 11 de febrero de 1967, pp. 1, 8.

120 50bre las propuestas a las reformas hechas tanto por la CTM como por el Congreso del Traba jo, Ceteme,
18 de marzo de 1967.

12 Ibid, 5 de agosto de 1967, pp. 1, 8.
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que el Congreso del Trabajo hizo sin mayores problemas al documento
preparado en la Secretaria del Trabajo; la CTM, por supuesto y su secretario
general, coincidian plenamente; aunque al poco tiempo las cosas se presen-
taron muy distintas. Es muy seguro que cuando Fidel Veldzquez habia exter-
nado sus primeras apreciaciones ain no conocfa directamente jtodos los
planteamientos del documento, pues s6lo asi se explican sus rectificaciones en
tan pocos dias, de tal manera que al estudiarlo con mayor detenimiento
comprob6 que no se recogian las iniciativas de reformas laborales tal y como
la CTM las concebia. Durante la clausura del LXXXII Consejo Nacional
Cetemista, el mdximo dirigente expresé que las disposiciones contenidas en el
anteproyecto de reformas a la Ley Federal del Trabajo “atacan los derecchos
obreros... y no toman en cuenta el punto de vista de la clase laboral”.1%2
Intervenciones como ésta fueron hechas con suma frecuencia por Veldzquez
en distintos actos piiblicos.

Asi como el secretario general de la CTM expresaba desacuerdos hacia los

"cambios propuestos sobre el c6digo laboral, referia buen nimero de sanciones
al articulo 123 dela constitucién. De este precepto llegé aopinar en una ocasién
que “es una institucién conformada de manera magistral para su tiempo, pero
estancada ante la evoluci6n de un pais como México,123 por lo que era urgente
estudiar con profundidad los cambios pertinentes.

Deacuerdo alas nuevas intenciones de la CTM, ésta observé las convenien-
cia de impulsar una campaiia entre sus organizaciones a nivel nacional, pues
consideraban que s6lo movilizando a sus fuerzas podria llegar a buenos
resultados en un mediano plazo. Al lograr organizarse manifestaciones
piblicas a favor de las propuestas laborales, los diputados obreros estarian en
mejores condiciones de llevar por buen cause el debate parlamentario, una vez
recibido el paquete de reformas a la Ley Federal del Trabajo; todo lo cual
redundarfa en incorporar a un documento definitivo las ideas que a la
confederaci6n le interesaban especialmente.

Tal como se esperaba, el presidente Gustavo Diaz Ordaz envié a la Cdmara
de Diputados el proyecto definitivo de reformas al c6digo laboral para que se
estudiara, discutiera, y si procedia, para aprobarse. Estando asf ya las cosas,
de inmediato se procedi6 a preparar el debate correspondiente en las sesiones
ordinarias de 1968. Este fue en realidad el comienzo del arduo trabajo que
culminarfa hasta dos afios m4s tarde.

12 1pia, _
18 gy Dia, 3 de septiembre de 1967, p. 2.
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/Al saber la CTM que la iniciativa del ejecutivo sobre las reformas ya se
hallaban en el congreso, vio la conveniencia de dar comienzo con el plan de
movilizaci6n previsto. '

Desde fines de 1968 en adelante, buen niimero de agrupaciones de
trabajadores se manifestaban a favor de las reformas a la vez que planteaban
soluci6n a sus problemas laborales especificos.

En los dias en que el LXXIV Consejo Nacional de la CTM se celebraba
(marzo de 1969), las delegaciones fordneas asistentes al evento se preocuparon
especialmente en dar muestras de apoyo y adherirse a los planteamientos
laborales por los que venia abogando la direccién nacional de la central.!?*
Por lo que toca a las reuniones que las federaciones estatales y regionales de
la CTM desarrollaron en la misma época, también en €stas se apoyaron:los
cambios a la Ley Federal del Trabajo y al articulo 123, segiin las definiciones
delaconfederacion. Para asegurar que ello sucediera, Fidel Veldzquezrecorrié
como siempre el pafs al frente de una comitiva para explicar los problemas y
para exhortar a los trabajadores a participar. En el XII Congreso de la
Federaci6n de Trabajadores del Estado de Baja California, en julio, don Fidel
afirmé que “la CTM continda y continuari luchando por la implantaci6n de la
semana de 40 horas porque no estamos equivocados en esta demanda.}®

" Mientras que la CTM impulsaba el proceso descrito anteriormente, se daba
a conocer la noticia de que la iniciativa de reformar la Ley Federal del Trabajo
habfa sido entregada a la Cdmara de Senadores para su debate.

4. 1a unidad del movimiento obrero

En 1960 las organizaciones obreras eran considerables. Al lado de la CTM,
con 75 federaciones y 374 sindicatos; se hallaba 1a CROC, con 45 federaciones
y 257 sindicatos; la CROM con 21 y 171, respectivamente; la CGT con 8 y
35, respectivamente; 1a CRT con 5 y 7. Otras agrupaciones de menor impor-
tancia que se constituyeron posteriormente fueron la FOR, la FROCy 1a CRT.
La existencia de tantas centrales hizo pensar a muchos que el movimiento
obrero se hallaba en critica dispersi6n; situacién que era necesario corregir.126

El primer esfuerzo que los trabajadores habfan presentado para formar una
central de cobertura nacional fue el Bloque de Unidad Obrera (constituida en
1955). En el Bloque se encontraban la mayoria de las centrales y sindicatos
del pais; para los primeros afios de los sesenta era evidente que el organismo
se presentaba incapaz de intervenir en la soluci6n de las demandas de sus

124 1bid., 17 de abril de 1968, p. 1.

125 Ceteme, 2 de mayo de 1968, p. 2.
126 1bid,, 8 de marzo de 1969, p. 1.
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integrantes por lo que su existencia “era m4s bien formal y no representaba
una auténtica unidad sindical”.1?’

Un intento m4s de reagrupacién obrera importante lo estaban demostrando
los integrantes del movimiento electricista democrético encabezado por el
SME y el STERM. Estas agrupaciones consideraban que era indispensable
formar una central con caracteristicas democréticas e independientes al BUO
y a la CTM; por tal motivo decidieron crear en 1960 la Central Nacional de
Trabajadores, CNT; se constituyé con la CROC, la CRT, la FOR y 1la
Federaci6én Nacional de Caiieros. Entre los objetivos que la central habia
definido, estaba organizar a los trabajadores del pafs, asf como restructurar al
sindicalismo, tomando en cuenta su pertenencia a las ramas industriales.

De acuerdo al panorama en que se encontraban las organizaciones obreras,
la CTM consider6 pertinente tratar el problema en su VII Congreso Nacional
que celebrd en abril de 1962. Entre las resoluciones de mayor interés estuvo
la de incluir en el programa de acci6n la reagrupacion de los trabajadores con la idea
de hacer posible su unidad a nivel nacional. Varios de los dirigentes de la plana mayor de
la CTM se encargaron de expresar su preocupacién por queel objetivo se alcanzara
a la brevedad; asimismo, se encargaron de argumentar a favor del nuevo
objetivo; en opini6én de Fidel Veldzquez la falta de unidad en el movimiento
obrero no significaba que éste estuviera en decadencia y desarticulado; la
multiplicidad de centrales obreras, segiin el lider “se explica por la diferencia
de tictica que cada una adopta, pero a todas las une (...) el afin de lograr que
se implante (en México) la justicia social”. 128 o partir de la determinacién
del VII Congreso la direcci6n cetemista no perdi6 oportunidad para indicar a
los trabajadores lo provechoso que seria su participacién a favor de la unidad.

De acuerdo al plan diseiiado, el comité nacional de la CTM dio a conocer
piblicamente una invitacin a todas las agrupaciones obreras, “sin distincién
de siglas”, para que realizaran una reunién nacional en donde discutieran las
bases en que la unidad debia fincarse. En la invitacion se subray6é que toda
decisi6n se haria a partir de discusiones democriticas; tal era el interés que la
CTM estaba mostrando sobre el asunto, que su principal dirigente no reparé
en seiialar la plena disposicion para superar cualquier obsticulo a la unidad, e
incluso prometi6, si el caso lo requerfa, intervenir para que la confederaclén
se comprometiera a “renunciar a toda asplraclén de control” pues de

127 Ibid, 16 de agosto de 1969, p.2.
128 Varios autores, 50 Aiios de Revolucién Mexicana en cifras.

12 Ratil Trejo D. y José Luis Reyna. La clase obrera en la historia de México, ném. 12, Ed. Siglo xxa, p.
104.
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acuerdoa la opini6n del viejo lider era posible acceder a todo con tal de reforzar
al movimiento obrero. :

Entre los problemas que fueron tratados en el LXVII Consejo Nacional de
la CTM, el de la unidad obrera constituy6 especial interés. En el mencionado
consejo se reiteré que la unidad por ningiin motivo debia ser resultado de
concilidbulos o de componendas entre dirigentes ni tampoco una decisién
prefabricada desde arriba o con participacién de elementos extrafios, opor-
tunistas de tipo polftico.131

Otro tema tratado en el consejo nacional de agosto-septiembre, versaba
sobre la necesidad de emprender una restructuracién del BUO como medida
de asegurar 6ptimos resultados para la unidad obrera. Al respecto, los lideres
Alfonso Sinchez Madariaga, Juan Diaz y Rafael Camacho Guzmén presen-
taron una ponencia en donde afirman que por concentrar el BUO a la mayoria
de los sindicatos del pafs, €l debia impulsar junto conla CTM la unidad obrera;
ademés insistieron en que debfa buscarse la forma de que el Bloque refun-
cionalizara sus acciones y redefiniera sus objetivos.

Una de las primeras organizaciones que atendi6 el 1lamado-de unidad hecho
por la CTM, fue la CRT. El que ésta agrupacién se hubiera manifestado en voz
de su secretario general, Mario Sudrez, cobr6 especial significado, pues era
una de las centrales obreras que constituian la CNT, lo cual significaba que la
direccién de esta organizaci6n no veia del todo mal la propuesta cetemista.

En efecto, al coincidir el BUO, la CTM y la CNT en lo concerniente a crear
las condiciones para formar la central iénica en donde se aglutinaran todas las
fuerzas obreras del pafs, pronto los dirigentes de la mayoria de las or-
ganizacioneés obreras entraron en contacto y empezaron a establecer algunos
acuerdos iniciales. Al estar préximo el IV Congreso Nacional del PRI, 1a CTM
vio conveniente elaborar una ponencia sobre la unidad.

En la ponencia se establecieron las conveniencias para que las or-
ganizaciones existentes en el pafs se agruparan, pero 1o més importante fue que
la CTM, el sector de mayor peso e influencia en el partido oficial, logré que su
trabajo lo respaldaran los representantes del movimiento obrero nacional.

Durante los trabajadores de la IV Asamblea Nacional del PRI en mayo de
1965, el dirigente cetemista Joaquin Gamboa Pascoe, al dar lectura a la
ponencia que habfa preparado en la CTM sobre la unidad, subrayé que llegaba
a la reuni6n con el aval de todas las organizaciones obreras del pais. Gamboa
Pascoe anunci6 también que existfa coincidencia entre las organizaciones para

' E1 Dia, 26 de abril de 1963, p. 2.
Bl Ceteme, 18 de mayo de 1963, p. 4.
12 Ibid, 22 de mayo de 1963, p. 1.
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que el Revolucionario Institucional encabezara las luchas sociales del pueblo
(Iéase también de los trabajadores), hecho que, por lo demds, mostraba la
conclusién de diferencias entre los trabajadores y sus centrales.i33

Pocos dias después, las organizaciones afiliadas al BUO, la CNT, al STFRM
y al STERM se encargaron de convocar a una reunién para firmar un Pacto de
Solidaridad y Ayuda Mutua, “que indudablemente da mayor consistencia,
fuerza y virilidad al movimiento obrero organizado de México”. Ala firma del
pacto asisti6 como invitado especial, y a la vez como testigo formal, el
presidente Gustavo Diaz Ordaz, el cual expres6:

Por primera vez en la historia del movimiento obrero de México, de comin
acuerdo se retinen los representantes de todas las centrales y de los sindicatos
nacionales para organizar un acto de esta naturaleza, y he sido yo el hombre
privilegiado (...) de venir a atestiguar este pacto de unién...!

En la misma reunién Fidel Vel4dzquez se vio obligado a aclarar que el pacto
firmado de ningtin modo debia considerarse como la constitucién de la central
dnica propuesta, pues seria fatal error considerarlo asi, pero que se estaba
dando “un gran paso para lograr unificar la fuerza obrera en torno a sus
problemas comunes y acciones conjuntas...”. Con el pacto se aseguraba la no
injerencia en la soberanfa de cada agrupaci6n y por tanto la independencia de
cada una de ellas.!3 '

De acuerdo a las consideraciones aceptadas en el pacto, la CTM y el BUO

wigilaron que los proyectos unificadores se aceleraban. Precisamente, en el
LXX Consejo Cetemista de septiembre de 1965, los representantes de las
agrupaciones afiliadas se encargaron de informar con beneplécito sobre los
avances en la materia. Otra reunién de importancia que dedicé parte de su
tiempo para tratar €l tema de la unidad fue el IX Consejo de la FTDF, en esa
ocasién los representantes de la CNT, de la CROC y la FOR coincidieron en
seiialar que el movimiento obrero mexicano se consolidaria en definitiva al
crear una poderosa central en donde aquél se aglutinan’a.1

Cumpliendo las direcciones obreras con el acuerdo correspondiente, a fines
de 1965 lanzan la convocatoria para celebrar en febrero del siguiente afio la
Asamblea Nacional Revolucionaria del Proletariado Mexicano. En el
documento se explicita que “la unidad real y verdadera de la clase trabajadora
que encarne en la conciencia del obrero organizado (...) no es producto de un

133 Informe de Fidel Veldzquez en Ceteme, 31 de agosto de 1963, p. 1.
134 Cfr., a la ponencia. Ibid., 6 de septiembre de 1963, p. 2.

135 Ceteme, 8 de mayo de 1965, pp. 1, 8.

136 Ibid., 22 de mayo de 1965, p. 1.
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simple deseo de las organizaciones convocantes”, sino que més bien res _Pondl’a
a la necesidad histérica que el sindicalismo mexicano presentaba En la
asamblea nacional estarfan representadas las diversas confedemcwnes,
federaciones nacionales auténomas, federaciones y confederaciones estatales
auténomas, sindicatos nacionales de industria y sindicatos nacionales de
carécter gremial auténomos. ‘

En cuanto a los propésitos de la asamblea nac1onal se precxsaba que entre
ellos no estaba el de constituir la gran central obrera en si misma, sino el de
aclarar al proletariado nacional: '

1a trascendecia, la importancia, €l contenido y las ventajas de 1a unidad, asf como
ladecisi6n de sustraernos a todo egofsmo y de interés personal, para dejar que los
trabajadores, después, de esta labor de convencimiento(...) tomen las resoluciones
que a sus intereses convenga... :

Sobre el temario que se abordaria en la asamblea, estaban: problemas
econémicos, participacién politica del movimiento obrero organizado y
constitucién, estructura y funcionamiento del organismo representatlvo del
movimiento obrero nacional; en la convocatoria se inclufan las bases. para
constituir la asamblea nacional. Inmediatamente ala convocatoria anterior, las
organizaciones obreras suscribieron un documento més en donde reiteraban
Su compromiso unitario; en el nuevo desplegado se sefiala que la unidad:

No s6lo constituye una medida técnica Gtil y necesaria para el proletariado, sino
que la reclama tambzén Ia nacién para su desarrollo efectivo y el logro de las
metas de la Rcvolucwn

La ocasi6én fue aprovechada para indicar que todas las organizaciones
respaldaban al gobierno en el combate librado por éste en contra de los
“hambreadores”. -

Por fin, el dfa sefialado para inagurar los trabajos de la Asamblea Nacional
del Proletariado lleg6. El acto se inici6 el 15 de febrero de 1966 en el Palacxo
de Bellas Artes; asistieron mas de 3 000 trabajadores de todas las centrales
obrerasy sindicatos nacionales; como invitados especiales estuvieron el presi-
dente de la Repiiblica, licenciado Gustavo Dfaz Ordaz, varias personalidades
de su gobierno y del PRI; en el presidium de la asamblea estuvieron don Fidel

37 Ibid, p. 8.

138 Para el consejo cetemista consultar ibid., 4 de se;
ibid., 16 de octubre de 1965, pp. 1, 8.

1% Ibid, convocatoria en E! Dfa, 22 de noviembre de 1965, p. 8.

ptiembre de 1965, p. 8 y para el consejo de la FTDF,
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Veldzquez, Rafael Galvén, Luis G6mez Z., Napoleén Gémez Sada, Rodolfo
Echeverrfa, Antonio Bernal, Luis Aguilar Palomino y otros més.

El discurso inagural de la asamblea nacional estuvo a cargo del presidente
Diaz Ordaz. El discurso de apertura de los trabajos lo dict6 Antonio Bernal,
secretario general de la FSTSE. En cuanto a las palabras del presidente
estuvieron referidas a formular:

..votos para que logren una verdadera, dindmica y fecunda unidad de los
trabajadores mexicanos para beneficio del propio trabajador, para acelerar el
desarrollo industrial como base de nuestro desenvolvimiento econ6mico...

Bernal, por su parte, en nombre de todas las organizaciones, hablé sobre la
importancia dela lucha reivindicativa de los traba I|adores y de su preocupacién
para llegar a lograr leyes laborales méis Justas En el primer dia de debates
de la asamblea nacional, el delegado de la CROM, Armando Olguin, disert6
sobre la conveniencia de crear un organismo obrero capaz de defender los
intereses comunes de los trabajadores; Luciano Galicia, del SME, intervino
para elogiar la unidad obrera, siempre que fuera libre de cualquier coaccién;
Rafael Camacho Guzmain, li’der de los trabajadores de la radio y la television,
analiz6 los efectos de la automatizaci6n en las fabricas; Jesis Elfas Pifia, lider
cetemista, denunci6 a los patrones que se negaban a pagar a sus empleados un
reparto de utilidades legal. Una ponencia que se presentd en este dfa traté con
detenimiento la necesidad de estudiar las reformas que requerian el articulo
123 de la constitucién, la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro
Social.1#

Durante los demés dias de trabajo se abordaron temas diversos. Porejemplo,
Rodolfo Echeverria, secretario general de la ANDA, estableci6 la convenien-
cia de incrementar las relaciones con organismos obreros internacionales.
También hubo discusiones sobre la necesidad de combatir al sindicalismo
blanco y c6mo evitar las pugnas intersindicales. No falté abordar las con-
veniencias de incorporar al movimiento obrero a las filas del PRI!

Con una ovacién cerrada, de prolongadas y vivas a México, los repre-
sentantes de los trabajadores sellaron el pacto de unidad en accién y prop6sitos
del dia 18. Correspondié a Antonio Bernal, director de debates de la asamblea
nacional, hacer la declaracién solemne de constituir el Congreso de Trabajo.

0 1bid

1419 Desplegado en Ibid., 1o de diciembre de 1965, p. 4. (subrayado nuestro).
142 Ibid, 16 de febrero de 1966, p. 1.

18 Ceteme, 19 de febrero de 1966, pp. 2-3.
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No hay duda alguna de la importancia que los dirigentes de la CTM y de
los organismos afiliados a ella registraron en la asamblea nacional. Esto no es
m4s que una muestra més del peso de la confederacién sobre el conjunto de
centrales obreras del pais. Asi tenemos que Fidel Veldzquez presidi6 los
trabajos del acto inaugural del 15 de febrero, el senador Luis G6mez Z. fungi6
como presidente en la sesion de debates del dfa 17, el licenciado Antonio
Bernal, secretario general de la FSTSE, amén de pronunciar el discurso
inaugural, dirigi6 los trabajos de la Asamblea el dia 18. Los propios cetemistas
difundieron que las reuniones desarrolladas del 15 al 19 de febrero habian
contado con su particular sello, pues habian logrado que las federaciones de
los 29 estados y de los territorios de Baja California y Quintana Roo par-
ticiparan en cada uno de los debates que el temario de la convocatoria traz6.!

El 22 de febrero, el Congreso del Trabajo declaré instalada la comisién
coordinadora, la cual estaba compuesta por representantes de las 29 or-
ganizaciones obreras miembros. Para formar parte de la comisién, la CTM
nombré a Fidel Veldzquez, a Francisco Pérez Rios y a Alfonso Sinchez
Madariaga; un acuerdo més de ese dia fue nombrar una comisién encargada
de redactar el reglamento sobre facultades y atribuciones de la propia comisién
coordinadora, para cuyo efecto se designé a Fidel Vel4dzquez, Luis Gémez Z.,
Antonio Bernal (todos pertenecxentes ala CTM), a Rafael Galv4n del STERM
y a Marcos Montero de la CrRoOC.M

El Congreso del Trabajo estuvo presidido en adelante por un consejo
nacional, el cual se integré por los comités ejecutivos de las federaciones,
sindicatos nacionales de industrias y confederaciones miembros. Durante los
dias que se estaban desarrollando los trabajos de 1a Asamblea Nacional, varios
representantes de organismos politicos e intelectuales prestigiados opinaron
acerca del significado que ello tenfa para la unificacién del proletariado
mexicano. Entre las declaraciones destacan las de la Comisién Sindical del
PCMy los del PAN, asi como los que hizo a titulo personal Francisco Martinez
de la Vega. Veamos rdpidamente sus acotaciones.

E1PCM expres6 que era correcto que el interés unitario manifestado por las
organizaciones se fincara en el objetivo de defender sus reivindicaciones
econémicas y politicas urgentes, pero que también la clase obrera “est4 urgida
de un programa revolucionario y de una accién clasista que responda a esa
defensa”; el PCM indic6 también que estaba de acuerdo con todos los lideres
que venian expresando su preocupaci6n para que se superara la contradiccién

14 Para las disertaciones de los Ifderes y los temas que se discutieron, constltese E/ Dfa, 17, 18 y 19 de
febrero de 1966.

% Ibid, p.
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existente entre el afan de instituir la unidad y la dependencia del movimiento
con respecto al Estado. Por tltimo, los comunistas se manifestaron a favor de
los planteamientos hechos en la asamblea nacional en el sentido de luchar por
los derechos obreros y por la democracia sindical, e hicieron votos para que
fuera rectificado el plan de afiliar colectivamente a los obreros al partido
oficial.1*6 ‘

Francisco Martinez de la Vega, en una nota periodistica, afirmé que el
asunto de la unidad obrera, tal y como se estaba manejando, obedecia tan s6lo
a un interés politico de las direcciones de las centrales obreras, particularmente
de la CTM. Aunque Dela Vega opinaba que la unidad podria resultar favorable
para los obreros si éstos lograban intervenir para forjar un programa que los
beneficiara a ellos mismos como clase, consideraba que €l proyecto resultaba
dificil de cristalizar en corto-plazo. El connotado periodista, por otro lado,
consideraba que los intentos de unidad obrera eran dificiles debido a las
circunstancias existentes en esos aifos a causa de que los sindicatos, con
contadas excepciones, habian dejado de ser defensores de los trabajadores,
amén de la corrupcién de los lideres. Por tanto, la unidad tal y como se estaba
manejando s6lo debia ser vista como un esfuerzo de las organizaciones para
evitar agresiones mutuas.4’

Por su parte, el PAN se manifest6 especialmente en contra de obligar a los
sindicatos a formar parte de las filas del PRI, pues consideraba que si no se
respetaba la autodeterminacién “es una farsa hablar de unidad de los
trabajadores”. Accién Nacional se preocup6 en exhortar al gobierno y al
partido oficial a que respetaran los asuntos internos de las organizaciones

laborales.!
En otro articulo periodistico, Francisco Martinez de la Vega, en tono més

conciliador, volvi6 a tratar el tema de la unidad obrera. De acuerdo al punto
de vista de De la Vega, los lideres habfan coincidido en la idea de crear un
organismo nacional a causa dela confianza que para ello les confiri6 el régimen
gubernamental de Diaz Ordaz; segiin el periodista, al estrecharse las relaciones
entre gobierno y trabajadores, estos iltimos estaban en mejores condiciones
para luchar por ventajas tanto en el terreno laboral como en su proyeccién
politica. Finalmente, De la Vega pensaba que las centrales obreras al actuar en
conjunto estaban foriando por lo pronto una fuerza politica eficaz.

196 Ceteme, 19 de febrero de 1966, p. 4 y p. 1 (2a. sectién).
47 Ibid., 26 de febrero de 1966, pp. 1, 4.

18 £1 Dta, 16 de febrero de 1966, p. 2.

199 1bid,, 17 de febrero de 1966, p. 5.
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Papel de la CTM en el CT. El primer acto de mayor importancia que organiz6
el CT para demostrar que empézaba a darse la unidad y la integracién de las
fuerzas obreras del pais,fue la concentracién del primero de mayo de 1966. A
causa del significado que el desfile representaba en las nuevas circunstancias,
la misma comisién coordinadora del congreso tuvo en sus manos la
organizaci6n del acto. Las notas periodisticas posteriores al 1o. de mayo
destacaban que asistieron al desfile cientos de miles.de trabajadores pertene-
cientes a todas las centrales y que numerosos contingentes portaban pancartas
en donde expresaban sus m4s sentidas demandas. Sobre el hecho, los cetemis-
tas hicieron notar que todos los sindicatos afiliados a la central desfilaron y
que, por su nimero, de ello no tenfa precedente en sus anales.

De los discursos dictados durante la manifestacién de mayo destacan el del
presidente del CT, Antonio ‘Bernal, y-el del jefe del ejecutivo federal. El
primero sefial6 que la presencia del licenciado-Dian Ordaz en el acto indicaba
que la clase trabajadora del pafs:tenfa en €l a su mejor defensor y que “unidos6
jefe de la naci6n y obreros, lucharin por superar las métas de la Revolucién.!

El mensaje que el presidente Diaz Ordaz dirigi6 a los trabajadores fue
especialmente relevante, pues sus palabras coincidian plenamente con el sentir
de los trabajadores sobre el significado de haber organizado el ma: gno evento.
Lo expresado por Dnaz Ordaz «n elocuente al respecto

Por pnmera vez en nuestra lnstona, el desfile obrero del primero de mayo se
realiz6 bajo el signo de unidad proletaria que va borrando las diferencias entre
las diversas centrales de trabajadores... 11

Respecto al mismo desfile de este afio, 'abundaro“n los comentarios sobre su
significado por parte de distintos sectores intelectuales y de la politica.152

Para mostrar el CT que se iniciaba una nueva época de buena relacién entre
las organizaciones obreras del pais y que los trabajadores ya contaban con un
nuevo organismo para defenderlos; su direccién empez6 a plantear la
necesidad de intervenir activamente en los conflictos que liberaban los sin-
dicatos miembros. Desde el dia de constitucién del CT y durante los primeros
meses de su.existencia, se llevaron a cabo buen nimero de declaraciones y
gestiones al respecto.

El primero dc los problemas que el CT decidi6 atender fue el de la fibrica
de camisas “Medalla de Oro”, ubicada en Monterrey, N.L. La empresa, con

150 11id, 20 de febrero de 1966, p. 2.
131 1bid, 1o. de marzo de 1966, p. 5.
132 1bid,, 2 de mayo de 1966, p. 2.

476


6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo


mil 250 trabajadores, se hallaba paralizada desde agosto de 1965 y por ello un
grupo de representantes de los huelguistas se presentaron a exponer los hechos
y a pedir solidaridad al congreso desde el mismo dia de su constitucién;
resolviendo ése, en efecto, apoyar el movimiento de los trabajadores norteiios, .
asf como recaudar fondos para sostener al mismo; posteriormente se cre6 una
comisién encargada de estudiar el caso, misma %ue se compremieti6 a fungir
como mediadora ante las autoridades laborales. !>

Otro problema de imprtancia que el CT se propuso atender en forma
cuidadosa, fue el de los trabajadores de la industria textil (rama de algod6n).
La dificultad que éstos presentaban consistfa en la inaceptabilidad de los
patrones de las demandas expuestas en la revisién de su contrato colectivo. El
lider del sindicato en conflicto fue quien se present6 a una sesién de trabajo
del congreso para pedir respaldo. En la ocasi6én correspondi6 explicar a Fidel
Vel4dzquez, miembro de la Comisién Coordinadora del organismo, el tipo de
ayuda que estaban en condiciones de otorgar. El dirigente expresé a los obreros
textiles que actuaran con plena confianza pues “estaban apoyados por todo el
movimiento obrerodel pal’s...15 4Y enel conflicto —se insisti6é—era necesario
llegar hasta sus dltimas consecuencias; inmediatamente el dirigente cetemista -
pasé de las palabras a los hechos, pues sin mayores dificultades obtuvo una
entrevista con el licenciado Salom6n Gonzélez Blanco, secretario del Trabajo,
a quien hizo la peticién para que interviniera y solucionara en difinitiva el
problema.

El1 CT también resolvi6 apoyar a los trabajadores del STERM cuando éstos
se hallaban tramitando la revisi6n de su contrato colectivo. El hecho reviste
especial relevancia, pues Fidel Veldzquez se encargé de existir a los repre-
sentantes del recién formado organismo, una solidaridad incondicional a los
electricistas que dirigia Rafael Galvén, peticién que secund$ abiertamente
Francisco Pérez Rios, secretario general del Sindicato Nacional de Electricis-
tas, bajo el considerando de la unidad obrera.l>

A mediados del afio, la subcomisién de asuntos politicos de la comisién
coordinadora del CT puso a consideracién de la asamblea del organismo,
emprender de inmediato una campaiia nacional para afiliar al PRI a todos los
trabajadores de las organizaciones miembros. El planteamiento lo hizo la
subcomisi6n, de acuerdo a la resolucién que al respecto habia tomado en

153 Discarso reproducido en Ceteme, 7 de mayo de 1966, p. 3,

154Como muestra de los comentarios expresados, vale la pena consultar el de Wilebaldo Lara Campos.
“Primero de mayo bajo el signo de la unidad obrera”. EIl Difa, 29 de abril de 1966, p. 5.

155 Al respecto véase ibid., 26 de febrero, 12 de abril y 6 de mayo de 1966.
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febrero la asamblea nacional y porque el movimiento obrero debia tener una
participacién activa en la politica (del partido oﬁmal)

Un tema que continuaba preocupando a los lideres del CT era el de c6mo y
para qué constituir la unidad obrera. El haberse creado el Congreso de ningiin
modo provocé quitar el dedo del renglén; més bien sucedi6 todo lo contrario.
Sin excepcidn, todos los dirigentes coincidfan sobre la necesidad de convencer
a los trabajadores que el CT era apenas el embrién de la unidad obrera y de
que €l mismo debia ser el factor para que pronto dicha unidad cristalizara. Fidel
Veldzquez, por ejemplo, no tenia duda alguna sobre la dificultad de convencer
a las masas y hasta a los propios dirigentes para que se propusieran rebasar los
limites de sus organizaciones y resolvieran dar paso a las acciones coordinadas
en el seno de una central tnica, tal y como se lo estaba proponiendo el CT.
Ante la dificil situaci6n, la direccién del congreso decidié impulsar campaiias
de convencimiento entre sus aﬁhados para que éstos se comprometieran a
acelerar la unidad.

En lo que respecta a la CTM sobre la determmacnén de promover las
funciones, objetivos y alcances de los estatutos del CT, su comité nacional
resolvi6 entraren contacto con las organizaciones dlsemmadas en los distintos
rumbos de la Repiblica. :

Como en otras tantas ocasiones, Fidel Veldzquez se ocupé de encabezar las
comisiones encargadas de hacer las visitas acortadas a sindicatos, federaciones
y confederaciones. En las giras normales de trabajo que el lider cetemista
programé por estos meses, siempre aprovechd a ésas para hablar sobre la
unidad y la importancia del CT. Durante el LXXII Consejo Nacional, don Fidel
conmin a los presentes en la reuni6n a actuar a favor del fortalecimiento del
congreso y rebasar, a como diera lugar, las barreras para dar paso a la creacién
de la central dnica..

En cuanto a opiniones y planteamientos sobre la existencia del CT; de sus
acciones y programa dado a conocer en estos meses por parte de or-
ganizaciones, estén los del STERM. Consideramos de utilidad abordar aquellas
expresiones, pues no perdemos de vista que la creacién del CT respondi6 en
alguna forma a los anhelos de los electricistas de agrupar al movimiento obrero
en una sola central, pero, tal vez, lo m4s importante es la relacién entablada
entre el STERM y las fuerzas obreras, consideradas por sus miembros como
sus enemigos tiadicionales; tal y como lo eran las que encabezaba la CTM.

Exponer algunas argumentaciones formuladas por los trabajadores que por
ese entonces comandaba Rafael Galvén, también permitird conocer parte de

156 Ceteme, 21 de mayo de 1966, pp. 1,4.
l”Ibui 4 de junio de 1966, pp. 1,4,
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las criticas sobre la actuaci6n del CT en el panorama nacional en sus primeros
afios de vida. Los puntos de vista del STERM se dieron a conocer en su 6rgano
de difusién Solidaridad en dos articulos, por cierto localizados en la columna
editorial, pero con matiz un tanto diferente. Pasemos a revisar los escritos en
cuestion.

En el primer trabajo se asegura que la creacién del CT era un adecuado
factor para alcanzar la unidad del movimiento obrero y que el programa con
el cual se rige, en tanto cuenta con una ideologia radical, no merecia mayores
criticas, aunque faltaba, eso sf, su instrumentaci6n practica, pues de nada servia
“un papel escrito en donde se habla mucho de principios revolucionarios”. Con
la misma perspectiva de la CTM, se opina que lideres y trabajadores concor-
daban en unificarse, pues nadie dudaba de los beneficios de ello, pero al mismo
tiempo se plantea la necesidad de convencer a la gente de rebasar las
limitaciones de sus organizaciones y pasar a formar parte de la central dnica.

El editorial al que venimos aludiendo se ocupa en hacer propuestas en el
sentido de restructurar al movimiento obrero, al cual el CT deberfa encargarse
de fomentar. La propuesta concreta se refiere a agrupar a los trabajadores por
ramas industriales o sectores de la actividad econémica, y para alcanzar dicho
objetivo, seglin sus autores, deberfan formarse “que representen a los
trabajadores por industria o sector para ir transformando las actuales or-
ganizaciones sindicales en grandes sindicatos nacionales”.

En el segundo articulo se reconoce que el CT, en su corta vida, se estaba
acercando a una crisis debido a la inactividad de la comisién coordinadora, la
cual no se reunia regularmente y, ademds, estaba reduciendo sus funciones a
meros trdmites burocraticos. Se considera que entre los errores cometidos por
los autores del CT estaba haber cread6 un programa radical sin tomar en cuenta
las condiciones objetivas que permitieran cumplirlo; adem4s, no se estaba
haciendo nada efectivo para iniciar la transformaci6n de las estructuras sindi-
cales anquilosadas. v

De acuerdo al punto de vista expresado en Solidaridad, si se deseaba acabar
con la crisis ideolégica padecida por el movimiento obrero de los afios sesenta,
era necesario insistir en revitalizar al CT y ello s6lo podria lograrse con la
participacién activa de las masas trabajadoras; se plantea, por tanto, que “la crisis
no ha de resolverse por el simple camino de nuevas negociaciones y enten-
dimiento entre los dirigentes...” e incluso eran necesario acabar con las
pretensiones de los lideres de aprovechar la existencia del CT para “aumentar
su influencia y su control”.!

158 Ibid., 18 de junio de 1966, pp. 1-2 (2a. sec.().
159 Ibid,, 30 de agosto de 1966, p. 5.
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Siguiendo con la exposici6én de los sucesos, en el CT tenemos que hacia
fines del afio las organizaciones afiliadas eligieron por unanimidad a Fidel
Vel4zquez, presidente de la subcomisién encargada del despacho, puesto éste
considerado relevante, que significaba “asumir la responsabilidad de los
destinos del proletariado mexicano”. Precisamente, entre los planes que don
Fidel se propuso poner en marcha como presidente de la subcomisién, fue
constituir los congresos del trabajo estatales con las orggnizaciones dependien-
tes del CT en cada una de las entidades federativas. '

Al cumplir un afio de vida el CT, las direcciones y delegaciones nacionales
de todas las organizaciones miembros se dieron cifa en el auditorio Felipe
Carrillo Puerto de la CTM para desarrollar el festejo correspondiente. En
cuanto a los planes a realizar en lo inmediato, se informé6 que una comisién
especial estaba preparando un documento sobre las medidas a adoptar en contra
de la carestia y que la comisién coordinadora deberia discutir en asamblea;
asimismo, se dijo que otro grupo de la misma comisi6n, preparaba un proyecto
de reformas a la Ley Federal del Trabajo, el cual se enviaria a la Secretaria del
Trabajo.161

Del aiio 1967 en adelante, el CT tuvo especial cuidado en enfrentar varios
de los problemas que venian preocupando al grueso de los trabajadores. De
esta época data la informacién de 6rganos en el congreso, encargados de
evaluar y decidir en el terreno laboral; su propésito estaba encaminado a
convertir a aquél en el tnico capaz de tramitar los asuntos. Claro est4 que la
mayoria de las decisiones tomadas en el CT se debian a la exclusiva
determinacién de los dirigentes que en €l participaban, especialmente los
vinculados a la CTM. Por tanto, no debe sorprender la marcada influencia que
la confederacién ejercia en cuanto al manejo de demandas y procedimientos
en materia de defensa de trabajo.

Las gestiones realizadas por el CT para reformar la Ley Federal del Trabajo
y el articulo 123 de la constitucién hemos convenido en no abordarlos en esta
parte del ensayo, pues nos ha parecido més correcto tratarlos al estudiar las
iniciativas que sobre los mismo hizo la CTM.162

Del mismo modo que el asunto anterior se presentd entre la CTM y el CT,
asf se desarroll6 lo correspondiente a las campaiias en pro del pago del salario
minimo, el reparto de utilidades y la semana laboral de 40 horas. La coinciden-

cia entre ambos 6rganos laborales para sostener esas banderas de ningn modo
podia faltar.

160 Articulo aludido en Solidaridad, septiembre de 1966, p. 6.
tet Artfculo aludido en Ibid., octubre-noviembre de 1966, p- 6.
162 Cfr., Ceteme, 3 de diciembre de 1966.
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Al correr de los aiios, dos objetivos continuaba presentando el CT; uno
consistia en sus expresiones de solidaridad a los movimientos emprendidos
por sus sindicatos; otro, en cambio, se referia a su anhelo de unidad.

A varios afios de haberse celebrado la asamblea nacional revolucionaria, el
tema de la unidad del movimiento obrero y el papel que el CT debia de jugar
para concretarla seguia siendo motivo de hondo interés y, pese a los esfuerzos
al respecto mostrados, todavia en 1969 los representantes del congreso lamen-
taban “que atin faltan muchos afios para que se agrupe a todos los trabajadores.
de México en una sola central”. Fidel Veldzquez mismo, pese a todo lo hecho,
aceptaba que la unificacién se conseguiria en un largo plazo. Por su parte, Jesiis
Yurén, secretario general de la FTDF, opinaba que si bien la CTM, la CROC
y la CROM se agrupaban en el CT, dichas centrales no habian cedido ain ni
en su autonomfa ni en su funcionamiento. Yurén, por dltimo, proponia con-
vocar con urgencia a un congreso extraordinario en donde pudieran eliminarse
las organizaciones tal y como existfan hasta entonces.

5. El activismo politico de la CTM-

LaCTM enlos tltimos arios del régimen de Adolfo L6pez Mateos (1963-1964).
Los dos dltimos afios del sexenio, la CTM los ocup6 para manifestar sus
reconocimientos y para ponderar el significado de las obras gubernamentales
concluidas y en proceso; no habfa reuniones obreras o concentraciones
piiblicas en que la confederacién no expresara sus reconocimientos y suapoyo
al primer mandatario. En especial, ésta alababa al presidente L6pez Mateos
que durante su gobierno la Revolucién Mexicana se hubiese proyectado de.
modo que continuaba marcando el camino a seguir; nada indicaba, por tanto,
peligro de un desvio politico; insistia, de 1959 a 1964 se habian alcanzado “los
mis grandes anhelos de nuestro movimiento social en México”. 164 por 1o
expresado, ados afios de la conclusién del sexenio, los cetemistas consideraban
que los postulados del gobierno se habfan cumplido en su mtegndad 165 ¢)
problema agrario estaba siendo atacado, pues varios latifundios se repartian
para dotar de tierra a los campesinos, inclusive, se estaba garantizando la
dotaci6n de créditos e insumos; el proceso de industiializacién se encontraba
en auge y de €l esperaban altos beneficios los trabajadores; la golmca inter-
nacional, de tipo pacifista, se encontraba en su mejor momento.

163 1bid., 25 de febrero de 1967, pp. 3-6.

164y proceso encabezado por la CTM para cambiar las leyes laborales, sobre los trimites a este respecto
hecho con las autoridades gubernamentales y en el Congreso de la Uni6n, puede consuitarse en el cap(tulo
correspondiente.

165 Ibid,, 9 de agosto de 1969, p. 4.
166 Ceteme, 26 de octubre de 1963, p. 8.
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Mi4s aiin, los trabajadores hicieron al presidente serios reconocimientos
pues éste, segiin explicaron, siempre se ocupé por interferir a favor de sus
derechos fundamentales, especialmente del “respeto hacia el derecho constitucional
de huelga; por su impulso a las reformas al articulo 123 constitucional y por las
mejoras que se introdu 7|eron en el sistema de imparticién de justicia en los
tribunales de trabajo Otros tantos agradecimientos que se aplaudian estaban
referidos a la oportuna intervencién guberamental en los conflictos laborales,
tcmando en cuenta la conciliaci6n de intereses entre los factores de la produccién,
as{ como a vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo,
verdadera institucién en México. ,

Todos los prop6sitos en materia laboral del régimen lopezmateista fueron
considerados por la CTM como fielmente instrumentados por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, por 16 que la direccién de aquélla agradeci6 en
repetidas ocasiones al titular de la dependencia gubernamental, Salomén
Gonzilez Blanco, que siempre se les apoyara, tanto para dar solucién a sus
problemas laborales como para respaldar las iniciativas de reforma a la
legislaci6n del trabajo. 168 Otra de las complacencias de la confederacién hacia
el régimen se debid a las facilidades que se otorgaban a los trabajadores para
que se organizasen, por lo que Fidel Velizquez, en especial, reconoci6 que “a
L6pez Mateos le debemos que el movimiento obrero esté en proceso de
unificaci6n total”.1%%:

En el peniltimo informe de gobierno del presidente Adolfo Lépez Mateos,
éste concedid regular espacio para agradecer las muestras de solidaridad de las
organizaciones de trabajadores; hizo notar que su régimen vigilaba con celo el
cumplimiento de las leyes laborales y que guardaba el més absoluto respeto a
la autonomia de las organizaciones sindicales. Por dltimo, el ejecutivo federal
afirm6 que la solidaridad entre gobierno y trabajadores se inspiraba en el
ideario de la Revolucién Mexicana.! ‘

En el informe que Fidel Veldzquez present6 al LXVIII Consejo Nacional
en agosto de 1964, abundaron los agradecimientos, reconocimientos y ex-
presiones de solidaridad hacia el gobierno del presidente Adolfo Lépez
Mateos, llegando a establecer el dirigente quela historia cetemista comprendfa
dos: etapas, antes y después del régimen lopezmateista. 17

167 Ibid, 31 de agosto de 1963, p. 4.
168 Ibid., 27 de abril de 1963, p. 4.
199 Ibid., 20 de abril de 1963, p. 2.

170 l;o: ejemplo, véase el reconocimiento hecho al secretario del Trabajo en Ceteme, 19 de enero de 1963,
PP-

'™ Ibid.. 18 de mayo de 1963, p. 4.
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A unos cuantos dias de que Adolfo L6pez Mateos culminara su periodo, la
FIDF y la CTM se encargaron cada una de organizar un homenaje en
agradecimiento a la obra realizada por el presidente. En cuanto al evento
programado por la federaci6n, se realiz6 en un consejo general extraordinario,
presidiéndolo su secretario general, Jests Yurén y Fidel Velézquez.172 En
cuanto al festejo coordinado porla CTM, de mayorimportancia que el primero,
también estuvo presidido por don Fidel. A €l acudieron en total seis mil
delegado cetemistas, incluyendo los del BUO, y segiin relato del 6rgano de
difusién Ceteme, el homenaje a Lépez Mateos no era comparable con ninguno
otorgado por la clase trabajadora a presidente alguno al final de su mandato.
En el acto también participaron otras personalidades del gobierno, diputados
y senadores de la Repﬁblica.173 , . :

Las federaciones cetemistas y sus relaciones con los gobiernos de los estados.
Los trabajadores de las federaciones estatales y regionales tuvieron especial
cuidado por mostrar su apoyo a los poderes piiblicos de las entidades en donde
se desenvolvian. Asi como en las reuniones con caricter nacional los dirigentes
siempre se encargaban de llamar a los trabajadores a comprometerse a actuar
en unidad hacia la politica del gobierno federal, en las reuniones de tipo local,
la consigna consistfa en apoyar los programas sociales, econémicos y politicos
de gobernadores y presidentes municipales, sin desatender, por supuesto, las
adhesiones hacia el gobierno central. ‘ ,

No sélo en reuniones de trabajadores se asumfan compromisos con miras a
apoyar a las autoridades, pues era —y sigue siendo todavia— préctica comiin
que los dirigentes obreros se entrevistaran periédicamente con los repre-
sentantes de los poderes para establecer acuerdos politicos. Por ejemplo, en
una de tantas recepciones del tipo que referimos, las autoridades municipales
y el comité ejecutivo de la federaci6n regional de trabajadores, ambas pertene-
cientes a Nuevo Laredo, Tamaulipas en febrero de 1963, acordaron estar
—identificados en principios y accién plena para consolidar la unidad de la
clase trabajadora en Nuevo Laredo.!

A los dirigentes de las federaciones les importaba seiialar, especialmente,
que debido a sus vinculos con el gobierno estatal tenfan plena confianza para
desarrollar sus acciones sindicales y laborales. Respecto al asunto, el secretario
general de la Federacién de Trabajadores de Sinaloa, en su XIII Congreso,
destacaba: “con el gobierno del estado de Sinaloa, hemos sostenido relaciones

172 [nforme de gobierno, El Dia, 2 de septiembre de 1963,
1B Ceteme, 30 de agosto de 1964, p. 9; tambign sobre el informe véase ibid, 5 de septiembre, pp. 1y 12.
1 Ibid, 10 de octubre de 1964, pp. 1, 4.
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de la mayor cordialidad y hemos sido objeto de atenciones (...) de las
autoridades del trabajo, tritese del De 1partamento del Trabajo o de la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje...”. 3 Porotra parte, el secretario general
de la Federacién de Trabajadores de Nayarit, También informaba en un
congreso que “el gobierno del estado, est4 presentando el debido apoyo y las
m4s amplias facilidades para que la federaci6n (...) pueda cumplir con su
accién sindical, que consiste en la atencién de las demandas y reclamac:ones
de cardcter obrero patronal...’

En los encuentros estatales regionales de trabajadores, en donde no faltaba
la presencia de dirigentes nacionales, siempre se hacfa hincapié a los repre-
sentantes sindicales el deber que tenfan de respaldar a las autoridades Yy,
especialmente, de no peder contacto con ellas.

Por su parte, las autoridades, ante las muestras de adhesi6n y apoyo de los
trabajadores, se vieron obligadas a aceptar y hasta promover que se estrecharan
sus relaciones con ellos; tal acercamiento se confirmaba al mostrar los gober-
nadores interés para que los problemas sindicales se resolvieran oportuna-
mente. Los representantes del poder piblico entendieron que el respalde
recibido por las organizaciones obreras representaban un elevado significado,
de ahi que nunca descuidaron manifestarsus agradecimientos en forma directa,
y para todos resultaba claro que el mejor lugar para sellar los pactos politicos
eran las concentraciones de masas, especialmente los congresos programados
periédicamente. Como muestra de lo que expresamos, atendemos lo sucedido
en el VIII Congreso General Ordinario de la Federaci6n de Trabajadores de
Nayarit, que ya referimos anteriormente. All{ el gobernador del estado, Fran-
cisco Garcia Montero, en presencia del secretario general de la CTM, al
dirigirse a los representates obreros expresé que se hallaba en el acto para
“reiterarles la satisfaccién que (me) produce la firmeza de sus convicciones y
conducta revolucionaria, asi como la franca ‘?v cabal adhesxén que siempre han
otor al gobierno que me honro en presxdlr

Otro ejemplo de las buenas relaciones que se deban entre las federaciones
y los poderes piiblicos estatales en esta época, la tenemos en el caso de la
Federaci6n de Trabajadores de Tamaulipas respecto al gobierno de la misma
entidad, que presidfa el licenciado Préxedes Balboa. Asf se confirmé6 durante
el V Congreso General Extraordinario de la mencionada agrupacién.

En el acto, al tomar la palabra el jefe del ejecutivo estatal, afirmé en forma
contundente, ser “respetuoso de la autonomia de los sindicatos”;r'8 a

Y Ibid.,, 2 de diciembre de 1964, p. 10.
176 Ceterme, 2 de marzo de 1963, p. 1.
77 Ibid, 13 de abril de 1963, p. 3.

18 1bid,, 27 de abril de 1963, p. 2.
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continuacién Prixedes Balboa expres6 su preocupacién por enfrentar el
problema del desempleo en el estado. El segundo en la lista de oradores fue el
secretario general de la federaci6n. Este, a nombre de su organizaci6n,
agradeci6 al mandatario la ayuda hasta entonces recibida, por lo que a cambio
de ello ofreci6 dar “nuestra lealtad y nuestra mario de amlgo, NUEStro apoyo y
solidaridad” a su gobierno. 179

El discurso de mayor extensién y contenido polmco que se pronuncié en el
congreso estuvo a cargo de Fidel Veldzquez. Al igual que su antecesor en la
palabra, el alto dirigente concentré su atencién en el apoyo mutuo que
requerian cuidar el gobierno y el movimiento obrero. En materia de politica
local, asegur6 al gobernador: “es usted nuestro jefe y actuaremos al unisono
con usted porque es el que tiene la responsabilidad del gobierno”. Cuidando
el viejo jerarca de aclarar que si los sindicatos se mostraban solidarios hacia
el poder piiblico ello no significaba que se les debia manejar como un 4pendice
del gobierno; si, en cambio, insistia éste, s1empre debla cuxdar ‘el apoyo de
organizaciones libres y auténomas”. 1

Muy pocas fueron las reuniones estatales de los cetemistas en que las cosas
no resultaron como aquf las referimos, pues, por ejemplo, en los distintos
congresos que fueron convocados en 1963, s6lo en dos de ellos los secretarios
generales informaron sobre discrepancias con las autoridades (sobre todo de
las laborales), exponiendo ante representantes gubernamentales sus quejas y
anomalias sobre c6émo se trataban sus asuntos. Es oportuno notar que en ningiin
momento se presentaron expresiones de extrema inconformidad o de dis-
crepancia politica seria entre las organizaciones obreras y los gobiernos
locales. Los dos casos que referimos fueron los de las federaciones de Colima
y Sonora. 181 Bp ellas los problemas estaban referidos al pésimo funcionamien-
to que estaban presentando los tribunales del trabajo. En el segundo caso,
ademd4s se criticaba la desorganizacién que padecia el PRI estatal. Para dar
soluci6n a las anomalias, se exigi6 que los gobernadores 1nterv1meran, pues
hacerlo era parte de su responsablhdad ‘ : :

La participacién de la CTM como sector obrero en el PRI. Entre las
preocupaciones de la CTM con especial arraigo, estd la de mantener a todas
sus agrupaciones dentro de las filas del Partido Revolucionario Institucional.
Por ningiin motivo se permitia que fuerzas politicas o ideolégicas se manifes-

® Idem, p. 1.
180 1bid,, 4 de mayo de 1963, p. 1.
8 1bid, p. 2.
1% rbid, p. 3.
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taran entre los trabajadores si éstas no eran antes censuradas por los repre-
sentantes del partido. Todo apoyo a los candidatos de eleccién popular tenia
queser programado y dirigido por el alto mando, no importaba el tipo de puesto
a ocupar o su jerarquia politica. De ningiin modo las cosas podian variar, por
entre los cetemistas estaba clara la conviccién —asf como ahora— de que el
programa de la Revolucién Mexicana se desarrolla si el PRI y sus sectores se
cuidan de hacerlo, y ello exige férrea disciplina.

La movilizacién politica cetemista siempre obedeci6 a dos preocupaciones
bésicas. Una se referia a su intervencién en procesos electorales nacionales,
estatales y locales. La otra, en cambio, consistia en organizar.-en forma
permanente campaiias de afiliacién politica de sus miembros. Ambas acciones
respondian al interés de asegurar el mayor nimero de puestos en el partido y,
de esa manera, obtener influencias en la estructura de poder. Precisamente, al
iniciarse el periodo que nos ocupa, los dos objetivos anteriores debieron
atenderse con oportunidad y recelo a causa de la renovacion de poderes
federales, inclusive el del ejecutivo; inmediatamente a ello varios estados
también celebraron cambios politicos.

La participacién de la CTM en las elecciones del poder ejecutlvo federal se
empez6-a preparar desde inicios de 1963. En el segudo mes de ese afio, los
principales dirigentes de la confederacién se reunieron con Alfonso Corona
del Rosal, presidente del CEN del PRI, para precisar su participacién en la
Primera Reuni6n Nacional de Programacién del Partido. En dicha reunién,
Fidel Veldzquez, amén de resaltar la militancia del sector obrero en las filas
del instituto politico oficial,’ 8 recomendé que antes de efectuarse la primera
reunién deberian formularse planes estatales y regionales como base para
elaborar un gran programa nacional, mismo que se presentaria al candidato.!
Para asegurar la CTM una participacién amplia en la reunién prevista, se ocupé
de que los representantes de sus federaciones estatales y sindicatos nacionales de
industria confirmaran su participaci6n; asimismo, a todos se les recomend6 que se
reunieran unos dias previos a la fecha sefialada con objeto de recabar los puntos
de vista de los trabajadores con aquel fin.18 '

Los trabajos de la Primera Reunién Nacional de programaci6n del PRI se
iniciaron el dfa 6 de marzo de 1963. Alli el presidente del CEN expuso las
caracteristicas que deberia tenerel programa nacional de desarrollo econémico
y las etapas que éste deberia camplir para su realizacién (punto 5). Con respeto
a éstas, se estableci6 que en la primera se consultara al pueblo de sus

18 para Colima, véase ibid., 20 de julio de 1963, p- 3 y para Sonora, ibid., 12 de octubre de 1963, p. 3.
18 E1 Dia, 13 de febrero de 1963, p. 2.
18 Ceteme, 16 de febrero de 1963, p. 4.
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necesidades, s 86previeran recursos y se efectuaran juntas populares de
programacxén Por su parte, el secretario general de la CTM aprovech6 la
ocasién para instruir a los delegados de la confederaci6n para que actuaran en
la contienda politica que se avecinaba en forma organizada, cerrando filas, y
por ningiin motivo aceptaran consignas politicas ajenas a las priistas.

Inmediatamente después del evento que referimos, el Bloque de Unidad
Obrera hizo patente su interés por participar en forma activa en la formacién
_ del programa del gobierno que tenia responsabilidad de lanzar el PRI. Para tal
efecto, los 21 dirigentes del BUO acordaron crear una comisién politica que
se encargara de cohesionar todas las sugerencias provenientes de los
trabajadores e incorporarlas en undocumento. Asimismo, atenderia los asuntos
relacionados con la carnpana electoral. Al frente de la comisi6n estuvo el
presidente del BUO. 188

Desde este momento, la mayor parte de las pamclpaclones quelosdirigentes
cetemistas tuvieron en reuniones y asambleas de trabajadores las aprovecharon
para justificar su activismo en la campaia que el PRI emprendia. Tal postura
quedé de manifiesto durante la celebracién del LXVII Consejo Nacional,
celebrado en agosto y septiembre de 1963, asi como en el III Congreso
Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil y Similares de
la Repiiblica Mexicana. 1%

En el congreso del Sindicato de Trabajadores de la Industria
Cinematogréfica, los dirigentes fueron contundentes al indicar .a los
trabajadores del gremio que no debian contentarse en aprobar solamente los
actos-del partido, “sino que deben formar parte de los comités, bien sean
estatales (0) distritales (...) para estar en contacto con el pueblo e informar a
los dirigentes nacionales del PRI de las necesidades que tenga, asi como de
sus aspirantes.” 190 por su parte, Jestis Yurén, en su informe al VII Congreso
General Ordinario de la FTDF (en el punto K), sobre las actividades de la
federacion, plante6 que se estaba vigorizando la actividad y relaci6n con el
PRI, ya que esa era la Gnica manera de luchar “por la prosecusién y
cumplimiento de los postulados revolucionarios”.**!

186 E1 Dia, 19 de febrero de 1963, p. 12:

187 Ceteme, 9 de marzo de 1963, p. 1. En la circular ndm. 8, signada por el comité nacional de la CTM, se
instruy6 a las federaciones para que seleccionaran las comisiones en cada uno de sus sindicatos que
elaborarfan las ponencias en donde se analizarfan las necesidades de los habitantes de cada regién. Ceteme,
30 de marzo de 1963.

188 1bid, pp- 1,3.

18 bid., 16 de marzo de 1963, p. 3.
190 1bid,, 29 de julio de 1963, p. 4.
191 1bid., 19 de octubre de 1963, p. 2.

487


6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo


Para que el Partido Revolucionario Institucional desarrollara sin ningin
contratiempo el proceso electoral, la CTM resolvi6, como- en otros aiios,
recomendar a sus agrupaciones que impulsaran una cruzada de afiliacioén
politica a nivel nacional. Tal tarea correspondiendi6 organizarla a la secretaria
de Asuntos Politicos de la confederaci6n, que en esa época la comandaba
Francisco Pérez Rios. Por medio de una circular, el dirigente hizo llegar a cada
federaci6n estatal la manera de c6mo realizar la campaiia en cuestién en cada
una de sus entidades: se nombraron tres trabajadores por cada municipio
existente, mismos que fueron acreditados como coordinadores de afiliacién
del CEN, del PRI, estos coordinadores deberian lograr en seis meses, a partir
de marzo, la afiliacién en cada Estado de todos los sindicalistas y a sus
‘familiares en edad ciudadana.192 ,

Las tareas concernientes a atraer nuevos miembros al partido oficial, de
inmediato arrojaron resultados positivos. En los informes que por estos meses
rendian, los secretarios de las federaciones incluian un apartado especial en
donde daban cuenta de los logros en la materia. Como muestra tenemos el
caso de la Federaci6n de Trabajadores del Estado de Nayarit, que en su VIII
Congreso General indicaba que a través de sus organizaciones “llevan a cabo
una intensa labor para cumplir con las directivas de la CTM vy afiliar al PRI a
todos los trabajadores y sus familiares”.1>> Por el estilo se pueden conocer
otros informes que se rindieron durante el primer semestre de 1963.

Pararegocijo de la direccién de la CTM, ésta pudo informar que la secretaria
de accién politica en corto tiempo habia obtenido indices de afiliacién mu
por arriba de los que habian alcanzado las otras organizaciones del partido.1 4
En respuesta a tan valiosa cooperaci6n politica de cetemistas, la direcci6n del
institucional envi6 a Pérez Rios un comunicado en donde lo felicitaba por su
labor de reforzar las filas priistas.

Al iniciarse €l mes de noviembre, las primeras organizaciones pertene-
cientes a la CTM en manifestar sus adhesiones al licenciado Gustavo Diaz
Ordaz como candidato del PRI a la presidencia de la Repiblica, fue la
Federacién de trabajadores del Estado de Veracruz. Poco después lo hicieron
las federaciones de Cd. Obregén y Hermosillo, Sonora y la de Tamaulipas.195

Enocasién dela Il Asamblea Nacional del PRI, Gustavo Diaz Ordaz asisti6
a rendir su protesta como candidato para presidente ante los representantes de

192 1bid., 26 de cctubre de 1963, p. 4.

1% Ibid, 30 de marzo de 1963, pp. 1, 3. En este ntimero se puede consultar la circular ndm. 9 del comité
nacional sobre el proceso de afiliaci6n politica.

194 Ibid,, 27 de abril de 1963, p. 2.
195 Ibid,, 31 de agosto de 1963, p. 4.
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los tres sectores del partido y miles de personas que. concurrieron al Palacio de los
Deportes del D.F. Entre los asistentes, destacaron los grandes contingentes de
trabajadores pertenecientes a la CTM, al BUO, CRO, CGT, FIDF, FSTSE,
-asfcomo integrantes de los sindicatos minero-metaliirgicos, cinematograficos,

“pilotos aviadores, actores, petroleros, la Alianza de Tranviarios, la Federacién
Nacional Obrero-Textil, etc. Ademds, estuvo presente la CENT, que agrupaba
al SME, STERM, CROC, FOR, CRT, Unién Linotipogrifica y Federacién
Nacional de Caiieros. Por parte del sector obrero del PRI, correspondié a
Rafael Galvén, presidente de la CNT y secretario general del STERM, exponer
al candidato los distintos problemas que confrontaba la clase trabajadora del
pais y reiterd la adhesi6n de los trabajadores a los prmclplos ideolégicos de la
Revolucién Mexicana.

- Una.vez que Dfaz Ordaz hubo protestado como candidato priista, dio a
conocer el programa que manejaria durante la campaiia, y segiin la opinién de
los cetemistas en €l se recogian por completo las aspiraciones del proletariado
nacional. Particularmente, Diaz Ordaz prometia en materia laboral: elevar el
poder adquisitivo para fortalecer el poder del consumo, pues as{ se vigorizarfa
la economia del pafs; federalizar los tribunales de trabajo en todo el pais y
abolir los reglamentos y disposiciones que interfieran los alcances de la
legislacién laboral para hacer ripida y expedita la justicia al trabajo.

Al mismo tiempo que la CTM se preparaba para intervenir en la revolucién
del ejecutivo federal, estudiaba lo concerniente a las elecciones de diputados
y senadores de la Repiiblica. Para que la confederacién asegurara un mayor
niimero de postulaciones extraidas de sus filas, su comité nacional recomend6
a las federaciones estatales y a Jos sindicatos nacionales de industria que
auscultaran entre sus filas quiénes estaban en condiciones de desempeiiar los
.cargos y en lo inmediato enviar a dicho comité las propuestas para su
evaluacion; el cetemista que podia considerarse candidato debia poseer, entre
otros reqmsltosi capacidad como orgamzador y probada militancia sindical y
revolucionaria.

Durante la campaiia electoral la CTM present6 gran capacldad para efec- .
tuar concentraciones de masas, en donde sus organizaciones tuvieron opor-
tunidad de expresar adhesi6n y solidaridad a los candidatos, siendo las méis
concurridas, por su puesto, en donde habl6é Dfaz Ordaz. Al programar éste sus
actos en las ciudades de la Repiiblica, los cetemistas se ocuparon en preparar
adecuados recibimientos movilizado a sus fuerzas. Por ejemplo, en los dias
que se celebraba la asamblea del consejo nacional del STIR y el candidato
priista visitaba la ciudad de Querétero (5 de febrero), Fidel Veldzquez resolvié

196Ibid, 23 de noviembre de 1963, p. 6.
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que acudieran al acto los secretarios de las federaciones estatales y de los
sindicatos nacionales, asi como la plana mayor de la FTDF para darle un mayor
realce politico.197 En otra ocasi6n, al realizar las federaciones obreras juvenil
y femenil sus asambleas respectivas en el D.F., Diaz Ordaz concurri6 a las
reuniones y entonces éstas se convirtieron en verdaderos mitines de apoyo.

Durante la campaiia, la CTM extrem6 su ofensiva politica hacia el PAN,
tnico contrincante fuerte del PRI en las elecciones. Fidel Veldzquez fue el
encargado de manifestar en repetidas ocasiones los puntos de vista de la
central, unas veces desmintié adjudicac‘iones," otras m4s bier atacé a José
Gonzilez Torres, candidato del partido blanquiazul. Entre las rectificaciones
que don Fidel consider6 preciso hacer a éste, fue lo referente a la practica que
- ]a CTM tenia de coacciones a los trabajadores para que votaran-a favor de los
candidatos priistas. En otra ocaci6n el lider se mof6 de Gonzélez Torres cuando
predqo 9gue en las elecclones del 5 de julio se esperaba un fraude en las
urnas

Hacm fines de junio, la CTM aniinci6é que para cerrar la campaiia a favor
de Diaz Ordaz efectuaria en forma simultdnea ochocientos mitines en todo el
pais. En lo que respecta a la concentracién de clausura en el D.F. (10. de julio),
eldiscurso lo pronunci6 Jesis Yurén. En él destac6 las cualidades humanitarias
y revoluciobarias del candidato. 200 A referir Yurén la campana para elegir
diputados y senadores, afirmé que los cetemistas se orientaron por el programa
ideolégico de Diaz Ordaz. Finalmente, el dirigente indicé que durante los
meses que habfa durado el .proceso electoral, los candidatos de la CTM se
preocuparon por manterier un didologo estrecho con la ciudadanfa. 20!

Al conocerse en todo el pais los resultados de las elecciones en las que
Gustavo Diaz Ordaz result6 presidente de México, la direccién de la CTM dio
amplias muestras de regocijo por las valiosas acciones civicas de toda la
poblacién, empero, su mayor satisfaccién, segiin estableci6, se'debfa al papel
jugado por los trabajadores. En uno de los primeros balances que la
confederacin present6 sobre su participacin en las elecciones, sefialaba que
los resultados no les sorprendfan, puesto que ella y €l PRI los esperaban; sus

exagerados cuidados sobre el proceso no podian haber producldo otra
situacién 202

197 E1 Dia, 23 de enero de 1964, p. 3.
1% Ibid, 11 de enero de 1964, p. 1.
1% El Dia, 24 de enero de 1964, p. 8.
200 Ibid., 19 de junio de 1964 p.3.
20 Ceteme, 6 de julio de 1964, p. 8.
22 1bid,
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En las mismas evaluaciones que la CTM diseii6 sobre su militancia, se destacé
el papel que jugaron sus agrupaciones afiliadas, no obstante, se subrayaban las
actuaciones orientadoras que los secretarios generales de los sindicatos
nacionales y de las federaciones estatales y regionales jugaban en los comicios.
Asi es como se aseguraba que hubiera logrado que asistieran a votar por los
candidatos del PRI los mtegrantes de 5000 orgamzaclones cetemistas en todo
el pais. 203

Para que no quedara ninguna duda sobre el peso que las organizaciones
habian tenido en la campaiia electoral en el dia de votaciones, la plana de la
CTM envi6 a cada uno de los secretarios generales una circular en donde se
les daban calurosas felicitaciones. En la circular se expresaba que la importan-
cia de las organizaciones se basaba en “haber movilizado a todos su contin-
gentes junto con sus familiares en edad ciudadana” y por haber imprimido al
evento “la ténica revolucionaria.?%*

Como ya lo hemos indicado, en los iltimos dias de agosto e inicios de
septiembre de 1964, se llevaba a cabo el LXXVIII Consejo Nacional de la
CTMy en €], como se esperaba, se concedié un amplio espacio para hablar
sobre el activismo obrero desplegado en la campaiia electoral. En su
intervencion, el secretario general expres6 con jibilo lo correspondiente al
nimero de curules obtenidos por la CTM, a saber, 19 diputados y 2 senadores.
Aproveché para vaticinar que los legisladores harfan un papel digno en la
Cé4mara debido a su trayectoria como organizadores y a su experiencia como
dirigentes. En cuanto al interés de la CTM por participar en la politica nacional,
destac6 que “no hemos militado en el PRI para sacar 5posxc1ones politicas, sino
para pugnar porque la Revolucién siga adelante...

Eldfa delaclausuradel consejo nacional, todos los dirigentes obreros vieron
gustosos que Diaz Ordaz estuviera presente en el recinto, pues era la primera
convivencia que el presidente recién electo hacia con trabajadores; para los
cetemistas ello era digno de orgullo y de buen presagio en cuanto al camino
que tomarian sus relaciones con el régimen. Durante el acto, Fidel Veldzquez
no perdi6 oportunidad para insistir que en las movilizaciones de masas la CTM
estaria presente para apoyar al nuevo gobiemo;zo6 primeras muestras de
activismo politico de la CTM en el gobierno de Diaz Ordaz.

A pocas semanas de encontrarse Gustavo Diaz Ordaz al frente del gobierno,
el comité nacional de la CTM resolvi6 convocar a varias plenarias para analizar

203 Ceteme, 11 de julio de 1964, p. 4.

2 rbid,

205 Ibid., 8 de agosto de 1964, p. 1 (2a. seccién).

208 Neclaraciones de Fidel Veldzquez, ibid., 5 de septiembre de 1964, p. 8.
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el significado del cambio de poderes, pues le interesaba ante todo mantener su
influencia politica en las filas del PRI para asegurar una mayor intervencién
en el manejo del nuevo programa estatal. No era extraiio, por tanto, que los
cetemistas insistieran frecuentemente para que el gobierno, el partido y su
organismo estrecharan sus relaciones. Lo importante, ratificaban los dirigentes
obreros, era que cada uno asumiera con seriedad el pacto histérico.

Sobre las relaciones de la CTM con los altos directivos del PRI, ellas no
podian ser mejores. Asi, el apoyo que la confederacién habia otorgado en su
oportunidad a Carlos A. Madrazo significé que éste ocupara el puesto de
presidente del CEN en diciembre de 1964. Con motivo del LXIX Consejo
Nacional Cetemista, Fidel Veldzquez aprovech la oportunidad para ofrecer
~ al lider tabasquefio la m4s amplia cooperacién de la CTM y para ratificar su
militancia “en las filas de la Revolucién”. Los argumentos del dirigente obrero
sesostenfan, segiin su entender, en la conviccién de que s6lo en las filas priistas
las organizaciones podfan “servir eficazmente a los intereses nacionales y
reforzar la defensa en los campos sindical y laboral”.

Las muestras de adhesién que la CTM manifestaba hacia el Revolucionario
Institucional, y en lo particulara su direccién, pronto se vieron correspondidas.
Con motivo de haber nombrado a Fidel Veldzquez presidente del BUO, fue
organizado un desayuno en donde priistas y cetemistas convivieron para
festejar el acontecimiento. En el acto, Madrazo, orador principal, subray6 “su
interés (por) fortalecer la unidad del amplio sector revolucionario de México
en torno a las grandes tareas nacionales”.2% Inst6 a los dirigentes obreros a
esforzarse en identificarse con las inquietudes de las masas; y, por dltimo,
destac6 que el movimiento obrero (BUO-CTM) “constituye una de las colum-
nas més poderosas en que descansa el partido de la Revolucién”. 219

En fin, las muestras de apoyo de la CTM al nuevo régimen fueron contun-
dentes, y los dirigentes no perdieron ocasién para externar, tanto en
declaraciones individuales como en encuentros masivos, que trabajadores y
gobierno debfan cuidar que los programas politicos y sociales se avalaran con
“el respaldo de las organizaciones”. ! Tal concepcién guié a todos los
trabajador que se programaron a partir de entonces; ello qued6 confirmado en
el LXX Consejo Nacional de la CTM de agosto de 1965 y durante la reunién
que tuvieron el presidente Diaz Ordaz y el alto mando cetemista con motivo
de la celebracién del primer informe de gobierno.

27 Ibid,, 30 de agosto de 1964, pp. 8-9.
208 Cfr., ibid., 16 de enero de 1965, p. 8.
2 Ibid, 26 de febrero de 1965, p. 5.
219 15id, 3 de abril de 1965, p. 1.

2! Ibid, 3 de abril de 1965, p. 8.
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Si en los congresos nacionales los dirigentes cetemistas ocuparon gran
espacio para comentar su participacién en los procesos politicos de fndole
federal, a nivel de los encuentros locales la participacién de federaciones y
sindicatos en el mismo tipo de procesos se abordé de igual manera detenida-
mente; al tratar este punto en dichos encuentros, paralelamente se rendfa un
informe donde se evaluaba la militancia partidaria.

Los congresos de las federaciones estatales y regionales que se efectuaron
por esta fecha, se aprovecharon en constatar que seguian la linea ideol6gica
del PRI, segiin recomendaciones de su comité nacional; con la cual los
secretarios generales consegufan a cambio un reconocimiento especial que se
agregaba a su carrera politica. Sobre el asunto encontramos evidencias en los
casos de los dirigentes de las federaciones del estado de México (abril 1965)
y de San Luis Potosf (julio). En los procesos politicos locales era usual exigir
a las federaciones cetemistas que estrecharan sus vinculos con los sectores
popular y campesino del PRI, pues se explicaba que aiin a nivel estatal y
regional, la CTM debia distinguirse como “uno de los pilares més s6lidos y
fuertes en que descansa el PRI”.212

Para comprender la importancia y significado de las cuestiones politicas en
los congresos estatales, basta sefialar lo sucedido entre los trabajadores del
estado de Morelos. El congreso, fue todo un acontecimiento, pues se aproveché
para celebrar que el secretario general de dicho organismo, Gonzalo Pastrana,
habia sido nombrado hacfa pocos dias presidente del PRI regional, lo cual
aseguraba una mayor organizacién de las actividades politicas y, claro est4,
estrechaba las relaciones con el gobierno del estado. El propio Pastrana, en su
intervencién, reconocfa que en su estado los tres sectores del partido oficial
estaban firmemente integrados y por ello en las elecciones anteriores in-
mediatas “dieron el triunfo en votacién abrumadora a nuestros candidatos”,213
e inclusive, €l mismo habfa logrado una diputacién federal con una votacién
arrolladora (53 987 votos contra los 3 543 del PAN y 815 del PARM). Por su
parte, en el congreso de la Federaci6n de Trabajadores de Nuevo Le6n, el punto
que también se destacé fue el de los resultados de las actividades electorales.

También es importante tener una idea sobre el significado que los mandos
superiores de la CTM y del PRI concedieron a la participacién de las
federaciones estatales y regionales en los procesos electorales. Brevemente
ilustraremos c6mo se desarrollaron los sucesos en’lo correspondiente al estado
de Michoac4n:

212 Ihid,, 28 de agosto de 1965, p. 7.
213 Ibid,, 14 de agosto de 1965, p. 2.
214 Ceteme, 19 de junio de 1965, p. 2.
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Una vez que se resolvi6 participar en la campaiia para renovar puestos en
el ayuntamiento, siguiendo las normas establecidas por la CTM y por el PR], el
comité de la federaci6n estatal cité a los dirigentes de todos los sindicatos a un
pleno extraordinrio para postular candidatos. En €l se resolvi, después de
varias discusiones, pugnar en el partido para promover a su propia gente a las
presidencias municipales de Uruapan, La piedad, Zamora, Apatzingén,
Pétzcuaro y otros lugares; nuevamente se insisti6 en que para asegurar el
triunfo, no deberia perderse de vista postular a candidatos con arraigo en los
poblados y con prestigio como dirigentes obreros. En el mismo pleno se
resolvié que los cetemistas participaran en las elecciones programadas apoyan-
do a los candidatos de los sectores. agrario y popular del PRI en aquellos
municipios en donde ellos no tuvieran postulaciones propias. Una siguiente
etapa que los trabajadores michoacanos realizaron, consistié6 en que los
precandidatos discutieran en asambleas sindicales para luego presentarlos a
las autoridades priistas estatales. Este mismo procedimiento se estableci6 para
nombrar candidatos a regidores. '

No siempre las cosas debieron marchar como en el caso de Michoacin, en
donde hubo plena coincidencia politica entre todas las organizaciones obreras
y entre éstas y el PRI. El tema sobre la uniformidad de criterios para que los
cetemistas de una misma localidad impulsara a los mismos candidatos estatales
y municipales debi6 ser motivo de preocupacnén especial para el alto mando
de la CTM, pues en su LXX Consejo Nacional el problema se coment6 en
detalle. Durante la reuni6n, Fidel Veldzquez consider6 que era necesario evitar
toda diferencia entre los cetemistas a la hora de emprender los comicios
electorales, pues siempre que ello no se ha hecho se ha “debilitado nuestra
fuerza”, acarredndose, como consecuencia, la inseguridad o el fracaso elec-
toral. Entre los motivos que el méxico lider dio a las fallas anteriores,
sobresalian: las ambiciones politicas de sus camaradas, las cuales, deberian
verse como justas, y los descuidos de los dirigentes estatales que no “han
gobernado (la) situacién electoral correctamente, dejando a las organizaciones
que actien por si mismas”. » 216 Una de las conclusiones del congreso sobre.
politica electoral, consisti6 en sefialar que las anomalias se evitarian si las
elecciones locales se dirigfan con acierto por los comités de las federaciones
estatales, pues nadie mis que éstos —se aseguraba— deberian vigilar y
encausar todas las actividades de campaiia, asi como preparar ternas tnicas,
mismas que se pondrfan oportunamente a considerarcién del partido. 217

251bid, 7 de agosto de 1965, p. 7.
216 Cfy., ibid., 14 de agosto de 1965, pp. 2, 7.
27 1bid, 11 de septiembre de 1965, p. 8.
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Otra prictica que se desarroll6 en los congresos de las federaciones en los
primeros afios de gobierno de Gustavo. Diaz Ordaz, consisti6 en analizar el
programa del ejecutivo federal y, por supuesto, comprometer su lealtad hacia
éste Los discursos de los secretarios de la Federacién Regional de Salaman-

18 de Nuevo Leén (agosto de 1965), de Michoacén y Querétero (noviem-
bre) fueron elocuentes al respecto.

Es necesario que subrayemos los procedlmlentos quela CI'M ha requerido
establecer en distintos momentos para hacer valer en el PRI su peso y la
influencia de sus dirigentes. La cantidad de miembros que la CTM asegura al
partido, la trayectoria ideolégica que mantiene, pero, en especial, el activismo
demostrado por sus lideres nacionales, traen como consecuencia que la
confederaci6n sea una pieza clave en la politica de masas del partido oficial;
asi, es posible observar que en aquél no existen decisiones que sean tomadas
al margen de la representaci6n sindical. En los afios que estudiamos, el mando
de la Confederacién de Trabajadores dio muestra de contar con una &xtraor-
dinaria capacidad para adaptarse a los vaivenes que experimentaba el
Revolucionario Institucional y su comité ‘nacional; incluso, es adecuado
reconocer que los directivos cetemistas se preocupaban en atacar con opor-
tunidad las diferencias aparecidas frecuentemente entre los grupos
hegemonicos del partido; lo importante era —como ahora— actuar para
conseguir estabilidad en el organismo. Cabe mencionar, asimismo, que en el
periodo analizado Fidel Veldzquea jug6 respecto al problema un papel deter-
minante dentro del PRI; nuestro personaje se vio obligado a poner en juego
estrategias que aseguraran a su grupo posiciones en la confrontacién politica
y, especialmente, continuidad a la trayectoria del propio partido.

Parte de las consideraciones aqui establecidas se manifestaron durante las
pugnas politicas que el PRI experiment6 durante los meses que fungfa como
su presidente Carlos A. Madrazo y durante el proceso en que se removi6 a éste.
Las cosas sucedieron como sigue:

En los primeros meses que Carlos Madrazo comandaba al PRI (la toma de
posesién aconteci6 en diciembre de 1964), todo indicaba que las or-
ganizaciones obreras, y en especial la CTM, coincidian plenamente con el
programa politico manejado por el lider tabasquefio. Como hemos apreciado
en este capitulo, Fidel Veldzquez y otros importantes dirigentes sindicales
vefan con beneplicito todo lo que el PRI se proponia realizar, de alli las
repetidas manifestaciones piiblicas de apoyo a la persona e ideas de Madrazo.
La anterior situacién no duré mucho tiempo, pues a medida que el presidente

28 1pia,
219 1bid, 5 de junio de 1965, pp. 1, 9.
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del PRI instrumentaba sus propuestas para restructurar en serio al periodo y
su discurso, calificado de radical, pasaba a la prictica de inmediato. La
inconformidad se fue generando. :

Recordemos que una ambicién anhelada por Madrazo era conseguir
democratizar a todos los 6rganos del PRI, lo cual se inici6 con la eleccién
directa de los miembros de los comités municipales (que anteriormente eran-
designados porlosdirigentes estatales).-220 En otro aspecto, Madrazo orquesté
una campaiia para criticar las anomalias de los servidores piiblicos. Las dos
anteriores acciones desarrolladas, pronto produjeron descontentos entre los
sectores priistas de cufio conservador; como era de esperar, entre los primeros
en protestar se hallaban los gobernadores de los estados que vieron en peligro

- su injerencia en los asuntos de los municipios.221 S S

Al estar asf las cosas, uno del los politicos que se encargé de cohesionar a
los priistas descontentos fue Alfonso Martinez Dominguez, en esos afios joven
militante, pero con gran experiencia partidista en su haber. La influencia de
Martinez Dominguez en el PRI habfa quedado demostrada al ser electo lider
de la diputacién de su partido al iniciarse la XLVI Legislatura (septiembre de
1964). El peso politico del diputado también se constat6 al confrontar su fuerza
con el mismo Madrazo a partir de sus discrepancias sobre la reeleccién de los
legisladores, segiin lo manejado en la Cdmara. Martinez Dominguez y los diputados
de afiliacién cetemista, sin embargo, coincidian plenamente con la idea de
reeleccion. ' ' -

A causa- de las constantes presiones recibidas, Carlos Madrazo decidié
renunciar a su cargo de presidente del CEN del PRI en noviembre de 1965, lo
cual, como era de esperar, fue visto con buenos ojos por Fidel Veldzquez, pues
€1 mismo se encargé de dar curso a la petici6n. A partir de ese momento, el
dirigente cetemista se apresuré a proponer como presidente del partido al Dr.
Lauro Ortega, quien fungfa como secretario del CEN del mismo organismo
politico. Més atin, Veldzquez se encarg de una campaiia en el seno del partido
a favor de Ortega y, tal como se previ6, la eleccién pudo efectuarse durante
una reuni6n extraordinaria del PRI sin ningtin problema. Al quedaras{ las cosas
Fidel Vel4zquez consigui6 asegurar que mientras conclufa el mandato legis-

lativo de Martfnez Dominguez, un hombre dela confianza de su grupodirigiera
al partido. :

20 Ibid., 7 de agosto de 1965, pp- 1,4 y 13 de noviembre dé 1965, pp. 2, 6.

221 Ep 1a IV Asamblea Nacional del PRI de abril de 1964 fueron reformados los estatutos y de esta forma ‘

se consiguié establecer las normas que imposibilitaban la imposicién de autoridades municipales. Las

asambleas en cada seccién serfan simultfneas, la votacién recogida allf mismo tenfa que declararse en

presencia de todas. En abril se reformé el sistema de eleccién de los candidatos del PRI para diversos cargos

de eleccién. Constltese Marfa Antonieta Benejam, Actividad e ideologia de Carlos A. Madrazo, 1980,
ENEP Acatlén, UNAM, cap. v.
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A pocos dfas de haberse nombradoa Lauro-Ortega como presidente interino
del PRI, de inmediato éste convocé a una: reunién con el sector obrero del
partido y, entre otros temas tratados, reconocid la habilidad de Fidel Veldzquez
por haber conseguido movilizar a las organizaciones obreras a su favor.
Este tipo de entrevistas-se repitieron asiduamente y en ellas el dirigente
nacional del PRI aprovechaba para resaltar el papel de Fidel Veldzquez como
organizador y conductor de masas, alavez que reconocfa a la CTM su peso
dentro.del partido oficnal 5

. Resueltas deﬁmuvamente las dlscrepanclas polmcas en el PRI el partndo
resolvié encaminar todo su esfuerzo para preparar la renoyacion legislativa, la
cual darifa inicios en septiembre de 1967. Al respecto, la. CTM también observé-
la conveniencia de programar su actuacién y, como era costumbre, el comité
nacional se apresur6 a organizar los comicios con tiempo, bajo la consideracién
de que la movilizacién polmca oportuna, favorecia a la confederacxén y al
partido. .

Una de las pnmeras tareas que la CTM reahzé a favor del PRI fue acelerar,
como en otras ocasiones, la campaia de afihacxén de trabajadores y de los
familiares de éstos al partido. Todo el afio de 1966 los directivos de la
confederacién lo ocuparon en repartir credenciales en sus organizaciones
miembros diseminadas en el pgfs.,z?“,,A, la vez que el proceso anterior se
desarrollaba, el comité nacional cetemista giraba, como siempre, a sindicatos
y federaciones los criterios y recomendaciones para presentar postulaciones;
logrando la CTM, para la ocaci6n, obtener 18 candidatos. que se presentaron a
la contienda, entre ellos sobresalian Blas Chumacero, Leonardo Rodnrguez
Alcaine y Joaquin GamboaPascoe. - :

Como es ficil comprender, la campana electoral quese emprendla (pnmer :
semestre de 1967) no tuvo el lucimiento que su inmediata anterior, pues la que
se iniciaba ahora se daba a mitad del sexenio: De todas formas, tanto el. PRI
como la-CTM se ocuparon de cuidar que sus mtegrantes partnc:paran activa-
mente en ¢l proceso politico. .

Los discursos de la campaiia que desarrollé la CI'M en nada variaron de los
de campaiias anteriores: los problemas sociales y econémicos del pafs comen-
tados cobraron igual significado. En cuanto a los compromisos que los can-
didatos asumfan con las masas de trabajadores, se referian a vigilar la
aplicacién correcta de la legislaci6n laboral y a pugnar porque las reformas a

» La pugna due causé mayor- revuelo fue Ja de Madrazo coneel gobernador de Sinaloa, Leopoldo Sénchez
Celis. El motivo fue que el plesidente del PRI reprobé la injerencia del gobernador en el pwoceso electoral
municnpal M.A. Benejam, op. cit., p. 78.

= Ceteme, 27 de noviembre de 1965, p. 8.,
24 E1 Dia, 5 de agosto de 1966, p. 3.
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o

la Ley Federal del Trabajo, que se venian defendiendo en la Cdmara desde la
legislatura anterior, se aprobaran (federalizaci6n de las Juntas de Concliacién
y Arbitz%ie; la semana laboral de 40 horas y el problema de la vivienda, entre
otros). ' :

Al concluirse los trabajos de la campaiia electoral y quedar instaurada la
LXVII Legislatura, Fidel Veldzquez y los dirigentes de los sectores del PRI
acordaron convocar a la V Asamblea Nacional del partido para elegir al
Presidente definitivo del CEN. El encargado de preparar la reunién fue don
Fidel, Asimismo, €l fue quien dirig 6 la campaiia a favor de la candidatura de
Alfredo Martinez Dominguez, quien, por cierto, ya habia concluido su ac-
tividad parlamentaria. Hacia los primeros meses de 1968, Vel4dzquez infor-
'maba que gracias a su gestion las distintas agrupaciones obreras militantes del
PRI le habian asegurado que apoyaban sin reservas a Martinez Dominguez
para dirigir al partido. Al mismo tiempo, dos importantes dirigentes, Gamboa
Pascoe por la FTDF y de Pérez Rios por el Congreso del Trabajo, anunciaban
piblicamente la adhesi6n de sus organizaciones al candidato priista.

Al efectuarse finalmente la esperada V Asamblea, destacé a todas luces la
participacién de la CTM, pues tan solo de esta central asistieron a la reuni6n
400 dele%az%os,» todos los secretarios de las federaciones y el comité nacional
en pleno.“ Ante tal situacién, nadie pudo ignorar las buenas relaciones que
llevaban Fidel Veldzquez y Martines Dominguez, Una vez nombrado el
segundo presidente del CEN del PRI, obviamente uno de sus primeros discur-
sos lo ocupé para agradecer a la CTM y a sus dirigentes su respaldo.

En la CTM se ha manejado —y aiin ahora se pondera— un conjunto de
ideas que justifican su militancia en las filas del PRI. En primer lugar se acepta
que la CTM y el PRI siempre marchan de comiin acuerdo. Ello es asf a causa
de que sus bases y direcciones manejan un mismo proyecto poiftico; y gracias
a la coincidencia entre los dos organismos con el gobierno, la ideologfa de la
Revolucién Mexicana marcha hasta nuestros dias. Para los representantes
cetemistas no cahe la menor duda del peso que su organismo tiene en el partido
mayoritario; tampoco sobre la influencia politica que en él ejercen, pero en
especial su secretario general. Tales consideraciones las han manejado los
dirigentes en cada una de las reuniones de masas efectuadas. De ahf que sea
comin afirmar que “los obreros y sus organizaciones constituyen una de las

225 por ejemplo, en agosto los trabajadores de la FTDF, en acto solemne, recibieron credenciales del PRI

en octubre, los cetemistas sonorenses obtuvieron seis mil: véase Ceteme, 27 de agosto, 8 de octubre y 12
de noviembre de 1966.

226 Cfr., conferencia de.prensa concedida por los candidatos cetemistas, publicada por Diario de la Tarde,
31 de mayo y 1o. de junio de 1967.
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fuerzas basicas del PRI”, tal y como lo hiciera el secretario de Qrganizacién
del comité nacional cetemista durante un mitin.??

Para el mismo Alfonso Martinez Dominguez, siempre fue motivo de
preocupacién dar a conocer su punto de vista sobre la importancia politica y
social de la CTM respecto.al PRI, y en una de tantas reuniones celebrada entre
el lider priista y el cetemista, expres6 que no le cabfa ninguna duda en
considerar a la CTM como el ala m4s vigorosa de su partido; reafirmando por
ello que “el PRI y los sindicatos... se proporcionan una ayuda mutua que ha
hecho mi4s s6lidas las conquistas obreras y més sélido al partido”.

DIPUTADOS PROVENIENTES DE FILAS CETEMISTAS

XLVII LEGISLATURA
votos

Candidato Distrito Electoral a favor en contra*
Manuel Pav6n Bahine. - 1o. de Campeche 54323 314
Joaquin del Olmo M. 180.del D.F. 45128 17423
Javier Bello Illanes 1o. de Morelos 35952 14 508
Blas Chumacero lo. de Puebla 51424 17 400
José Antonio Ramfrez 40. de Durango 40 247 3101
Adolfo Ruiz Sosa 100. del D.F. 48 826 23345
Miguel de Alba Arroyo 20. de Jalisco 50470 17 154
Emilio M. Gonzilez 20. de Nayarit 22233 637
Manuel Alvarez Gonzdlez ~ 100. del D.F. 53920 21603
Alfonso C. Calder6n 10. de Sinaloa 39900 637
Gregorio Vel4zquez S. 20. del Edo. de Méx. 55339 2127
Francisco Villanueva 30. de Sonora 23378 2848
Pedro Rosas Rodrfguez 110.deD.F. 31270 20 608
Leonardo Rodriguez A. 70. del Edo. de Méx. 75 094 23349
Luis J. Luna Bracamontes 100. de Jalisco 67003 4290
Candelario Pérez M. 50. de Tamaulipas 77 834 3495
Pedro Rubio Zatoray 20. de Michoacdn 38 682 5642
Joaquin Gamboa Pascoe  130. del D.F. 47230 24441

FUENTE: Ceteme, 22 de julio de 1967, p.4.
* Votos a favor del PAN.

La actividad que la CTM desarrolla lejos esté de circunscribirse al terreno
laboral y aun sindical. Las gestiones que coordinan e instrumentan sus dirigen-,
tesllegan a tener, las més de las veces, repercusiones en la vida social y politica.
Tal ha sido el planteamiento de mayor importancia que hemos querido dejar
claro en nuestra exposicién. Veamos:

227 £} Dia, 16 de febrero de 1968, p. 2.
22 Ceteme, 6 de julio de 1968, p. 2.
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1. La CTM es uno de los pilares fundamentales del movimiento obrero y,
por tanto, de la politica de masas que sirve al Estado mexicano para que éste
asegure su dominacién clasista, social y politica. En los aiios a los que est4
referido nuestro estudio, el modelo de acumulaci6n capitalista entr6 en su fase
de consolidacidn, en parte al papel que para ello jugaron las organizaciones
obrerasoficiales, especialmente la CTM. Sinlas garantias que la confederacién
decidi6 proporcionar a los capitalistas (alentando sus inversiones; resguardan-
do la calma obrera), sin su intervenci6n para canalizar las tensiones sociales y
sin un adecuado manejo de las demandas proletariales, no hubiera sido posible
la estabilizacién que tuvo lugar en los afios de 1963 a 1970.

Como hemos podido apreciar, en el periodo la CTM afianz6 su dominio en
‘el movimiento obrero; pricticamente no tuvo fuerzas opositoras que minaran
su poderio, ni dificultades con representantes de las distintas burocracias
obreras o autoridades gubernamentales que no fueran conciliables. Precisa-
mente de esta época data la importancia que en el futuro tendria la CTM para
el movimiento de masas, para el Estado y para la sociedad.

2.La CTM ha podido llevar con toda eficacia una politica de control gracias
al entendimiento de sus dirigentes hacia los asuntos sociales y laborales del
pafs; su injerencia en ellos es permanente y sistemética. Para los afios de 1963
a 1969, observamos c6mo la confederacién no tuvo problema alguno para
adaptarse a las condiciones requeridas por el pafs y a los programas es-
tablecidos por las autoridades del gobierno. En ningiin caso la CTM eludi6
manifestarse o participar respecto a los problemas relevantes de la sociedad y
la politica, menos si ellos afectaban a la esfera laboral o sindical.

3. Si el Estado mexicano y el sistema- politico comprenden a las or-
ganizaciones obreras como uno de sus soportes principales, es tarea de las
direcciones esforzarse en cuidar que sus bases asuman compromisos en el
mismo sentido. En lo que respecta al mando cetemista, éste se ocupé de que
sus agrupaciones no aceptaran otra ideologia que no fuera la de 1a Revolucién
Mexicana, de ahi su esmero para cuidar su umdad interna y el correcto
funcionamiento de sindicatos y federaciones.

Consideramos que la importancia de la CTM queda explicada por los
procesos sociales y politicos en donde ella interviene, pero de ningtin modo
podemos ignorar las acciones de los dirigentes, pues ellos han sido claves para
solucionar los conflictos en sus organizaciones. Junto al peso que los Iideres
obtienen con el concenso, hay que considerar su habilidad personal para que
entendamos su acceso 'y continuidad en el poder. Es innegable que en los
sesenta, Fidel Veldzquez y otros experimentados personajes del sindicalismo
manejaron con acierto las distintas problematicas sociales y polfticas de todo
tipo.
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4. Cuando la CTM padeci6 los efectos de la dispersi6n del proletriado y de
la injerencia de los grupos opositores en los problemas nacionales, vio con-
veniente reestructurar sus estrategias, variar el contenido de su discurso y optar
por las alianzas. La burocracia cetemista desidi6 establecer contactos y acuer-
dos con representantes del sindicalismo democritico, a causa, una vez més, de
su sentido de adaptabilidad, pues al modificar su politica anteponfa su interés
de grupo por el de la seguridad estatal. Asf, no era conveniente para el poder
piiblico, ni para el sistema, ni para la burocracia cetemista, la dispersi6n del
movimiento obrero, menos atin que avanzaran las propuestas de la insurgencia
sindical sobre reestructuracién obrera e independencia, tal y como ellas eran
manejadas.

5. La alianza del Estado mexicano con el movimiento obrero, y en especial
con la CTM, no quedarfa explicada adecuadamente si no se aclara la relacién
de la confederaci6n con el PRI. Durante nuestro periodo estudiado, la CTM
dio muestras de ser una gran organizadora de masas, asf como una importante
promotora ideol6gica: continué defendiendo su injerencia y peso como sector
en la politica del partido; no hubo problema dentro del organismo que se
ventilara de acuerdo a los puntos de vista de la direccién cetemista. Gracias a
los puestos de eleccién obtenidos por dicha burocracia, la confederacién
desplant6 una participacién trascendente en los asuntos de la vida nacional:
como conductor de opinién; como actor parlamentario; como opositor a la
politica empresarial, etcétera.

6. Correspondi6 el comité nacional de la CTM determinar las estrategias y
ticticas por las que debfan conducirse las federaciones y sindicatos afiliados;
de esta manera ellos resolvieron con acierto los problemas de sus trabajadores.
Al mismo tiempo que los miembros del comité nacional vigilaban que el
programa ideolégico de la confederacién se interpretara fielmente por los
dirigentes sindicales, estatales y regionales, presentaban una especial
preocupacién por mantenerse correctamente informados sobre los problemas
que afectaban a las organizaciones, ain méds cuando su estabilidad se veia
amenazada. La consolidacién que la CTM experimenté también debe con-
siderar el dominio que sus dirigentes nacionales ejercieron sobre la estructura
organizativa, sobre todo de las actividades que los comités ejecutivos impul-
saban en sus terrenos. De esta manera se explicé que la-politica del ejecutivo

cetemista ubicara ficilmente los problemas con alcance nacional.
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Capitulo 8 |
Hacia la mestabllldad economlca.

Apertura Democritica e msurgenc1a
obrera. 1970-1976 |

Gerardo Zamora Ferndndez de L.*

Pmentacién

Este trabajo pretende describir y analizar la gesti6n polftlco-laboral de la
Confederacién de Trabajadores de México en el periodo de 1971-1976,
correspondienteal régimen presxdndo por Luis Echeverrfa Alvarez Por gestién
politico-laboral se entiende el conjunto de planteamxentos einstrumentaciones
que se concretan en politicas especfﬁcas relativas a las demandas laborales y
cuya finalidad es, en el caso de la CTM, conservar y consolidar su hegerionfa
en la administracién politica de los mtereses laborales delos trabajadores del
pais.

Se parte de la premnsa de que la CTM €s,. ante todo, una fuerza social
prioritaria en el sistema polftica mexicano, reconociendo que $e trata de una
fuerza estrechamente vinculada al Estado, de forma tal que el poder estatal no
se entenderfa cabalmente sin el concurso de la CTM en la escena politica del
pais, ni el caricter hegeménico de la CTM en el sindicalismo mexicano se
sostendrfa sin el apoyo estatal. Esto no quita que la CTM tenga y busque
espacios de accién auténoma, ni implica que la relaciénEstado-CTM esté libre
de fricciones. Por lo contrario, como toda fuerza social, busca mantener y
aumentar su poder, su expresi6n y gravitacién politica, para presionar frente
al Estado y las dem4s fuexzas delsistema, a fin de obtener resultados favorables
‘a sus intereses.

La condici6n de fuerza social que se le atribuye a la CI'M puede avalarse
por diversos indicadores, entre los cuales se pueden mencionar los siguientes:

* Profesor de la UAM-Xochimilco
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En primer lugar, su peso especifico en el Congreso del Trabajo, ahi la CTM
cuenta con 1.4 millones de trabajadores (cerca del 40%) sobre los 3.6 millones
del total de ese organismo ciipula (cifras de 1975), en cuanto a nimero de
sindicatos, la CTM tiene 8 869 (66 2%) de los 13 406 integrantes del congreso,
agrupando la confederacion a sus sindicatos en 34 federaciones y 31 sindicatos
nacionales? Es también la organizacién laboral con mayor representacion
politica, pues del total de diputaciones obreras con que ha contado el congreso,
en las distintas legislaturas, la mayorfa.las ha concentrado la CTM: en la
XLVIII Legislatura (1970-1973), 14 de las 27 diputaciones del Congreso
fueron de la CTM; en la XLIX (1973-1976), 20 de las 30 diputaciones le
correspondieron; y en la L (1976-1979), se gan6 23 de las 41. 3 Por otra parte,
- considerando s6lo a las confederaciones del pais —CTM, CROC, CROM,
CRT, Y CGT—Yy sin contar a los sindicatos auténomos del congreso, la CTM
resalta su importancia en la estructura econ6mica, pues en 14 de las 21 ramas
industriales de jurisdicci6n federal agrupa a mis del 70% de los trabajadores
afiliados a dichas confederaciones, destacdndose en las industrias €léctrica
(absorbe el 99.4% de los trabajadores); cinematogréfica (100%); hulera (90.2%);
azucarera (95.7%); metalérgica (71.6%); petrolera (99.3%); petroquimica
(78.3%); cementera (88.5%); calera (100%); automotnz (87 3%); celulosa y
papel (73.5%); aceitera (80.9%); y tabacalera (96. 0%).4
Por cuanto al periodo que cubre este trabajo (1971-1976), debe men-
cionarse, sin abundar demasiado por ahora, que present6 perfiles politicos y
econémicos muy singulares, puesto que al incluirse los afios setenta, las
coordenadas de la sociedad mexicana tenfan como ejes, por un lado, el
restablecimiento de la legitimidad del Estade y del sistema politico y, por otro,
la dinimica y modernizaci6én de la economia mexicana. Para los estudios de la
sociedad mexicana, dichas coordenadas definieron una nueva fase en el
desarrollo social del pafs, por las estrategias econ6micas y politicas que, se
formularon. En este contexto y formando parte de él, es como se intenta
interpretar el significado de la gestién politico laboral de la CTM, durante el
sexenio presidido por Echeverrfa Alvarez.
Abhora bien, como es sumamente vasto €l conjunto de la gestién cetemista,
_para los fines de este trabajo se han seleccionado los aspectos que se con-

! Prancisco Zapata “Afiliacién y Organizacién Sindical en México”, en Tres estudios sobre el movimiento
obrero en México, El Colegio de México, México, 1976, pp. 122-123.

2 César Zazueta y Ricardode La Peiia, La estructura del Congreso del Traba;o, FCE, Méxwo, 1984, pp. 147,
196, 197 y 499 (cuadro vi1. 1).

3 César Zazueta ¥y Ricardo de la Peiia, op. cit, p. 550, (cuando vin. 17).

4 Gustavo Alarcén y Ricardo Ruiz, “Las Confederaciones Nacionales de Trabajadores en México: Elemen-
tos para un anflisis comparativo”, 1984. (Mimeografiado), p. 11 y\cuadro ném. 3, anexo.
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sideraron més importantes, agrupindolos en tres rubros bésicos: politica
sindical; politica salarial; politica de bienestar social. Dentro de estos rubros
se encuadran demandas e instrumentaciones que destacaron en la préctica
politico-laboral de la CTM en el periodo mencionado. Ademss, se consider6
necesario incluir en el trabajo la relacién que la CTM mantiene con el PRI,
puesto que ella constituye el 6rgano corporativo mé4s importante del sector
obrero del partido y porque ahi se desarroll6 una prictica cetemista, como parte
de su gestién, sustentada en el principio de “correlacién entre las accién
sindical y la acci6n politica”.

Respecto a la orientaci6n del anélisis sobre la gestorfa cetemista, hay dos
cuestiones que se intentan dilucidar:

a) (En qué medida el proyecto estatal del régimen de Echeverrfa resultaba
contrario a los intereses de la burocracia y administracién cetemista; si existié
0 no una alternativa distinta propuesta por la CTM, en materia laboral, o
simplemente existi6 un acoplamiento al proyecto estatal; atn sin un proyecto
alternativo propiamente dicho, puede hablarse de iniciativas propias en 1a gestién
cetemista? S o

b) La otra cuestién a analizar se refiere a detectar el céracter, el 4mbito y el
significado de los resultados mismos de la gestion cetemista: si sus efectos se
expresaron bésicamente a nivel de los reacomodos burocréticos en el seno de 1a
estructura del poder (posiciones politicas en los aparatos estatales); si dichos
efectos se expresaron o repercutieron en la esfera de los intereses propios de la
clase obrera (a nivel de lucha de clases).

Asf pues, aqui se intentan mosirar los principales rubros de la gestién
cetemista durante el periodo mencionado, el grado de realizacién de las
demandas sustentadas y el significado politico que dicha gestién representé
para la propia CTM, para el Estado y para el movimiento obrero mexicano.

Por iiltimo debe decirse que el seguimiento de la gesti6én politico-laboral de
la CTM se realiz6 atendiendo bisicamente, aunque no exclusivamente, a la
informacién oficial cetemista, como es su 6rgano informativo, el periédico
Ceteme; entrevistas e intercambios de opiniones entre la CTM y el poder
ejecutivo; los contenidos de politica laboral ofrecidos en los informes de
gobierno, etc. Todo ello complementado y apoyado por diversos textos en
relaci6n con el tema aquf tratado. ‘

Es claro que al obtener fundamentalmente la informaci6n de 1a propia CTM,
se incurre en cierta unilateralidad centrada en el aspecto discursivo de la
direccién cetemista.

Aunque esto es cierto y es una de las limitaciones a la investigacién, en
descargo se puede decir, por una parte, que se ha procurado presentar la
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argumentacion cetemista encuadrada en los propios acontecimientos politico-
laborales; por otra parte, existe la intencién deliberada de interiorizarse en la
CTM a través de su préctica discursiva, bajo el supuesto de que todo discurso
y més el discurso politico—como es el caso de la CTM— es un producto social
que implica y explicita a la vez, la diversidad de condiciones histérico-coyun-
turales.

1. La modernizacién econémica y la apertui'a democritica

La conyuntura en que se inici6 la década de los setenta manifesté sintomas de
crisis estructural, tanto en el 4mbito econémico cuanto en el sociopolitico,
generdndose la idea de que se requerian importantes ajustes y correcciones al
modelo de desarrollo vigente durante la década anterior. Dos cuestiones
resumian la problemética a resolver : una, dinamizar y modernizar la economia
del pais y, la otra, restablecer la legitimidad del Estado y del sistema politico.

De alguna manera, tanto empresarios cuanto politicos y cientificos sociales
estaban de acuerdo sobre cuéles eran los problemas més graves que se debfan
afrontar en el sexenio que comenzaria en diciembre de 1970; donde no existia
acuerdo, era en las causas y correctivos correspondientes. Esta discrepancia se
manifestaba en los planteamientos de tres corrientes o alternativas que se debatfan
entre los grupos del bloque dominante: la fraccién monopdlica; la fraccién
tecnocritica, y la corriente nacionalista.

Desde luego, la fraccién monop6lica del capital cont6 con amplia ventaja
paradiscernir y orientar la modernizacién que se pretendia, por ser la principal
aportante de inversi6n, tecnologia y mercados requeridos para la reorientaci6n
del sistema productivo y del sector exportador en particular. Sin embargo, sus
planteamientos no fueron los tinicos que se tomaron en cuenta para formular
el nuevo proyecto estatal.

El grupo gobernante encabezado por Echeverria, también retomé aspectos
muy importantes de las otras dos alternativas: de la fraccién tecnocrética, la
formulaci6n de que el Estado debe tener una participacién activa como agente
racionalizador del sistema econémico a fin de superar los obsticulos de la
expansi6n; de la corriente nacionalista, su critica al desarrollismo, que sogtiene
que creciisiento econ6mico sin justicia social y sin democracia, no es desarrollo
social. Con estos planteamientos se negoci6 la estrategia a seguir, dentro del
bloque dominante, incorporando al proyecto del nuevo régimen las reformas.
necesarias para flexibilizar la delicada situacién politica y social (de aqui se
desprendi6 la “apertura democrética™). :

3 Ver Julio Labastida, “Los grupos dominantes frente a las alternativas de cambio”, en El perfil de México
en 1980, vol. 3, Siglo XXI, México, 1978.
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Asi se lleg6 a formular la concepcién, novedosa sin duda, del “desarrollo
compartido” que pregoné Luis Echeverrfa desde su campaiia electoral: “Justas
prestaciones para la clase obrera, precios remunerativos para los productos del
campo, participacién proporcionada del Estado en la economia y beneficio
legitimo para el espiritu empresarial; he ahi un esquema equilibrado”. ®Eneste
tipo de lenguaje reformista se ocultaban. contradicciones latentes entre los
grupos dominantes que se manifestaron frecuentemente, enla polltlca econémica
y social del sexenio

Puede afirmarse, pues, que el proyecto estatal para el periodo 1971-1976,
fue un proyecto ecléctico y contradictorio, cuyas limitaciones quedaron
manifiestas durante €l sexenio. Por ello y por la compleja situacién inter-
nacional, lo que result fue un crecimiento muy accidentado y desigual, como
lo muestra el siguiento cuadro:

INCREMENTOS DEL PIB Y DE LOS PRECIOS AL CONSUMIDOR

Afios | PIB , Precios 0=100)
1970 - 6.9% 108.7
1971 3.4% 114.6
1972 | 13% 1203
1973 7.6% . 1348
1974 , 59% 1668
1975 42% 193.1
1976 2.0% 224.2

FUENTE: Banco de México. : '
(Tomado de: InvestzgacuﬁnEconémtca,num 3, Fac. de Economfa, UNAM, pp. 214
y 215).

De esos datos se desprende la siguiente secuencia: 1971, recesién y presién
inflacionaria; 1972-1973, crecimiento con inflacién; 1974-1975, estancamien=
to con inflacién; y 1976, recesién con inflacién (o que culminé en la
devaluacién del peso).

Esta marcha accidentada de la economia propici6 un ascenso de las luchas
reivindicativas de la clase obrera, protagonizadas tanto por el sindicalismo
oficial cuanto por el sindicalismo independiente. Adem4s, la inflacién
complic6 m4s la pretendida politica éxpansionista y distributiva, dando margen
a que las fracciones mds conservadoras de la burguesfa exigieran una politica

6 Citado en: Aaldo Cérdova, “Las reformas socialés y la tecnocratizacién del Estado mexicano”, Revista
Méxicana de Ciencia Politica, nim. 70, Octubre-Diciembre UNAM, p. 74.
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de austeridad antiinflacionaria, presionando al Estado para que abandonara
su estrategia de desarrollo compartido pues, segin ellas, resultaba infla-
cionaria. i _

Ante la agresividad y resistencia de fuertes grupos monopélicos, el Estado
tuvo que articular una base de apoyo para su proyecto entre las clases
dominadas. Para la instrumentaci6n de esa “alianza popular”, el grupo gober-
nante tuvo presente la fuerza que el movimiento obrero organizado repre-
sentaba en el conjunto de las relaciones de poder y, a pesar de algunas
diferencias reafirm6 su alianza con la direcci6n sindical oficialista, especial-
mente con la Confereracién de Trabajadores de México. Dadas esas cir-
cunstancias, el Estado fue definiendo su actitud frente a los movimiento
* sindicales independientes (STERM-Tendencias Democritica; Movimiento
Sindical Ferrocarrilero; FAT; entre los principales) que surgieron en el
sexenio, salvaguardando siempre el interés del sindicalismo oficial para para
preservar la dominacién corporativa ejercida sobre amplios sectores del
proletariado mexicano. '

Abhora bien, aun cuando todos los estudiosos de este periodo admiten la
mencionada alianza, no todos coinciden sobre los procesos y momentos en que
se concret6. Llama la atenci6n el que algunos anlisis y corrientes politicas
hayan observado y sostenido que entre la CTM y el presidente Echeverria, se
dio una relaci6n de franca hostilidad durante los primeros dos afios y medio
de su administracién. Dicha pugna motivada por las pretensiones
democratizadoras del régimen, segiin esas versiones, lleg6 incluso a poner
en peligro la tradicional alianza entre la burocracia cetemista y el Estado
peligro que se disip6 a mediados de 1973, al concertarse una reconciliacién
entre ellos.

En realidad tal interpretaci6n resulta exagerada, pues aunque existieron
ciertos roces y diferencias y quizé algunos dirigentes se sintieron aludidos, de
manera negativa, por las exhortaciones presidenciales de democratizar la vida
sindical, también muchos otros indicadores mostraron que tanto la CTM
cuanto el gobierno de Echeverria, desde un principio buscaron su entendimien-
to politico.

Varias veces el presidente sefial6 explicitamente que los trabajadores de
México deberian estar “legitimamente orgullosos de sus dirigentes”, aludiendo
frecuentemente a Fidel Veldzquez en ese sentido: “Porque a veces se nos quiere
mostrar, por factores interesados, como un camino para México, el que se,
rompa el contacto del gobierno con los trabajadores: ...Se ha criticado a muchos
de los lideres aquf presentes, y nosotros hemos contestado a todos los sectores
que vayan a ver el resultado de las renovaciones de los contratos colectivos de
trabajo... Y ahf estén los resultados: cuando en cada uno de los tribunales del
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trabajo se soluciona un asunto colectivo, pueden los trabajadores observar y
sentir los resultados del esfuerzo de sus lideres”.’

Por su parte, el sindicalismo oficial jam4s se sinti6 relegado o marginado
del proyecto estatal; antes bien supo aprovecharlo y se autonombré “baluarte
solidario del régimen” que presidi6 Echeverria:

Porque sabemos perfectamente bien, que el sefior licenciado Echeverrfa Alvarez,
no est4 demandando aplausos ni vitores. Est4 exigiendo 1a verdad en 1a exposicién
real de los problemas ...Nunca como ahora, la Confederaci6n de trabajadores de
México se ha sentido tan identificada con los regimenes de la Revolucién, como
con éste que preside el sefior licenciado Echeverrfa Alvarez, que est4 dando curso
a nuestras demandas de inmediato®

De manera, pues, que lo que lo que algunas corrientes e interpretaciones
apuntaron como significativo, realmente no puede tomarse mis que como
naturales fricciones al interior de una burocracia politica-heterogénea.

Cuestién muy distinta fue la actitud rabiosa que la CTM asumi6 frente a la
insurgencia sindical —recordar la famosa declaracién de Fidel Veldzquez en
Tepeji del Rio—. El sindicalismoindependiente fue su contendiente en laarena
politico-sindical; su principal enemigo, como bien lo calific6 la misma
confederacién. Fue evidente que si la CTM se sinti6 amenazada en algiin
momento, lo fue por la accién de la insurgencia obrera y no por el proyecto
estatal.

Contra la insurgencia sindical que proclamaba entre sus banderas la muerte
del “charrismo” y del “fidelismo”, la CTM dirigi6 toda su fuerza politica,
ideol6gica y sindical, hasta lograr un saldo favorable en el balance de esta
disputa escenificada durante todo el sexenio, con respaldo, obviamente, del
aparato estatal.

La lucha de la CTM contra el sindicalismo independiente no fue sélo en
sentido negativo, sino asumiendo respuestas positivas acordes a las exigencias
de la situacién econémica y a las inquietudes que afloraban en la masa de, por
lo menos, los trabajadores organizados. Estas respuestas positivas con-
figuraron la gestién politico-laboral de la CTM: mejoria y ampliacién de la
seguridad social; vivienda de los trabajadores; demanda de 40 horas semanales
de trabajo con pago de 56; pugnar por la federalizacién de los tribunales del
trabajo, aumentos salariales; participaci6n de utilidades; debates sobre produc-
tividad y empleo, costos y utilidades, salarios y precios; mecanismos para
proteger el poder adquisitivo del salario; etcétera.

7 El Gobierno Méxicano, ntm. 19, junio 1972, pp. 138-139.
8 Ceteme, 15 de mayo de 1971.
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Para muchos, lo indicado en el pérrafo anterior tal vez no importe y s6lo se
destaque la ofensiva sucia, de golpes bajos, de ilegalidad o amafiamiento de
procesos sindicales y laborales, de componendas y traiciones, de congresos
espurios, etc. Existieron sin duda. Pero mds importante para su hegemonia y
legitimidad fue la otra parte de la ofensiva de la confederacién: su gestién
politico-laboral, llevada a cabo dentro de un ambiente de critica a su repre-
sentatividad por parte de sectores importantes del sindicalismo mexicano yde
presiones sobre las condiciones de vida de los trabajadores, por efectos de la
situacién inflacionaria. '

De la gesti6n politico-laboral de 1a CTM trata, precisamente, el desarrollo
de este trabajo.

2. La gestién politico-laboral de la CTM

La simple revisi6n tem4tica de los asuntos que la CTM trat6 en las Asambleas
de sus consejos nacionales (celebrados cada seis meses), muestra el espectro
tan amplio de la gestién cetemista. Los temarios de dichos eventos siempre
incluyeron, por los menos, las siguientes cuestiones: Organizaci6n Sindical;
Trabajo y Conflictos; Economfa e Industria; Acci6n Social; Educacién Obrera;
Relaciones Obreras; y Régimen Politico. En esta condensacién de puntos se
esconde una diversidad de contenidos, proyectos, preocupaciones, demandas
Yy acciones que constituyeron la vida sindical de la confederacién.

Ante tan amplio y diverso contenido de la gestién cetemista, se opt6, para
el desarrollo de este trabajo, por seleccionar los aspectos que més destacaron
en la prictica politico-laboral de la CTM durante el sexenio, presentdndolos

bajo los siguientes rubros: politica sindical; politica salarial y politica de
bienestar social.

a) La polftica sindical

Dentro de la politica sindical se comprenden aquellos asuntos que competen
a la vida interna de la Confederacién, las demandas e instrumentos que
configuran la acci6n sindical y la relacién y confrontacién con otros organis-
mos sindicales. Bajo este rubro se tratar4n tres aspectos basicos y propios de
este periodo: 1) Reonovacién y modernizacién; 2) Dos demandas permanentes
(jornada laboral de 40 horas semanales y federalizacién de los tribunales del
trabajo; y 3) Posicién de la CTM en algunos conflictos sindicales. '

1) Renovacién y modernizacién de la CTM. La renovacién y modernidad de
la CTM fue un propésito que acogi6 su direcci6n nacional, con la deliberada
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intencién de coincidir con la tonalidad del nuevo régimen y, sin duda, resulté
acorde a las necesidades que las circunstancias le demandaba.

A principios del sexenio Fidel Veldzquez recordaba que, como ya-se habfa
advertido desde la campafia presidencial del licenciado Echeverrfa, se
avecinaban nuevas metas y ténicas para la Revolucién Mexicana y que,
efectivamente, asf estaba sucediendo y hasta superdndose tal expectativa, por
lo que en las fllas cetemistas'no debfa tolerarse la mdlferencm

El rechazo de todo lo que 1mphm progreso y adelanto, se convierte en estos

momentos en una actitud imperdonable, porque asf estamos estorbando a la

marcha de la Revolucién, estamos impidiendo el desarrollo econ6mico y social

de México y estamos también atentando contra los propios intereses de la clase
: traba_]adora .

Por lo menos a nivel del discurso, la autocritica cetemista era certera;

Vivir bajo las formas en que ha vivido 1a organizaci6n en otras épocas, por muy
eficaces que hayan resultado, es quedarse atrés de las demés. Las.organizaciones
obreras, lldmense sindicatos de base, secciones de sindicatos nacionales,
federaciones locales, regionales, estatales, sindicatos nacionales de idustria yla
propia Confederacién de Trabajadores de Méx:co, deben transformarse radical-
mente, para que respondan al momento actual en que se vive”. 10

No cabe duda de que el proyecto modernizador del grupo gobernante
influy6 para la autocritica y renovacién de la CTM; pero no s6lo la direccién
nacional de la confederacién observé con gran claridad que en el campo del
sindicalismo mexicano surgfan nuevos factores de competencna, especial-
mente por la i msurgencm sindical mdependlente

...nos disputan a diario el derecho de controlar a los trabajadores y de defenderlos
del enemigo tradicional, que es el sector patronal, y no es ajeno también a ustedes,
que organizaciones fantasmas que no pertenecen al Congreso del Trabajo, estdn
diariamente asedi4ndonos para romper nuestra unidad, torcer la disciplina y hacer
que la masa trabajadora vuelva la vista hacia ellos.!!

En fin, la renovacién y modernizacién tocé varios puntos neurilgicos para
la vida interna de la confederaci6n y para su estrategia sindical, tales como la
adecuacién y reestructuracién de los organismos confederados; la democracia
y representacién de la CTM,; y la superaci6n de los instrumentos de la lucha

? Ceteme, 3 de abril de 1971.
10 Ceteme, 15 de mayo de 1971.
u Ceteme, 6 de noviembre de 1971.

511


6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo


sindical (contratos colectivos). Enseguida se har4 una breve reseiia sobre c6mo
se plantearon estos asuntos. ‘ : :

Reestructuraci6n sindical: Durante todo el periodo se insisti6 mucho en la
adecuacién orgénica y estatutaria de los organismos filiales —especialmente
de las federaciones—, a las normas y planteamientos de la confederaci6n; se
habl6 de reformas estatutarias; de que se actualizaran los registros y padrones;
de que se cumplieran las disposiciones y acuerdos de los consejos nacionales
y se acataran las directrices nacionales; que las federaciones se sacudieran la
modorra, pues incluso habfa casos que parecfan “sindicatos apatronados”.
Existié, en fin, preocupacién por mejorar el régimen interno de las
agrupaciones confederadas. o o : - :

En relacién con lo anterior y de mayor importancia adn, era la
restructuracién para abolir el gremialismo y generar una “estructura vertical”
en base a la organizacién de sindicatos nacionales de industria. En febrero de
1971, 1a CTM mencionaba: »

Atin no se han incorporado todas las organizaciones de base a los sindicatos
nacionales constituidos; se¢ ha detenido el proceso de estructuracién vertical;
todavfa existen innumerables agrupaciones de una misma rama en cada localidad;
1a téctica revolucionaria insistentemente recomendaba para vencer Ia resistencia
patrol%al y lograr conquistas obreras es soslayada por parte de ciertos dirigen-
tes...

Para 1974, en el informe del secretario general al IX Congreso Nacional, se
ratifica: '

Se contintia 1a labor de estructuracién con miras a crear por una parte, los
organismos representativos de carécter horizontal en cada localidad o regién y
por 1a otra, con el propésito de formar sindicatos nacionales de industria, tomando

- en cuenta que éstos son indudablemente los m4s indicados para defender los
intereses profesionales de los trabajadores y quiz4 los Gnicos para mejorar sus

* condiciones de vida.!3 - .

Asf pues, era muy claro para la direccién nacional de la CTMIa importancia
de una “estructuracién vertical”, puesto que asf lo demandaban, se decia, el
desarrollo industrial del pafs y la propia conformacién del sector empresarial.
Por eso, cuando en 1976 se constituyeron dos nuévos sindicatos nacionales de
industria enla CTM, el de Trabajadores de la Industria de Productos Alimen-

12 Ceteme, 13 de febrero de 1971.
13 Ceteme, 21 de abril de 1974,
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ticios Envasados y el de la Industria Maderera, Fidel Veldzquez expresaba que
“la fuerza de la CTM no radica en sus tres millones de militantes, sino en su
capacidad de mantenerse en la venguardia del movimiento obrero nacional,
por ello, la importancia que han tenido los sindicatos nacionales de in-
dustria” 14

Democracia y representacién: Al iniciarse la década de los afios setenta, los
problemas de la democracia y de la representacién de los dirigentes fueron
debatidos en la CTM con mdés apertura. De nuevo encontramos aquf la
influencia del proyecto estatal, como también la presién del sindicalismo
independiente, cuyas banderas eran “democracia e independencia sindical”.

Desde luego, nunca se trat6, ni con mucho, que la CTM y sus dirigentes se
convirtieran en los més conspicuos representantes de la democracia en este
pais; més aiin, varios conflictos de representacion interna demostraron que no
se podia abandonar el pragmatismo en estas lides. Pero es incuestionable que
las exhortaciones a una vida democrética, de participacién de las bases, sirvié
para despertar de su modorra a mis de algin lider y propiciar cierta
reactivacién en la vida sindical de los organismos filiales, como también sirvié
de barrera de contensién a posibles desmembramientos.

Insistiendo en la necesidad de renovar las précticas internas, el propio Fidel
Veldzquez se encarg6 de llevar la critica exhortativa a las agrupaciones del
interior del pais. Por ejemplo, en el XV Congreso Ordinario Regional de
Sinaloa, les increp6:

Ya las Asambleas sindicales a todos los niveles han dejado de ser escuela donde
se enseiia a los obreros a luchar, donde se aprende el derecho y se ejerce 1a
democracia. Ahora son asambleas, donde los ejecutivos de éstas son los que
dirigen... y, en todo caso, la masa solamente se limita a levantar 1a mano (asf pas6
aquf, dijo). Eso no es sindicalismo, es borregismo”.ls

En adelante, casi en todos los consejos nacionales se hizo referencia a la
democratizaci6n. Esta insistencia en democratizar la vida sindical parece haber
tenido mayor énfasis, por cierto, cuando se tensaba la confrontacién con el
sindicalismo independiente. Se trataba, en suma, de un problema de
legitimidad: de recuperar el prestigio y el consenso hacia el interior mismo de
sus agremiados, como también una medida de defensa frente a los ataques que
le hacian sus adversarios.

Muy estrechamente ligada a la renovacién sindical estaba la necesidad de
formar nuevos cuadros dirigentes, lo que llevé a revisar el delicado asunto del

14 Ceteme, 21 de agosto de 1976.
15 Ceteme, 3 de abril de 1971.
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“reeleccionismo” de los dirigentes. La formacién de nuevos cuadros se sentia
como légica necesidad de toda organizaci6én y mdés adn si se trataba de
renovarse; ademds el tiempo era implacable motivador, pues como se
recordard, durante el periodo murieron varios de los viejos dirigentes; entré
los mis destacados: Jesiis Yurén, Jesis Elias Pma, Franc1sco Pérez Rios y el
profesor Bernardo Cobos. :
Donde parece abrirse la discusién fue en la LXXIX Asamblea General
Ordinaria del consejo nacional, agosto-septiembre de 1971, a partir del mismo
informe que present6 Fidel Veldzquez: “Hay que seguir pensando seriamente,
como lo sugerimos en ocasién anterior, en la conveniencia o inconveniencia
del recleccionismo, con la finalidad de abolitlo si esa es la determinacién de
-1as masas o por lo menos sujetarlo a condiciones y requisitos que vayan més
alld de la simple votacién mayoritaria”. 16 E) asunto fue retomado por el
Consejo, a través de Luis Veldzquez, quien a nombre de la Federac16n de
Organizaciones Obreras Juveniles de la CTM, expuso:

Los jovenes y los que pensamos como Jévenw no somos . partidarios de la
reeleccion, y nos oponemos a ella porque no da oportumdad a que se efectiie el
cambio, y con €l la implantacién de nuevas ideas o métodos, sin embargo,
reconocemos que la verdadera democracia es aquella que permite la
manifestaci6n de la libre voluntad consciente de elegir o de reelegir ...y si por
unanimidad se opta por la reeleccién debe aceptarse con verdaderas limitaciones
y rigurosos requisitos acerca de la personahdad caracteristicas, antecedentes,
capacidad y atributos de Ia persona que se trate. 17

Como se observa, la tendencia no eraa erradicar de golpe el reeleccionismo,
sino reflexionar sobre él y condicionarlo. Més aiin, ahf mismo Fidel Veldzquez
acot6 las instancias a las que, por el momento, se podria referir algun acuerdo
de ese consejo:

.. DO se trata de resolver el problema de la reeleccién o no reeleccién de la
Confederaci6n de Trabajadores de México, porque este problema solamente 1o
puede resolver el congreso nacional que se convoque. Se trata de resolver el
problema a niveles de federaciones estatales, sindicatos nacionales de industrias
y federaciones estatales, sindicatos nacionales de industrias yfederaciones
regionales y locales. No est4 ahora en el tapete de 1a discusi6n el caso electoral

- de 1a confederacién, porque ésta tiene que verse hasta abril de 1974.18

16 Ceteme, 28 de agosto de 1971.
17 Ceteme, 4 de septiembre de 1971.
18 Ceteme, 4 de septiembre de 1971.
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Como resultado de esa discusién, el consejo nacional acord6 que en lo
sucesivo toda reeleccién de dirigentes en las federaciones y sindicatos se
condicionaria al anélisis de la labor realizada por los dirigentes y siempre que
fueran relegidos por las dos terceras partes de los electores.

Después de este acuerdo, la idea de revisar el reeleccionismo bajo de tono
y casi desapareci6 en la medida en que se hacian conjeturas sobre si Fidel
Vel4zquez seria nuevamente nombrado secretario general en las elecciones
correspondiéntes al IX Congreso Nacional (abril de 1974). Las especulaciones
se desataron dentro y fuera de la CTM desde septiembre de 1973; pero lo
evidente era, en opini6én de los jerarcas cetemistas, que a nivel del comité
nacional el reeleccionismo debia continuar. Efectivamente, asi ocurrié en el
congreso nacional. -

Pasada la coyuntura electoral de 1974, el asunto volvié a retomarse, al grado
de que para 1976 la renovaci6n de representantes parecia que podria adquirir
mayor celeridad. El mismo Fidel Veldzquez, ahora en la LXXXVI. Asamblea
General del congreso nacional, de febrero de 1976, manifest6 en su informe:

... hacemos referencia a la necesidad ingente de crear nuevos cuadros dirigentes
a todos los niveles, con compaiieros pertenecientes a las generaciones posteriores
a la nuestra, constituyendo asi en forma institucional las reservas humanas que
sean necesarias para sustituimos a los que actualemente tenemos la respon-
sabilidad de la organizacién, pues insistimos en que estamos luchando contra el
tiempo sin esperanza alguna de vencerlo y con la finalidad también de detener la
corriente reeleccionista que a partir del IX Congreso Nacional Ordinario se ha
desbordado ... reconocemos la parte de culpabilidad que nos corresponde, y en
segundo término porque estamos dispueto a dejar en breve €l muy honroso cargo
que desempefiamos, deseando vehementemente que esta determmacxén nuestra,
propicie y aliente el propésito de cambio y renovacién, que aunque no se ha
exteriorizado, si fluye en la conciencia de las masas. ?

En este XXXV Consejo Nacional, se dio otro pequefio paso, timido aiin, para
recoger la preocupacién de generar mayor movilidad en las instancias de
direccién: se acordé que los dirigentes cetemistas deberian tener nada més un
solo cargo, pues era frecuente que una misma persona asumiera diversos
cargos de federaciones y distintos sindicatos. ’

Como se puede apreciar, la preocupacién por formar nuevos cuadros
dirigentes y propiciar cierta movilidad en ellos, no era mera fraseologia, si bien
se trataba de un proceso lento, gradual, mesurado, con mucho tacto y dirigido
a las esferas de menor poder, en principio.

19 Ceteme, 21 de febrero de 197i.
20 £1 Dia, 28 de febrero de 197.
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Instrumento de lucha: La politica sindical de la CTM siempre ha valorado
suficientemente los contratos colectivos de trabajo como instrumentos de lucha
y, de manera particular en el periodo, la CTM luché por hacer valer la figura
juridica de “contratos-ley”.

Para la correcta utilizaci6n y beneficio de tales instrumentos, la CTM se
propuso instruir a miembros de los organismos confederados. Con ese fin
organiz6 seminarios de capacitacién, para que “cada federacién contara por
los menos con un elemento capaz de saber interpretar de acuerdo con el criterio
unificado de la CTM, el articulado de la ley y asf evitar y contrarrestar la oposicién
que la clase patronal anda pregonando a todo lo largo y ancho de la Repiiblica
para dzelsvirtuar el espiritu del legislador al formular los articulos de la nueva
Igy”. ‘

Asimismo, la CTM siempre instruy6 a sus agremiados para que no des-
cuidaran las representaciones en las instancias laborales, tales como las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, “pues debe importarles mucho no perder el control
de esos tribunales”. 22 También se les recordé a los lideres cetemistas con
aspiraciones politicas, que aunque éstas eran legitimas, no se debia hipotecar
la fuerza de la CTM: “Primero es el contrato de trabajo, el sindicato, la huelga,
luego la polftica...”.23 _

En la accién sindical, la confederaci6én fue recurrente en sefialar que se
deberfa luchar por mejorar, superary adicionar logros y prestaciones de los contratos
colectivos de trabajo. Adem4s se especificaba con énfasis en los consejos
nacionales, que deberfa erradicarse la “creencia muy arraigada” de que los
contratos colectivos son para “regular las relaciones entre los factores de la
produccién”, siendo que son instrumentos de lucha “para superar las dis-
posiciones contenidas en la ley que tienen el cardcter de minimas”.

Por otra parte, la CTM pugn6 por la celebraci6n de “contratos-ley”, refor-
zando con ello el propésito de integracién vertical del sindicalismo, como
también la demanda de ampliar la jurisdiccién federal en materia laboral: todo
ello dentro de una estrategia de gestorfa sindical tendiente a uniformar pres-
taciones y demandas por ramas de industria.

Por lo anterior, la CTM se dio a la tarea de crear o satisfacer las condiciones
para la celebraci6n de tales contratos y de exigir 1a anuencia de las autoridades.
Se trataba de un asunto realmente importante en materia laboral, que al
finalizar el sexenio report6 un avance para la gestién de la CTM. En febrero

2 Ceteme, 23 de enero de 1971.
2 Ceteme, 28 de agosto de 1976.
B Ceteme, 3 de abril de 1971.

24 Ceteme, 21 de febrero de 1976.
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de 1976 se informé de ello al LXXXVI Consejo Nacional: El contrato-ley
obligatorio conseguido para la industria de radio y television,

constituy6é un auténtico triunfo no solamente de los sindicatos directamente
interesados, sino también de 1a CTM y de todo el movimiento obrero, pues ademés
de las ventajas alcanzadas que son de consideracion, se logré descongelar la
politica que se habfa seguido durante més de seis sexenios sobre esa materia y
que impidi6 que se tuviera €xito en las gestiones hechas por parte de nuestra
organizacién de manera continuada y persistente en favor de la celebracién de
ese tipo de contratos. La apertura conseguida, dar4 oportunidad seguramente (a
1a celebracion de otros contratos-ley) ...siéndonos muy grato informar a ustedes
que los sindicatos nacionales de la petroqufmica, €l oementoi; el de embotel-
ladoras de aguas gaseosas, ya estén actuando en ese sentido...

2) Dos demandas permanentes. Existieron dos demandas sindicales que se
caracterizaron por su constancia y permancia durante el sexenio; las dos fueron
impulsadas por la CTM, intentando generalizarlas como demandas del
movimiento obrero organizado. Se trat6, una, del establecimiento de la jornada
laboral de 40 horas en cinco dias de trabajo y dos dias de descanso, con pago
de 56 horas; la otra se refiri6 a la federalizacion de los tribunales del trabajo y
ampliacién de la jurisdiccién federal.

Jornada laboral de 40 horas por semana. La demanda de reducir la jornada
de trabajo a 40 horas semanales no era nueva, pero cobr6 un fuerte impulso al
iniciarse la década de los sesenta, llegdndose a acompaiiar con movilizaciones
masivas por parte del movimiento obrero oficial.

La verdad es que en febrero de 1971, cuando se efectué el LXXVIII Consejo
Nacional de la CTM, el primero en el régimen de Echeverria, la confederacién
formul6 un paquete de preocupaciones y demandas, para ponerlos a
consideracién del presidente, quien habia sido invitado; en ese paquete se
incluy6 la demanda de reformar el articulo 123 constitucional, para implantar
la jornada de 40 horas a la semana. Se trataba de una demanda-peticién al jefe
del ejecutivo, para que por esa via tuviera efecto la reforma juridica que
implantara dos dias de descanso semanales (por tanto, lo que se reformarfa
seria la fraccin Iv del apartado A del articulo 123).

. Desde ese momento la Confederacién se mostré muy activa en torno a esta
demanda, logrando que el congreso del Trabajo la hiciera suya. Luego, durante
el afio de 1972, la CTM se dio a la tarea de difundir los argumentos en que
fundaba su demanda: “Las razones por las que se pide la jornada de 40 horas

25 Ceteme, 21 de febrero de 1976.
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es por que debido a la modernizaci6n del proceso productivo existe un mayor
desgaste tanto fisico como intelectual y por lo tanto si se tiene un descanso de
dos dias continuados el trabajador presentard un menor desgaste aumentando
de esta manera su productividad”.”” Ademds, se leia en el periédico Ceteme,
la implantacién de la semana de 40 horas crearfa una sexta parte de empleo
adicional y con ello también aumentaria el consumo, “o sea que la semana de
40 horas restaria problemas y multiplicarfa posibilidades”.27

Debe recordarse que en 1972 se implant6 la jornada de 40 horas para los
bancarios, mediante decreto del mes de julio y que en diciembre de ese afio
también se estableci6 la “semana inglesa” para los trabajadores al servicio del
Estado. Estos dos acontecimientos presagiaban buen futuro para la demanda
cetemista. Incluso se puede hacer la conjetura de que para 1972 el gobierno
mexicano mostré cierta anuencia al respecto. '

Asi lo interpretd, sin duda, Fidel Veldzquez, quien en una entrevista que le
hicieron en diciembre de este afio, se refirié a esos acontecimientos, diciendo
que eran “consecuencia l6gica de la demanda general que ha hecho el
proletariado nacional representado por el Congreso del Trabajo” y que cuando
.en los contratos de trabajo se logran jornadas menores a las 48 horas “ya es
una ventaja y un elemento m4s que abonamos a cuenta de la gran demanda de
 las 40 horas”. Lleno de optimismo afiadi6:

La solidaridad que se obtuvo de parte del Partido Revolucionario Institucional al
incorporar en'su programa de accién la petici6n obrera de 40 horas de trabajo a
1a semana, también nos viene a dar mayor fuerza y vigor para nuestra demanda.
Y, ahora que 1a hacen los servidores del Estado, se da ya el apoyo necesario para
suponer que en breve se establecerd en Méxwo, en toda la industria, la jornada
de 40 horas de trabajo, realizada en 5 dfas. 3

Con estos antecedentes, la CI'M se lanz6 a fondo en 1973 para avanzar ese
afio en “la principal demanda”. En el LXXXII Consejo Nacional se es-
tablecieron las medidas a seguir: que en cada revisi6n de contrato colectivo se
exija la semana de 40 horas; que se realicen manifestaciones con el fin de
presionar para que la jornada laboral de 40 horas se instituya de manera legal;
que el primero de mayo se convierta en una parada obrera que reivindique esa
demanda.”” Lo destacable es que para ese afio de 1973, la demanda se hizo
acompaiiar con movilizaciones en varias ciudades importantes del pafs.

% Ceteme, 1 de mayo de 1971.

27 Cetente, 27 de abril de 1972.

BEr Gobierno Mexicano, nm. 25, diciembre de 1972, p. 52.
» Ceteme, 3 de mayo de 1973.
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Pero simultdneamente, al iniciar el afio de 1973, los empresarios lanzaron
una fuerte campaiia contra las 40 horas semanales de trabajo y se destac6 una
gran polémica sobre los beneficios y perjuicios que acarrearia esa demanda.
A los planteamientos cetemistas de que se trataba de una semana que resta
problemas y multiplica posibilidades, los empresarios sostuvieron que no, que
en todo caso se sumarian problemas, pues era evidente que la disminuci6n de
horas-hombre de trabajo, elevaria los costos de produccién en por lo menos
20% y los precios se elevarian necesariamente, causando incluso perjuicio al
consumo de los trabajadores; que la tendencia del incremento en la produc-
tividad era de s6lo 1.2% en‘los tltimos aiios, sin posibilidad de cambiar en lo
inmediato tal tendencia, por lo que resultaria imposible sostener los niveles de
produccién si la jornada de trabajo se redujera. En fin, la polémica tuvo
diversas consideraciones técnicas. El hecho es que losargumentos y lareaccién
de los empresarios, no s6lo respondieron en si mismos a las pretensiones del

movimiento obrero organizado, sino a la posible aceptacxén del Estado, luego
de los decretos del aiio anterior.

Sin lugar a dudas que la posicién y los planteamientos empresariales
hicieron mella en el gobierno de Echeverria, mostrdndose receptivo a tales
planteamientos y reconsiderando lo viable de dicha demanda. Esto es lo que
explicala decisi6n de turnar lademanda a la discusién y anéllsns en la Comisién
Nacional Tripartita, en marzo de 1973.

En la Comisién Nacional Tripartita se designé un comité técnico para el
estudio del caso “por tratarse de un problema especificamente obrero-patronal
y porno estar comprendido en la agenda de la comisién”. El escepticismo sobre
este nuevo cauce fue patente en el movimiento obrero: Fidel Veldzquez
declaré: “La clase laboral frente a este comité aportar4 todo lo.que conoce y
sabe para que el mismo lleve su misién; aunque ademés, el comité no va a tener
el problema a fondo”3¢

A partir de entonces la perspectiva de esta demanda cambi6: era un hecho
que implantar la demanda de manera general, porla via constitucional (reforma
al articulo 123), se volvfa muy remoto y en consecuencia s6lo quedaba como
alternativa mé4s realista, pelear en el plano de la contrataci6n colectiva. Asi lo
entendi6 la CTM, pero no abandon6 la lucha por esta demanda, ni en un plano
ni en el otro, aunque en lo inmediato le dio mayor énfasis a la alternativa
contractual. Es cierto que para la segunda mitad de 1973 y durante 1974 la
actividad de la CTM en torno a esta demanda decliné, pues ademis las
circunstancias inflacionarias requirieron mayor atencién para.demandas de
tipo econémico; pero siempre tuvo espacio para seguir argumentado, abun-

3 E1 Gobierno Mexicano, nm. 30, mayo de 1973, p. 175.
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dantemente por cierto, en favor de la demanda de 40 horas, vinculando sus
razonamientos con el problema del desempleo.

Mientras tanto, la posicién del Estado se fue clarificando: s6lo podia
procederse gradualmente en aquellas ramas de la produccién donde, previos
estudios técnicos, se garantizara que la reducci6n de la jornada no abatiera la
producci6n ni propiciara mayores presiones inflacionarias. Es decir, tenfa que
considerarse también el criterio empresarial.

Posteriormente, en 1975, la CTM decidi6 volver sobre la idea de reformar
el articulo 123 para implantar la semana laboral de 40 horas. Para ello formul6
una iniciativa de reformar a la fraccién IV del apartado A del citado articulo;
esta iniciativa fue presentada al Congreso por la propia diputacién obrera, en
" noviembre de ese afio. La iniciativa pas6 a una comisién de estudio, pero sin
resolucién en ese periodo de trabajo del Congreso.

En consecuencia, para 1976 todavia se insisti6 ante el Congreso, a fin de
que en el periodo de sesiones extraordinarias, a celebrarse en el mes de mayo,
se diera la discusi6n y resolucién que habfa quedado pendiente en diciembre
del aiio anterior. No fue asf, tampoco en esta ocasién fue tratada la iniciativa
obrera; el Congreso la congel6.

Asi, casia punto de terminar el sexenio, la CTM realiz6 su propia evaluacién
sobre esta lucha por establacer una nueva jornada de trabajo: La demanda de
40 horas semanales, se dijo en el LXXVII Consejo Nacional, “pricticamente
ha sido abandonada por las organizaciones y cuando llega a plantearse sola-
mente se usa para obtener otras prestaciones que ni en lo social ni en lo
econémico se pueden equiparar a ella. Pero por cuestién de principios —se
afiladi6— y por los beneficios de esta demanda a los trabajadores,

debe implantarse en el pafs ...(y) luchar por ella sin opci6n o alternativa alguna...
incluyendo el de refrendar la iniciativa de ley que se present6 ante la pasada
legislatura del H. Congreso de 1a Uni6n... No obstante, en los primeros afios se

lograron notables progresos, pues més de dos mil empresas de 1a Repiblica se
vieron precisadas a incluirla en los contratos colectivos de trabajo a instancias de
las organizaciones interesadas.3!

Federacién de los tribunales del trabajo y ampliacién de la jurisdiccion
federal. Al igual que la demanda de 40 horas semanales, la correspondiente a
federalizar los tribunales del trabajo y de ampliar la competencia federal, le
fue presentada al presidente Echeverrfa como parte de un conjunto de reformas
al articulo 123 constitucional. Las reformas para este caso, se referfan a la
fraccién XX y XXXI del articulo mencionado, en su apartado A. (La fraccién

31 Ceteme, 28 de agosto de 1976.
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XX seiiala que los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetar4n a la
decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje y la XXXI especifica cuéles
ramas de la produccién y tipos de empresas son competencia exclusiva de las
autoridades federales).

La CTM nunca tuvo el menor empacho en seiialar las razones que avalaban
su demanda de federalizar los tribunales, puesto que, decfa:

...]as més de las veces, la justicia laboral ha sido desfigurada por la ignorancia y
1a prevaricaci6n de quienes la ejercen; pero también porque con reiterada frecuen-
cia se determina por intereses politicos o influencias extrafias de orden local. El
clamor de los obreros, de sus dirigentes y organizaciones sindicales para dar
mayor respetabilidad e independencia a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
lleva a la conclusi6n de que 1a aplicacién de las leyes del trabajo debe hacerse por
1a autoridad federal, misma que por su respetabilidad, jerarqufa y responsabilidad
ser4 extrafia a los intereses regionalistas de poder, fraccién o grupo.

Este es y seguir4 siendo objetivo de la CTM, se aiiadfa, hasta lograr la
reforma al articulo 123, “para que sean sustituidas las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje, por Juntas Federales, reforma que tiene por finalidad
hacer la justicia laboral sea rdpida y expedlta 2 Esta lucha es ahora mis
importante que en el pasado, decian, puesto que a partirde la nueva Ley Federal
del Trabajo, se ampli a seis afios el periodo de funciones de los representantes
a las juntas.

Como en los dos primeros aiios del sexenio no existié mayor atenci6n del
Estado a este asunto, la CTM aument6 el tono de la exigencia y de la critica a
partir de 1973. Inclusive llegé a plantear que entre los factores que incidfan en
el incremento de los conflictos y el descontento obrero, estaba la
“incomprension de ciertas autoridades del trabajo que lejos de aplicar y darle

- plena vigencia al principio tutelar del derecho obrero, actdan para frenar las
demandas de los trabajadores con lo que se ven precisados a transarlas en
condlcnones insatisfactorias que dejan por regla general una estela de descon-
tento”33 Para presionar en favor de federalizar los tribunales, la CTM incluyé,
dentrode los acuerdos de su consejo extraordinario celebrado a fines de febrero
de 1974, lo siguiente: “Critica amplia y realista a las politicas lesivas para los
intereses de los trabajadores que tanto en el interior de la Repiiblica como en
el D.F., han venido sosteniendo las autoridades del trabajo”. La critica deberfa
ser piblica, realizando incluso manifestaciones de protesta en los casos y lugares
en donde se detectaran violaciones por parte de las autoridades laborales.

2 Ceteme, 30 de enero de 1971.
33 Ceteme, 1 de septiembre de 1973.
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Result6 muy significativo que en una audiencia concedida por el licenciado
Echeverria a lideres cetemistas, Fidel Veldzquez denunciara esas anomalias:

los tribunales locales de trabajo siguen violando flagrantemente la ley y la
constituci6n de 1a Repiblica, siguen operando con criterios patronales y también
con consejos o influencias de tipo politico. Los jueces de distrito y los magistrados
de 1a Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a naci6n, est4n sentando
jurisprudencia contraria, también, a los intereses obreros, abiertamente contraria,
como jam4s se habfa visto.y nosotros no podemos siquiera entender a qué se debe
esta politica de agresi6n, cuando precisamente se realiza en un régimen que si
alguna caracterfstica tiene, es la de ser un régimen obrerista. 34

Es decir, ahora la CTM presmnaba formulando la idea de que existia una
dualidad de criterios que no sé6lo perjudicaba a los trabajadores sino al régimen
de la Revolucién. Inmediatamente después circul6 la denuncia a la opinién
piblica, a través de los diarios: “Tribunales del trabajo y ministros de 1a Corte
violan el derecho de los trabajadores”.3 5

Frente a esos planteamientos y puesto que se trataba de asuntos de com-
petencia de otro poder de la Uni6n, Echeverria, con la diplomacia del caso,
atin6 a decir: “...con todo el respeto que me merece, veré el modo de que
ustedes sean dlrectamente escuchados a efecto de que analicen (esos asuntos z
y sean vistos de modo directo por la Suprema Corte de Justicia de la nacién”.>

Lo cierto fue que después de esos acontecimientos, el Estado si realizé
diligencias para atender esas inconformidades de la CTM. Inclusive, el jefe
del ejecutivo dedic6 un espacio a este asunto en su informe de gobierno de
1974: “Las autoridades federales y locales responden a idéntico mandato
politicoy legal. Estin obligados a impartir justicia y a garantizar el derecho de
cada trabajador, independientemente de su agremiaci6n, y sin concesiones
indebidas a los grupos de presi6n econémica en aras del crecimiento regional”.
Como se ve, el presidente fue receptivo de la critica cetemista, reiterdndola
como suya y, ademés, ofrecia colaborar en la mejor aplicaci6n de la justicia
laboral, en la medida de su competencia: “Ya he pedido a los técnicos de la
Secretaria del Trabajo que a todas las Juntas Estatales, a todas las Juntas
Locales en toda la Repiiblica, de Conciliacién y Arbitraje, aporten su experien-

cia, sus conocimientos técmcos afinde que puedan impartirjusticia con mayor
celeridad y mayor equxdad”

3 El Gobierno Mexicano, ném. 39, febrero de 1974, p. 103,
% E1 Dia, 1 de marzo de 1974.
% El Gobierno Mexicano, ném. 39, febrero de 1974, p. 104.

%" Cuarto Informe de Gobierno, en Luis Echeverria Alvarez, Seis Informes de Gobierno, Secretarfa de la
Presidencia, México, 1976, pfos. 336, y 337, p. 107
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No obstante, a la CTM le resultaba muy claro que las anomalias en la
aplicacién del derecho del trabajo persistian y que se debia pugnar por
federalizar los tribunales. Por ello, la critica a las autoridades laborales
continué en 1975, volviendo a argumentar que existia dualidad de criterios.
Asi, Jesiis Elias Pina, secretario de Trabajo y Conflictos de la confederaci6n,
increp6 en marzo de ese aiio a la Suprema Corte: “Yo estoy de acuerdo en que
haya independencia de poderes, pero no una divisién de doctrinas, ni de
ideologias, ni una divisi6n de criterios; €l sefior presidente Echeverria, piensa
con criterio revolucionario y la Corte con criterio reaccionario”.

Como nueva respuesta a dichas criticas, el poder ejecutivo promovié a
través de la Secretaria del Trabajo, una reunién nacional de Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, celebrada en julio de 1975. La reunién versé sobre
intercambios de experiencias y homologacién de criterios. De hecho, nunca se
habia realizado una reunién de este tipo. Pero nunca se tocé el punto de la
conveniencia de federalizarlos tribunales que funcionaban bajo la dependencia
de los gobiernos estatales. La opini6n de los asistentes cetemistas fue que el
tema central, la federalizacién, se evadi6 y que exigirfan la reforma con-
stitucional para sustituir a las Juntas Locales.

En cuanto a la ampliacién de la competencia federal, la campaia cetemista
obtuvo frutos en el aiio de 1975, tanto porque se incorporaron nuevas ramas
de laindustria a la jurisdiccion federal, cuanto porque se iniciaron pléticas para
concretar nuevos contratos-ley. Efectivamente, en enero de ese afo la
Secretaria del Trabajo, luego de sostener un acuerdo con el presidente
Echeverria inform6 de ambas medidas. Desde luego la CTM atribuy6 esas
acciones del Estado como consecuencia de su lucha y, en realidad, tenia parte
de razén. \ ,

Asi, el 6 de febrero de 1975 se publicé en el Diario Oficial las adiciones a
la fraccién XXXi, con lo que incorporaron las siguientes seis ramas o industrias:
industria automotriz; productos quimico-farmacéuticos y medicamentos; celulosa
Y papel; aceites y grasas vegetales; empacado y enlatado de alimentos; y bebidas
envasadas. Es importante destacar que desde 1962 no se habfa ampliado la
competencia federal con nuevas ramas industriales y que, después de casi 40
aiios, se logré concretar un nuevo contraro-ley —el de la industria de la radio
y la televisién—, asi como iniciar pliticas para convenir los de otras ramas.

Para 1976 se habia conseguido avanzar en la ampliacién de la competencia
federal, pero la demanda de federalizar los tribunales no habia cuajado. Se
pensé también, como en el caso de las 40 horas, que quiz4 al finalizar el sexenio
y con motivo del periodo extraordinario de sesiones del Congreso, se podria
incluir la propuesta cetemista de reformar la fraccién XX del articulo 123: lo

38 Ceteme, 1 de marzo de 1975.
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que tampoco ocurri6. En ese pericdo extraordinario, el Congreso aprob6 crear
tribunales federales del trabajo en los estados de la Repiiblica, pero no la
federacién de todos los tribunales del trabajo. Respecto a esta medida la CTM
coment6 que

era un paso més hacia el objetivo que demanda 1a Confederacién de Trabajadores
de México, pero atin no es solucién concreta, puesto que las Juntas Locales de
Conciliaci6én y Arbitraje seguirfan funcionando, y cuando por jurisdiccion local
no pueden intervenir los tribunales federales como sucede en la acutalidad, el
declararse incompetentes, producirdn siempre las mismas injusticias y los mismos
procedimientos contra los trabajadores... (por 10 que) se requiere una auténtica
federalizacién de las juntas de Conciliacién y Arbitraje.>°

Asf pues, no cabe duda que la CTM consigui6 importantes avances en su
objetivo de ampliar la jurisdiccién federal en materia laboral, durante el
sexenio de Echeverrifa; sin embargo, la demanda de federalizar los tribunales
no se conquists, aunque la campafia en torno a ella quiz4 dio lugar a mejorar
y homologar los criterios y procedimientos en la administracién de la justicia
laboral.

3) Posicién de la CTM en algunos conflictos sindicales. Algunos conflictos
sindicales: bancarios. En este iltimo punto de la politica sindical se revisard
cual fue la actitud, la posicién y las respuestas de la CTM frente a algunos
conflictos sindicales, de tal suerte que se pueda observar a la confederacién
més propiamente como fuerza sindical, en su alternancia, confrontacién o
relacién con otras organizaciones, en el campo de batalla sindical. Para ello se
seleccionaron ciertos conflictos que pudieron lograr este objetivo, en razén de
las caracteristicas que cada uno present6 y frente a los cualés se mostraron
facetas distintas del accionar de la CTM.

Asf, se escogieron cuatro casos: €l movimiento de sindicalizacién de los
bancarios (1972); las disputas con el STERM-Tendencia Democrética (abarca
todo el periodo); los conflictos en el seno desus federaciones (1971y 1973-74);
y la renovaci6n en el Sindicato de Telefonistas de la Repiblica Mexicana
(1976). :

Como se recuerda, en 1972 surgi6 el movimiento de los empleados ban-
carios por conseguir su sindicalizaci6n; la lucha comprendi6 los meses de
mayo, junio y julio de ese afio. Este movimiento tuvo especial interés por

¥ Ceteme, 12 de junio de 1976.
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ocurrir en el sector financiero privado que venfa gozando de grandes
facilidades y canonjias, entre ellas, la de mantener las relaciones laborales de
sus trabajadores al margen de la constitucién y de la Ley Federal del Trabajo,
siendo regidas tales relaciones por un reglamento de trabajo que formaba porte
de la Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares y
cuya iltima reforma se habfa hecho en 1953. Dicho reglamento negaba la
contratacién colectiva y consideraba empleados de confianza a los trabajadores
al servicio de la banca; adema4s, las autoridades laborales no intervenfan en los
conflictos, sino que la instancia correspondiente era la Comisién Nacional
Bancaria; se conculcaban derechos bésicos como el de huelga, etcétera.

Importa mencionar que la CTM habia venido sefialando desde marzo de
1971 que era “urgente la derogaci6n del decreto que impide a los empleados
de las instituciones de crédito sindicalizarse, celebrar contratos colectivos de
trabajo, hacer uso del derecho de huelga y recurrir ante los tribunales com-
petentes para dirimirsus conflictos con las mencionadas instituciones”; asimis-
mo exponfa las denigrantes y anticonstitucionales condiciones de los
bancarios: “castigos”, “salarios de miedo”, “inestabilidad en el trabajo”,

“segregaci6n de las mujeres embarazadas”, etcétera. 40

De manera que cuando surgié el movimiento de smdlcallzaclén de los
bancarios, Fidel Veldzquez declar6 que “las puertas de la CTM est4n abiertas
para la sindicalizaci6n de los empleados de las instituciones bancarias, puesto
que ha sido la CTM la que mds ha insistido en la cancelacién del derecho que
1mpedia la sindicalizaci6én de esos empleados sujetos a toda clase de injus-
ticias”.# Sin embargo, el naciente sindicalismo bancario expresé claramente
que se mantendria ¢ mdependlente de aquellas centrales que han desvirtuado
el sindicalismo libre”.*? Como respuesta, la CTM coment6 que los bancarios
les tildaban de demagogos, “pero se amparan en nuestra idea”. 43

No obstante el rechazo que mostraron los bancarios al sindicalismo oficial,
cuando €l movimiento alin estaba por definirse, a mediados de junio, el
Congreso del Trabajo y la CTM se manifestaron en apoyo a la sindicalizacién:

Considerando que es justa en todos los sentidos la organizaci6n sindical de los
empleados de las instituciones bancarias que ahora estén debidamente protegidos
por 1a nueva Ley Federal del Trabajo (el Congreso del Trabajo) en su reuni6n
plenaria del miércoles 14 del presente junio, conocidos los antecedentes del caso,

40 Ceteme, 20 de marzo de 1971.
! Ceteme, 6 de mayo de 1971.
“2 Punto Critico, n6m.6, p.4.

9 Ceteme, 13 de mayo de 1972.
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se pronunci6é por el firme apoyo de las organizaciones miembros para la
sindicalizaci6én de los empleados bancarios.

Pero el movimiento no logré la suficiente fuerza y careci6 de madurez y
tino en su direcci6n: incluso internamente hubo desacuerdos sobre el tipo de
sindicato a impulsar: un sindicato nacional o sindicatos de empresa.

Sin embargo, el factor de mayor peso para que no prosperara lasindicalizacién
de los bancarios fue €l claro contubernio entre el Estado y la banca privada. El
Estado no quiso sumar otro conflicto al enfrentamiento con el sector privado
y sabia que este asunto de la sindicalizacién era muy delicado, considerando
el sector tan estratégico en el que se daba. Eso explica que el propio secretario
de Hacienda y Crédito Piblico organizara el manipuleo y esquirolaje del
movimiento, logrando conjuntar a un grupo de empleados y funcionarios que
llev6 personalmente a Los Pinos, el 13 de junio, para que formularan ante el
presidente Echeverria su rechazo a la sindicalizacién y demandar en cambio,

" reformas al reglamento de trabajo para “adecuarlo” a las disposiciones de la
nueva Ley Federal del Trabajo.45 Los banqueros, mientras tanto, ya habian
.empezado a despedir a los dirigentes y activistas del movimiento.

Posteriormente, el Estado dictaminé y cancel6 el movimiento, al admitir el
esquirolaje y decretar las reformas al reglamento de trabajo (13 de julio) y al
negar la Secreterfa del Trabajo el registro de los sindicatos (15 de julio); en
consecuencia, los despidos de mis de 100 trabajadores se ratificaron.

Abhora bien, la actitud de apoyo que mostré la CTM al movimiento de los
bancarios no pasé del terreno puramente declarativo y nosélo porla resistencia
que mostraron los bancarios a la burocracia sindical oficial, sino porque lo m4s
probable es que la CTM visualiz6 que el proceso de sindicalizaci6n en el sector
financiero privado no era posible en lo inmediato, aunque nada se perdia en
tratar de ir abriendo brecha por ahi, haciendo las criticas a la anticonstitucional
permanencia del reglamento de trabajo y apoyando estos movimientos que
resultaban pioneros en esa labor. Ademés estos pronunciamientos los hacfa
con plena conciencia de presentarse como vanguardia del movimiento obrero
y sacudirse las impugnaciones del sindicalismo independiente. Después, en
1975, Fidel Velzquez retomé el asunto sefialando, con razén, que no habia
“ninguna orden legal para que los empleados bancarios no se encuentren
sindicalizados, sino que existe simplemente una conveniencia poh'tica”,‘“5 por
lo que, afiadi6, los trabajadores tendrdn que luchar vigorosamente para derogar

4 Ceteme, 17 de junio de 1972.
“S El Gobierno Mexicano, nim. 19, junio de 1972, p. 109.
“Ceteme, 11 de enero de 1975.
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el decreto que dio origen al reglamento. Mas la CTM no trasladé las
declaracion&s a una estrategia de acci6n propia sobre esta cuestién.

STERM-Tendenc:aDemocrduca. Esindudable que unaspecto muy interesante
de la politica sindical de la CI'M fue la actitud que asumi6 frente a la,
insurgencia sindical. Tal vez, a riesgo de snmphficar, esa actitud qued6 més
claramente definida en relacién con la lucha de los electricistas del STERM-
Tendencia Democrética. Por considerarlo asi, es que se ha escogido este
conflicto como caso conspicuo de la accién cetemlsta frente a la insurgencia
sindical. No se trata, desde luego, de realizar el anélisis del movimiento
democritico de los trabajadores electricistas, sino de establecer la importancia
y significado que tuvo la intervenci6n de la CTM en el desenlace de dicho
movimiento. _

En la historia del movimiento obrero y de sus hderazgos, ya ha quedado
registrado que las posiciones politico-sindicales sostenidas entre las direc-
ciones del STERM y del SNESCRM nunca fueron compatibles. Prueba de ello
fue que al finalizar el aiio de 1970, el STERM fue expulsado del Congreso del
Trabajo a iniciativa de Fidel Veldzquez y, en consecuencia, era ya de advertirse
toda la trama de confrontaciones que se desarrollarian posteriormente.

Resultaba claro que para la CTM el objetivo no seria:-s6lo absober la
administracién de las relaciones laborales en el sector eléctrico, sino ademés
eliminar a una corriente sindical que ya de antafio la venfa impugnando. El
conflicto era cabalmente politico y sindical.

Desde 1971 la CTM decidi6 continuar su ofenswa delafio antenor, encontra
del STERM. Asf, ensu consejo nacional de febrero deese afio, Fidel Veldzquez
sefial6 que la confederaci6n, junto con el Congreso del Trabajo, estaban
decididos-a mantener y superar la unidad del movimiento obrero, pero que

en contraposicion a tales propdsitos, el STERM que maneja el sefior Rafael
Galvén, se ha dado a la tarea, muy ingrata por cierto, de atacar sisteméticamente
al Congreso del Trabajo, a sus dirigentes en turno y a las organizaciones que lo
constituyen, haciéndolo por los medios més reprobables ...obligandonos a tomar

'ladeterminaci6n de romper relaciones con dicho organismo y tomar medidas para
contrarestar su politica que es francamente divisionista.

En esta forma la CTM trat6 de desvincular-al STERM del conjunto del
movimiento obrero organizado y crear las condiciones para justificar la accién
del SNESCRM, quien paralelamente demando6 la titularidad del contrato que
poseia el STERM.

Correlativamente, en sesién del 2 de abril de 1971, el Congreso del Trabajo
se manifest6 a favor de la disputa por la titularidad emprendida por el
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SNESCRM, dirigido por el senador Francisco Pérez Rios, viejo y reputado
dirigente cetemista.

Cuando la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje dict6 su fallo en el mes
de octubre, en favor del SNESCRM, la CTM no ocult6 su entusiasmo
pregonando 9ue se habfa impuesto la raz6n y la justicia para los electricistas
dela CTM.*" Ante este hecho, el STERM respondi6 con una gran capacidad
de movilizaci6n y se aprest6 a interponer un amparo ante la Suprema Corte de
Justicia, manejando también la posibilidad de lanzarse a la huelga.

Para mayo de 1972 la Suprema Corte de Justicia aiin no habfa dictaminado
nada sobre el fallo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Los
contendientes, el STERM y el SNESCRM, presionaban para que lo hiciera en
lo inmediato. Respecto de este particular punto del conflicto, la CTM tampoco
se abstuvo de presionar, y el 17 de mayo publicé un desplegado firmado por
todos sus organismos filiales, apoyando el derecho que en su opini6n asistia
al SNESCRM y demandando una vez més la pronta resolucién de la Suprema
Corte de Justicia, pues su dilacién s6lo provocaba la accién de los “agitadows”.48
Evidentemente que la CTM querfa dar por terminado el conflicto por medio
de una resolucién juridica favorable al SNESCRM para descartar  una
mediacién negociada por parte del ejecutivo.

Las cosas parecieron avanzar mis a favor del SNESCRM cuando la
Comisién Federal de Electricidad hizo efectivo el laudo de la Junta Federal de -
Conciliaci6n y Arbitraje, al revisar y firmar el contrato colectivo con éste. Esto
ocurri6 el 31 de mayo, sin que se resolviera el litigio pendiente en la Suprema
Corte de Justicia. Pronto la CTM divulg6 las mejoras econ6micas y pres-
taciones obtenidas por su sindicato en la revisi6n contractual.

Por su parte, el STERM emplaz6 a huelga a la Comisién Federal de
Electricidad. La movilizaci6én y solidaridad alcanzada en torno al STERM y
su resolucién de ir a la huelga permitié que el ejecutivo resolviera intervenir
proponiendo una solucién negociada con las partes, consistente en constituir
un sindicato con contratacién dnica. Al parecer, a la CTM no le agradé tal
solucién, pues seguramente pens6 que era el momento de derrotar contunden-
temente al STERM, dejdndolo sin intervencién en la administracién laboral de
los electricistas y preparar luego su eliminacién. Sin duda que la autoridad del
Ejecutivo se impuso sobre las apreciaciones de la confederacién aunque
también pudo influirla visién que del conflicto tenfa en ese momento Francisco

Pérez Rios, a quien no le hubiera sido ficil la administracién smdncal en
condiciones tan tensas.

7 Ceteme, 23 de octubre de 1971.
8 Ceteme, 20 de mayo de 1972,
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Las negociaciones pues, llevaron a establecer un “Pacto de Unidad” entre
el STERM y SNESCRM, mismo que se celebr6 el 27 de septiembre de 1972.
Luego, el 20 de noviembre de ese aiio se constituyé formalmente el SUTERM,
siendo su secretario general el senador Francisco Pérez Rios y quedando Rafael
Galvan como presidente de la Comisién Nacional de Fiscalizacién y Vigilancia.
Las demés carteras del comité ejecutivo y los comités seccionales se estruc-
turarfan paritariamente. Para todo mundo la solucién fue transitoria e inestable.

Entre la constituci6n del SUTERM (noviembre de 1972) y su primer
Congreso (febrero de 13?4\), , €xisti6 un periodo de relativa calma, aun cuando
se presentaron serios problemas en algunas secciones, con motivo del proceso
de unificacién. Aunque las cosas parecian marchar mejor de lo esperado hasta
ese momento, la armonizacién de intereses y el proceso de unidades se
interrumpio y se fragment6 més adelante.

Efectivamente, las discrepancias volvieron a manifestarse crudamente a
partir de la huelga que estallaron los trabajadores de la General Electric
(seccién 49 del SUTERM) el 13 de junio de 1974 y cuya soluci6n autoritaria
y represiva mereci6 la inconformidad de los electricistas democréticos. A partir
de ese conflicto Galvéin decidi6 estructurar formalmente la corriente sindical
que representaba, convocando y organizando el Movimiento Sindical
Revolucionario (MSR) en octubre de 1974; la revista Solidaridad seria su
6rgano de expresion.

Dados estos acontecimientos, a la direccién del SUTERM y la CTM les
qued6 muy claro que la corriente democrética encabezada por Galvdn —y que
luego se le conoceria como Tendencia Democritica buscaba salir del 4mbito
interno del SUTERM para constituirse como niicleo del Movimiento Sindical
Revolucionario y extender su estrategia democratizadora al conjunto del
sindicalismo. En consecuencia, a Fidel Veldzquez le pareci6 que ya era tiempo
de erradicar en definitiva a esa corriente que, ademds, la tenfa incrustada en el
seno de uno de sus sindicatos nacionales m4s fuertes. Pero esto mismo también
constituy6 cierta ventaja para la CTM, pues ahora el enfrentamiento con el
nicleo aglutinador e inspirador ideolégico del sindicalismo independiente,
resultaba ser un asunto doméstico, tocante a un arreglo de la propia casa
cetemista, lo cual hacfa menos factible una intervencién conciliatoria del
gobierno, como habia sido en 1972. A este punto debe recordarse que el
contingente Jdel autiguo STERM, era minoria frente al conjunto del SUTERM,
cuestién que también facilit6 el manejo ini€érno que se proponfan hacer Pérez
Rios y Fidel Veldzquez.*° ' .

Mg, gén cifras ofi~ules, 27 mil de los 30 mil electricistas pertenecfan al SUTERM. Citado en Jorge Basarto,

«Ep el régir— de Echeverrfa: rebeli6n e independencia, en La cl. istori i
IE’:' Sew, %XI, Mésico 198 . 263 pe , e La clase obrera en la historia de México, vol.

529


6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo

6200
Rectángulo


Al iniciarse el aiio de 1975 la polarizacién dentro del SUTERM se agudiz6
y, ademds, se puede conjeturar que a Fidel Veldzquez le importaba mucho
apresurar el aniquilamiento de la corriente de Galvén, dado el notorio quebran-
tamiento de la salud de Francisco Pérez Rios y su casi inminente deceso en
esos primeros meses del afio. Siguiendo la conjetura, seguramente que a la
direcci6n nacional de la CTM le preocupaba que el SUTERM tuviera que
afrontar el cambio de liderazgo teniendo adentro todavia a los dirigentes
democriticos. Por todo ello, se mont6 una campaiia cetemista en contra de la
Tendencia Democrética, acusdndola de divisionista y con fines inconfesos en
contra del SUTERM, de la CTM y del pais entero. Esta campaiia tuvo su
culminaci6n en el congreso general extraordinario del SUTERM celebrado el
21 y 22 de marzo, y donde se decidi6 la expulsion de Rafael Galvan y de los
otros miembros del comité ejecutivo que pertenecian a la Tendencia
Democritica. :

Llegado el dia del congreso extraordinario todo estaba preparado y ahi
estuvo Fidel Veldzquez para hacer sentir su peso y dar la orientacién
inequivoca de expulsién:

... Venimos aexpresarles a ustedes, y muy especialmente asu lider Francisco Pérez
Rios, el apoyo m4s abierto a la causa que ustedes representan, y nuestro respaldo
absoluto a los acuerdos que aquf tomen, con objeto de que depuren sus filas,
consolidar su unidad y seguir siendo Gtiles al proletariado nacional... La CTM
estd, y lo decimos con toda claridad, por la expulsién de Rafael Galvén y socios
quienes por enésima vez han traicionado al movimiento de México ...Procedan,
en este congreso, de acuerdo con la ley, pero procedan principalmente con los
suficientes pantalones para acabar con esta agitacion...La raz6n y la fuerza est4n
de su parte, ustedes esté4n respaldados por todo €l movimiento obrero de México.
Estoy autorizado por el presidente del Congreso del Trabajo ... (para decirles) que
respaldan los actos que ustedes lleven a cabo para limpiar su casa”.

La Tendencia Democrética, como se recordaré, no se quedé cruzada de
brazos, sino que dio una fuerte lucha por la reinstalacién de los despedidos y
aun por rearticular la insurgencia obrera bajo el programa de la llamada
“Declaracién de Guadalajara” del mes de abril. Adem4s, Galv4n entabl6
negociaciones con la Secretarfa del Patrimonio Nacional, logrindose en sep-
tiembre un acuerdo sobre la reinstalacién de los despedidos. Mas la direccién '

del-SUTERM, ahora con Leonardo Rodriguez Alcaine como secretario
geneml, se Opuso terminantemente dénunciando intromisién de la empresa ehi
asuntos propios del sindicato y, bien asesorado par Fidel Velzquez, amagé

N

50 Ceteme, 29 de marzo de 1975.
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incluso con huelga a la CFE. De esa manera la posibilidad de lograr la
reinstalacién se vino abajo y la Secretaria del Trabajo dio por anulado el
acuerdo con la Secretaria del Patrimonio Nacional, en octubre de 1975; con
ello se cancelaron las vias de negociacién para la Tendencia Democrética.
Para 1976, la situaci6n era francamente dificil para la Tendencia
Democritica pues, de hecho, sus ticticas de movilizacién no cambiaban en nada
la posicién del gobierno y menos la intransigencia de los lideres cetemistas que
veian a punto de culminar su objetivo de extirpar y anular a esa corriente sindical.
En el consejo nacional de 1a CTM, celebrado en febrero de 1976, se reiteré
que la confederacion no descansaria hasta acabar con su principal enemigo: El
problema de la llamada Tendencia Democritica, dijo Rodriguez Alcaine,

no es s6lo un problema del SUTERM, sino también problema del movimiento
obrero de México, constituyéndose definitivamente en enemigo del pueblo de
México ...(atacan a Fidel Vel4dzquez) porque est4 al frente de una CTM que ha
sido baluarte popular del pueblo y del gobierno progresista del Presidente Luis
Echeverrfa... Ellos quieren violencia y violencia ya han encontrado en algunos
lugares, porque es necesario acabar con la mentira.’

Con objeto de legitimar frente a la opinién piiblica su posicién y acciones
contra la Tendencia Democritica, Rodriguez Alcaine envi6, en el mismo mes
de febrero, una carta abierta dirigida al Lic. Carlos Gélvez Betancourt,
secretario del Trabajo y Previsién Social. La carta decia lo siguiente:

Vengo a solicitar se emplace a quienes dicen dirigir la llamada “Tendencia
Democréticade SUTERM?”, para que en formay términos y mediante el convenio
que se suscriba ante usted, s¢ lleve a cabo un recuento de los trabajadores
miembros del SUTERM (CTM) que prestan sus servicios a la Comisién Federal
de Electricidad y los que, eventualmente, participen en la referida “Tendencia
Democrética” y a fin de establecer, incuestionablemente, ante las autoridades
competentes y 1a opinién piiblica, en qué 6rganos ha decidido o decide 1a voluntad
de los trabajadores, libremente expresada, otorgar su representacion... Es de
interés no s6lo para €1 SUTERM, sino para €l movimiento obrero en general,
cuyos fines y tendencias pretenden desviarse, acreditar ante la opini6n piblica y
ante las autoridades del pais-si 1a llamada “Tendencia Democréitica” constituye
un movimiento sindicalista o sf, por el contrario, no es més que un movimiento

politico dlsfrazado, cuyos propésitos mpan a toda consideracién puramente
sindical.>?

51 Ceteme, 2R v tebrero de 1976.
52 0 48 6 de marzo de 1976.
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Dentro de ese contexto de franca hostilidad, la Tendencia Democrética
decidi6 emplear la huelga como recurso extremo para hacer valer la
reinstalacién de los despedidos y parar las agresiones de la propia empresa;
asi, emplaz6 a la CFE para el 30 de junio, a s6lo unos dfas de las elecciones
presidenciales. A este emplazamiento la JFC y A respondié que no procedia,
puesto que existe un sindicato titular. La CTM aproveché para declarar que
“el sefialamiento de la huelga para el dia 30 del presente mes tiene todas las
caracteristicas de un acto politico, que desde luego no les serd permitido
justamente en visperas de las elecciones generales en el pais para cambio de
gobierno constitucional”. 33

La Tendencia Democritica consideré entonces conveniente posponer el
estallido de la huelga para el dia 16 de julio, para patentizar que, al contrario
de lo que expresaba la CTM, no-tenia ningiin mévil politico. De cualquier
forma la Secretaria del Trabajo sostuvo que la huelga seguia siendo improce-
dente. Llegado el dia 16, las instalaciones de la CFE en el pais fueron cercadas
y tomadas por la fuerza piiblica, permitiendo la accién de los grupos cetemistas
que ya habian sido instruidos para checar a quiénes se debia rescindir el
contrato por su apoyo a la huelga y obligar a los trabajadores a que volvieran
a sus labores, bajo manifestacién expresa de reconocer a la direccién del
SUTERM. Al dia siguiente, 17 de julio, todo el movimiento obrero oficial
festejaba su triunfo, sabiendo que en lo sucesivo la Tendencia Democritica
seguiria un curso de continuo debilitamiento y que el retorno y aceptacién de
los electricistas democréticos a sus centros de trabajo serfa selectivo y bajo las
condiciones que la empresa y el SUTERM establecieran. Con prepotencia se
proclamé que la accién concertada por la CI'M y el Congreso del Trabajo
habfan evitado el “paro loco”.

Como se puede apreciar, a lo largo del conflicto con la Tendencia
Democritica, la CTM dej6 constancia de su fuerza y decisién para pelear, en
todos los terrenos, frente a sectores y corrientes que le diputen y pongan en
peligro su hegemonifa dentro del sindicalismo mexicano. Sin lugar a dudas que
para ello cont6 con el respaldo del apartado estatal, hasta imponerse a la
Tendencia Democritica; pero no menos cierto es que logré llevar un
seguimiento estratégico del conflicto .que le reditué buenos dividendos,
aprovechando a su favor los errores de su enemigo. Inclusive es de llamar la
atencién que, como sucedié en octubre de 1975, tuvo capacidad de hacer
reconsiderar y revocar decisiones tomadas por una secretaria de Estado,
impidiendo que se modificara la estrategia que ella, la confederacién, habfa -

33 Ceteme, 19 de junio de 1976.
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trazado para eliminar a su amigo, sin transigir en que la decisi6én de expulsar
era asunto interno y negociable.

Conflicto en sus federaciones. Ademds de tener que confrontar las disputas y
cuestionamientos del sindicalismo independiente, la CTM tuvo que atender
también varios conflictos internos. Muchos de ellos fueron resueltos mediante
los expedientes cotidianos, o sometidos a consideracién de los consejos
nacionales, si el caso lo ameritaba. Pero algunos representaron verdaderos
conflictos de trascendencia piblica; tales fueron los casos de la Federacién
de Trabajadores del D.F. y de la Federacién de Trabajadores del Estado de
Morelos. En ambos casos se trat6 de la disputa por la direccién sindical entre

grupos internos.

Federacién de Trabajadores de Morelos. En el caso de 1a federacién del estado
de Morelos, el conflicto se generd por las intenciones de reeleccién, por cuarta
vez consecutiva, de su secretario general Gonzalo Pastrana, quien para algunos
dirigentes sindicales de 1a federacién, no era el mis id6neo para proseguiral frente
de ella, dado que se le acusaba desde corrupcién hasta desconocimiento de los
verdaderos problemas de los trabajadores de la entidad. al acercarse la
celebracién del congreso estatal, en el mesde julio de 1971, quienes se oponian
a la reeleccién organizaron una planilla pra contender con Pastrana, e incluso
se tienen noticias de que previamente al congreso se entrevistaron con Fidel
Veladzquez, quien les dio cierta seguridad de lograr el triunfo, diciéndoles:
“aqui en el escritorio tengo la renuncia de Pastrana”>*

En la asamblea del congreso se presentaron dos planillas, una encabezada
por Gonzalo Pastrana y otra, oposicionista, por el diputado suplente Rail
Aranda Pineda. Previo alas elecciones y dado que endesarrollo de la Asamblea
se manifestaron inconformidades contra Pastrana € incluso contra la misma
CTM, Fidel Veldzquez hizo uso de la palabra seiialando que “habia 80
organizaciones representadas en el congreso y que era preciso terminar con el
antagonismo existente entre dos grupos que luchaban por el control de la
Federaci6n de Trabajadores del Estado de Morelos, mediante un procedimien-
to democrético, sobre la base del respeto al voto de las mayorfas auténticas”.
Luego enfatiz6: “Nadie puede afirmar que la asamblea estd integrada por
delegados espurios ni por organizaciones ficticias. Todos han probado su
autenticidad ... el comité nacional remitiria toda la discusién al voto de cada
organizacién. Son ustedes los que han de resolver definitivamente el

%4 Citado en Jorge Basurto, op. cit, p. 138.
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problema”. El resultado de las elecciones favoreci6 a Pastrana con 74 votos a
su favor, 4 en contra y 17 abstenciones. 5

Los opositores se quedaron con la impresién de que muchos sindicatos
presentes en el Congreso eran inexistentes y, ademds, preguntindose que habia
pasado con aquello de la “renuncia de Pastrana”. Cuando después de lo
ocurrido se presentaron con Fidel Veldzquez a pedir una explicacién, éste
respondi6: “Yo les dije que tenifa en el mntono la renuncna de Pastrana, es
cierto, pero no les dije que la habia aceptado

De esta manera, la pugna interna en la federacién morelense se resolvi6 bajo
-un formato normal y en apariencia democrético, sirviendo la habilidad de
Veldzquez para dejar que los opositores se “balconearan” y tomar luego hacia
ellos las medidas m4s convenientes, que en varios casos fue la destitucién.

Federacién de Trabajadores. del Distrito Federal, FTDF. El conflicto al
interior de la Federacién de Trabajadores del Distrito Federal (FTDF) fue
mucho més trascendente puesto que es la federacion de més peso de la CTM
y porque se traté de la sustitucin del liderazgo de Jesis Yurén, quien formé
parte de los “cinco lobitos” y era pilar institucional de la CTM. Ante la
expectativa dela renuncia o muerte del lider, a consecuencia de su quebrantada
salud, se comenzaron a crear discordias e inquietudes entre los dirigentes de
la Federaci6n. La prueba de ello fue el desplegado que se publicé en agosto de
1971, intentando acallar y negar que existieran esas circunstancias. El
desplegado desmentia “las especulaciones falsas y tendenciosas que se vienen
publicando, en el sentido de que, con motivo de la enfermedad del compaiiero
Jesiis Yurén Aguilar, existen entre nosotros ambiciones, enfrentamientos o
diferencias, originadas por el interés de ocupar la secretaria general de la propia
federacién... ...El compaiiero Jesis Yurén Aguilar es el tinico secretario
general de la FTDF...” El documento lo firmaba todo el comité ejecutivo de la
federaci6n, incluyendo a Joaquin Gamboa, secretario de Acci6n Politica y
Carlos L. Diaz, secretario general adjunto, quienes serfan protagonistas del
conflicto interno. _

Dos aiios después, lo que se quiso negar se manifest6 plenamente: El 7 de
agosto de 1973, Jesiis Yurén se vio obligado, por enfermedad, a solicitar
permiso a la asamblea plenaria del consejo consultivo de la federacién, para
dejar de ocupar su puesto y se nombr6 “secretario general sustituto” a Joaquin
Gamboa, a pesar de que por norma estatutaria quien debia asumir el cargo en

55 Ceteme, 31 de julio de 1971.
% Citado en Jorge Basurto, op. cit.
51 Ceteme, 7 de agosto de 1971.
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ausencia del titular, era el secretario general adjunto, es decir, Carlos L. Diaz.
Cuando ocurri6 la muerte de Jesiis Yurén, el 22 de ese mes, la propia asamblea
ratific6 a Gamboa, ahora como secretario general permanente, incurriendo
nuevamente en violacién al estatuto, pues esa designacién compete solamente
al congreso general.

Esos hechos provocaron que un grupo encabezado por ocho dirigentes
seccionales se inconformara y promoviera la revocacién de esa decisién. En
una primera fase del conflicto, que comprendi6 los meses siguientes del aiio,
el liderazgo del movimiento fue asumido por Salvador Martinez Flores quien
al parecer controlaba un vasto nimero de sindicatos de base en €l D.F. y el
estado de México. Bien pronto el aparato cetemista arremetié contra este lider,
expulsindolo de la Federacién de Trabajadores del Estado de México;
Martinez Flores amenazé entonces con retirar de la CTM a todos los sindicatos
que controlaba si se hacia efectiva la expulsién. Esta primera fase concluyé
con el retiro de la impugnacién de Martinez Flores y la negociacién de su caso
particular en el comité nacional de la CTM.

Pero la incorformidad subsistia en otros lideres, quienes continuaron con el
movimiento de impugnaci6n en torno a la secretaria general de la Federaci6n;
esta segunda fase del movimiento se desarroll$ de enero a abril de 1974, con
la caracteristica ahora, de que los ataques se dirigieron més claramente hacia
la persona de Fidel Veldzquez, a quien responsabilizaron de intromisién en
asuntos de la federacién sin atender a las disposiciones estatutarias; ademds,
como forma de presin para revocar el nombramiento de Gamboa Pascoe, se
chantaje6 a la direcci6n nacional, amenazando con que se opondrian a la
reeleccion de Fidel Veldzquez en €l IX Congreso Nacional de la CTM, que se
verificaria en el ya préximo abril de ese afo. Asi, las cosas tomaron un cariz
distinto, de franca confrontacién con el comité nacional y particularmente con
Fidel Velézquez.5 9 :

En esas circunstancias y para tratar de remediar las cosas, en enero se
convocé al XVI Consejo General Extraordinario de la FTDF que tendria
verificativo el 3 de febrero y en donde el asunto principal a tratar serfa el
referente a la secretarfa general de la federacién. La CTM, al tiempo que se
public6 la convocatoria, ofrecid su versién oficial de los hechos para aminorar
el descontento; esta era su versién: Que desde el quebranto de la salud de Jesiis
Yurén y a solicitud de éste, :

...Laasamblea plenaria del consejo consultivo de 1a Federacion, el dfa 7 de agosto
del afio pasado, le otorg6 permiso para dejar de ocupar su puesto y design6 como

58 Jorge Basurto, op. cit,, p. 132.
59 Ibid, p. 132.
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secretario general al C. Joaqufn Gamboa Pascoe, cargo que, al ocurrir el sensible
fallecimiento del compaiiero Yurén, le fue confirmado como permanente, en las
subsecuentes asambleas, acuerdo tomado por manifiesta mayoria de votos de las
secciones y cuerpos directivos que integran 1a FTDF. Como ha habido interés
manifestado por un reducido némero de dirigentes seccionales, a instancias del
propio compafiero Joaquin Gamboa Pascoe, serd €l XVI Consejo General Ex-
traordinario el que resuelva esta situacién en forma definitiva respecto al
secretario general de esta organizacién gue debe fungir por el presente ejercicio
social hasta el 28 de octubre de 1975

Se trataba, pues, de dar legitimidad a la representacién de Gamboa, a través
del consejo extraordinario; pero aln asi segufa siendo un procedimiento
distinto al estatutario, porque, como ya se dijo, esa designacién compete al
congreso general, y en tanto lo procedente era que el secretario general adjunto,
a quien se le marginaba totalmente, asumiera la direccién de la Federacién.

La convocatoria al consejo extraordinario no resolvié6 la inconformidad de
los opositores a Gamboa, sino que arreciaron sus ataques contra el secretario
impuesto, acusdndolo “de no tener iniciativa sindical sino ser simplemente una
marioneta de Fidel Veldzquez; de ser un advenedizo en la FTDF sin arraigo
entre los trabajadores; de ser un reconocido enemigo de clase, puesto que es
un abogado millonario con su resndencxa en el Pedregal de San Angel, al
servicio de los intereses patronales”. 61 Gamboa no se quedd callado y traté de
desautorizar la opinién de sus contrincantes, afxrmando que “los disidentes se
han sostenido a base de procedimientos dudosos”. i efecto, los dirigentes
cetemistas “descubrieron” que los disidentes habfan venido cometiendo una
serie de faltas como “impedir la formacién de sindicatos democréticos, robarse
las cuotas sindicales, entregar los movimientos de huelga a los patrones, etc”;63
argumentos que manejaron para justificar la destitucién y expulsién de cinco
de los lideres opositores, con objeto de limpiar el camino para el consejo
extraordinario y dejarlos sin representaci6n ni personalidad juridica sindical,
para cualquier efecto que quisiera interponer en adelante.

Con esos preparativos se llegé al consejo extraordinario, donde segén
informé la CTM, asistieron delegados de 466 sindicatos capitalinos afiliados
ala FTDFy designaron por voluntad uninime al compafiero Joaquin Gamboa
Pascoe, secretario general de dicha organizacién cetemista. En el discurso
inaugural, Fidel Veldzquez dijo que “aceptaba presidir los trabajos del consejo

IR

60 Cetenie, 12 de enero de 1974,
1 Excélsior, 22 de enero de 1974.
2 Excélsior, 30 de enero de 1974.
6:’.lol'ge Basurto, op. cit., p. 113.
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de la federaci6n, porque habia constancia de que la misma se integr6 conforme
a los mandatos de los estatutos de la organizaci6n, sefialando que cualquier
acuerdo y determinacién que se tomara en el mismo, serfa acatado y reconocido
por la Confederacxén de Trabajadores de México, porque era el sentir de las
mayorias”. 64 posterior al consejo trascendi6 a la opini6n piiblica que: “Por
oponerse a Gamboa Pascoe, los inconformes perdieron sus cargos. Ayer se
hizo una limpia en la CTM”. >

Los disidentes, ahora destituidos y expulsados, quisieron continuar adelante
impugnando directamente a Fidel Veldzquez, consignidndolo ante la comisién
nacional de justicia en visperas del IX Congreso General de la CTM, donde se
propondria su reeleccién; para marzo de 1974, realmente ya se trataba més de
un movimiento grupuscular que de la posibilidad de aglutinar un movimiento
serio. Pero no dej6 de tener relevancia el hecho mismo de la consignacién de
Velazquez, donde se le acusaba de violaciones a los estatutos, abuso de su
autoridad, etc., y los acusadores se declaraban en posibilidad de “probar
exhaustivamente en todos sus términos los hechos que convierten al sefior
Veldzquez en delincuente del orden sindical y lo imposibilitan legal y moral-
mente a seguir medrando en las filas del movimiento obrero”.

La comisi6n nacional de justicia, se aprest6 a dar trdmite a la acusaci6n, con
objeto de dictar su fallo antes del IX Congreso Nacional de la CTM y dejarsin
mdcula a Fidel Veldzquez para susegura reeleccién. Asf sucedi6, el 18 de abril,
a tres dfas del congreso, la comisién dio a conocer su fallo, en el que se asentaba
que ademds de que los acusadores no pudieron acreditar su personalidad como
dirigente y miembro de la confederacién, se hacia ver “que la denuncia era
infundada puesto que se consignaban hechos falsos y notoriamente dolosos.
La conclusién era que la actuacién de deel Veldzquez se habia apegado a las
disposiciones vigentes de la FTDF.%7

De esa forma y con la reeleccién de Fidel Veldzquez como secretario
general, en el IX Congreso Nacional, se dio por terminado el conflicto surgido
en la FTDF. En este conflicto se pudieron apreciar algunas cosas de interés
respecto a la vida interna de la confederacién: a) que los manejos de repre-
sentacidn sindical considerados claves para la CTM, se dirimen y se deciden
en la cipula de la direccién nacional; b) que es extraordinariamente dificil
sacudirse una decisién de esa naturaleza, por m4s que se apele a los cauces
estatutarios; ¢) que no obstante el grado de arbitrariedad implicito en tales

4 Ceteme, 9 de febrero de 1974.

95 Excélsior, 8 de febrero de 1974.

% Citado en Jorge Basurto, op. cit.,, p. 134.
% Ibid, 136.
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decisiones cupulares, la direccién nacional apela a las instancias de
legitimacién formales, propias de las federaciones; d) que la propia
estructuraci6n de los liderazgos en las organizaciones de base, sin sustentarse
generalmente en una real vinculacién con sus representados, imposibilita que
las inconformidades- tengan un apoyo real de masas y son manipulables por
las direcciones con jerarqufa més alta de la confederaci6n.

Sindicato de Telefonistas. En el caso de la reestructuracién de este sindicato,
no existié una oposicién tan violenta por parte de la CTM, a pasar de que
implicé el derrocamiento de un miembro destacado del Congreso del Trabajo
y flamante candidato a diputado del sector obrero del PRI; Salustio Salgado.

-El conflicto se desarrollé por la inconformidad de los telefonistas a la
revisi6n salarial firmada el 22 de abril por el comité ejecutivo, dirigido por
Salustio Salgado, quien pacté un 15% de aumento sin consultar sobre ello y
sin respetar el acuerdo original que demandaba 35% de aumento. Por lo dems,
el descontento contra la direccién ya venia de atrds por los métodos
antidemocriticos y burocraticos de ésta, agregindose a ello el hecho de que se
sospechaba que Salustio Salgado habia usado fondos del sindicato para finan-
ciar su reciente campaiia electoral como candidato.%® Como protesta al con-
venio firmado se efectu6 un paro de labores el mismo dia 22, extendiéndose
dos dias mds, con repercusién en las principales ciudades del pais. El
movimiento se dio con celeridad, toméndose el local del sindicato e instalando
una asamblea permanente que decidi6 desconocer al comité ej